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English Version

Privacy notice for job applicants

The following information is provided to inform job applicants of the categories of personal data that are subject to collection
and processing in the course of the recruiting process, how Pluxee uses this personal data, and with whom we are likely to
share it. This policy also describes your rights and how you can get in touch with us to exercise these rights or to ask us any
guestions you might have concerning the protection of your personal data.

Under the European data protection law, personal data means any information relating to an identified or identifiable natural
person; an identifiable natural person is one who can be identified, directly or indirectly, in particular by reference to an
identifier such as a name, an identification number, location data, an online identifier, or to one or more factors specific to the
physical, physiological, genetic, mental, economic, cultural or social identity of that natural person (hereinafter referred to as
“Personal Data”).

Who is the Data Controller?

The term “Data Controller” means the entity that is responsible for deciding how and why your personal information (hereafter
the “Personal Data”) is collected und used.

In the context of the recruitment process, the Data Controller is the Pluxee Group entity in which the position to be filled is
located. If for instance your application is for a position with Pluxee France, it is Pluxee France who will be the Data Controller
for the processing activities carried out as part of the recruitment process.

The Data Controller is part of the Pluxee Group which was founded in France and has developed in an international group
operating in many countries worldwide. If you are applying for a position with a Pluxee group entity, your Personal Data may
be shared with the global HR team hosted by Pluxee International, a French SAS with its headquarters located 16 rue du Passeur
de Boulogne in 92130 Issy-les-Moulineaux (France) also acting as a Data Controller.

If you have any queries relating to the processing of your Personal Data, you can contact the local contact in the country in

which the Pluxee group entity you are applying to is situated.

Email addresses of all local contacts are listed below:

Austria : privacy.at@pluxeegroup.com

Belgium : privacy.be@pluxeegroup.com

Brazil : privacy.br@pluxeegroup.com

Bulgaria : privacy.bg@pluxeegroup.com

Chile : privacy.cl@pluxeegroup.com

China Mainland : privacy.cn@pluxeegroup.com

Colombia : privacy.co@pluxeegroup.com

Czech Republic : privacy.cz@pluxeegroup.com
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The Group Data Protection Officer can be contacted under: dpo@pluxeegroup.com

How will your Personal Data be collected? Is it mandatory that
you or others provide your Personal Data?

France :
Glady France :
Germany :
India :
Indonesia :
Israel :

Italy :
Luxembourg :
Mexico :
Morocco :
Panama :
Peru :
Philippines :
Poland :
Portugal :
Romania :
Spain :
Tunisia :

Turkey :

United Kingdom :

United States of America
(& Puerto Rico):
Uruguay :

Venezuela :

Vietnam :

privacy.fr@pluxeegroup.com

dpo@glady.com

privacy.de@pluxeegroup.com

privacy.in@pluxeegroup.com

privacy.id@pluxeegroup.com

privacy.il@pluxeegroup.com

privacy.it@pluxeegroup.com

privacy.lu@pluxeegroup.com

privacy.mx@pluxeegroup.com

privacy.ma@pluxeegroup.com

privacy.pa@pluxeegroup.com

privacy.pe@pluxeegroup.com

privacy.ph@pluxeegroup.com

privacy.pl@pluxeegroup.com

privacy.pt@pluxeegroup.com

privacy.ro@pluxeegroup.com

privacy.es@pluxeegroup.com

privacy.tn@pluxeegroup.com

privacy.tr@pluxeegroup.com

privacy.uk@pluxeegroup.com

privacy.us@pluxeegroup.com

privacy.uy@pluxeegroup.com

privacy.ve@pluxeegroup.com

privacy.vn@pluxeegroup.com

We may collect your Personal Data in the ways listed below:

If you fail to provide information when requested, which is necessary for us to consider your application (such as evidence of
qualifications or work history), we will not be able to process your application successfully.

talent acquisition teams.

Collection of your Personal Data directly from you through the recruitment questionnaire or at a later stage in
connection with your application; and

Collection of your Personal Data indirectly during the application process, such as through your interaction with our
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For which purposes and on which legal basis will your Personal
Data be collected and processed?

Purposes Categories of Personal Data Legal basis

Assess your skills, qualifications, and The information you have provided to us

suitability for the work/ role. Steps to enter into a contract

in your curriculum vitae and covering

Keep records related to our hiring letter or online registration, including Legal obligation
processes. name, contact details, employment Legitimate interests to decide whether
Comply with legal or regulatory history and qualifications, ID and right to to recruit
requirements work

Assess your skills, qualifications, and
suitability for the role.

Communicate with you about the Information from interview, Steps to enter into a contract
recruitment process. correspondence and communications Legal obligation
Keep records related to our hiring during the recruitment process and

Legitimate interests to decide whether
processes. test/assessment centre results T —_
Comply with legal or regulatory

requirements

) Email address, password, log history  |egitimate interests to grant and manage
Access management to Pluxee’s

Read confirmation of the T&C and Privacy ~access to the personal area on Pluxee’s
policy recruitment platform

recruitment platform

Steps to enter into a contract
As above and including

o . . If applicable, information from and to Legal obligation
communication with recruitment

agency agencies involved in your recruitment Legitimate interests to decide whether to

recruit and check suitability

) ) Legitimate interest in complying with legal
To the extent required or permitted by

Where relevant to the job role or to ) ] obligations and legal obligations of being
local law, information about health

provide reasonable adjustments . able to provide adjustments and
conditions that you tell us about

employment law purposes

To the extent required or permitted by  Legitimate interest in reviewing equality
Where it is collected, for monitoring, local law, information you have provided and diversity, legal obligation and ensure

promoting and reporting on equal to us about ethnicity, disability, age, meaningful equal opportunity monitoring
opportunities and diversity religious beliefs, gender and sexual and reporting. You can ask us not to
orientation/gender assignment process this information.

The information depends on the nature of

the complaint or enquiry and who raises

Defend Pluxee against potential Legitimate interest in defending Pluxee’s

this. The data may include you own and

complaints on enquiries position

third-party views about the concern
raised, comments regarding suitability
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and other responses in connection with
your application and our handling of this.

If you are not appointed to a role initially,
we would like to add your details to our
internal talent and candidate pool to
consider and contact you for future
opportunities that might be a match and
share interesting recruitment events and Legitimate interest in building up a talent

news. and candidate pool for future

Contacting you about future recruitments.

. You can advise the Pluxee talent
opportunities

acquisition team if you would prefer not
to be contacted about future roles or Consent (where applicable)
recruitment events and news. You can
also update your contact preferences
with at any time. See “What are your

rights in connection with your Personal

Data” below.

Automated decision making

You will not be subject to decisions that will have a significant impact on you based solely on automated decision-making.

With whom will your Personal Data be shared?

We will only share your personal information with carefully selected technical service providers or with third parties for the
purposes of processing your application, for example if your application was sent by a recruitment agency, or where it is
required for further background checks which would be specified to you.

Personal data may be shared within the Pluxee Group only where necessary and where joint services are provided. As Pluxee
International is an international business (please see the list of countries Pluxee operates in
at https//www.pluxeegroup.com/local-websites), your Personal Data may be transferred to certain recipients, within or
outside the Pluxee Group, possibly located in countries outside the EU or the EEA.

European data protection law does not allow the transfer of Personal Data to third countries outside European Economic Area
(‘EEA’) that do not ensure an adequate level of data protection.

Some of the third countries in which Pluxee Groupe entities operate outside EEA do not provide the same level of data
protection as the country in which you reside and are not recognized by the European Commission as providing an adequate
level of protection for individuals’ data privacy rights.

Transfers of your Personal Data to entities outside the EEA will thus be carried out as follows:

For transfers of your Personal Data to Pluxee Group entities based outside the EEA, Pluxee has put in place adequate
safeguards to protect your Personal Data, namely Binding Corporate Rules (BCR). If you want to access a copy of the
BCR, please send an email to the Group Data Protection Officer at the following address:
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For transfers for your Personal Data to third-party service providers and/or other contractors, Pluxee International
will only disclose your Personal Data to such recipients upon provision an adequate level of protection for your
Personal Data including appropriate technical and organizational security measures. Furthermore, Pluxee will also
implement other appropriate measures, including standard contractual clauses, to secure such transfer, in compliance
with French law. If you want to access a copy of the relevant documentation, please send an email to the Group Data
Protection Officer at the following address: dpo@pluxeegroup.com

How will your Personal Data be protected?

We have put in place appropriate security measures to prevent your personal information from being accidentally lost, used
or accessed in an unauthorised way, altered or disclosed. In addition, we limit access to your personal information to those
employees, agents, contractors and other third parties who have a business need-to-know. They will only process your
personal information on our instructions, and they are subject to a duty of confidentiality.

We have put in place procedures to deal with any suspected data security breach and will notify you and any applicable
regulator of a suspected breach where we are legally required to do so.

How long do we keep your personal data?

As a general rule, we will only retain your Personal Data for as long as necessary to fulfil the purposes we collected it for and
for the purposes of satisfying any legal, accounting, or reporting requirements.

In more specific terms, Pluxee applies the following retention rules:

Data concerning successful candidates will be included in their administrative file and will be kept in the administrative
file up to five years after the end of the employment relationship, unless local laws provides for a different duration.

At the end of the recruitment process, data concerning unsuccessful candidates will be retained for three months,
so that unsuccessful candidates can obtain an explanation of the reasons to this decision.

After having obtained their consent, where applicable, the data of unsuccessful candidates, will be kept exclusively
for the purpose of building up a CV bank and, if necessary new job offers, for a period of two years from the last
contact with the candidate.

Candidate data may be stored in an intermediate archive for evidentiary purposes, in order to protect against
possible discrimination claims, for a period that will not exceed the applicable local limitation periods (e.g. in France
this period will generally be of five years from the end of the of the recruitment process.

What are your rights in connection with your Personal Data
and how can you exercise those rights?

It is important that the Personal Data we hold about you is accurate and current. Please keep us informed if your Personal Data
changes by updating your account on the Site.
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Pluxee is committed to ensuring protection of your privacy rights under applicable laws. You will find below a table summarizing
your privacy rights under the European Union data protection law, which applies to all candidates whose Personal Data is
processed in the recruitment process.

Rights Description of your rights

. You can obtain all the information listed under Art. 15 GDPR and/ or request a copy of the
Right of access and . .
L Personal Data Pluxee holds about you. You may also request rectification of inaccurate
rectification ) o
Personal Data to have incomplete Personal Data rectified.

Your right to be forgotten entitles you to request the erasure of your Personal Data in cases
where:

the data is no longer necessary for the purpose for which it was collected;

you choose to withdraw your consent;
Right to erasure

you object to the processing of your Personal Data;
your Personal Data has been unlawfully processed;

there is a legal obligation to erase your Personal Data.

You may request that processing of your Personal Data be restricted in the cases where:

you contest the accuracy of your Personal Data;

Right to restriction of °  Pluxee no longer needs your Personal Data for the purposes of the processing;

Processing °  you have objected to processing for legitimate reasons;

the processing of your Personal Data is unlawful and you prefer the restriction of
their use instead of their deletion.

You can request, where applicable, the portability of your Personal Data that you have
provided to us, in a structured, commonly used, and machine-readable format you have the
right to transmit this data to another Data Controller without hindrance from us where:

Right to Data portability the processing of your Personal Data is based on your consent or on a contract; and

the processing is carried out by automated means.

You can also request that your Personal Data be transmitted to a third party of your choice
(where technically feasible).

You may object (i.e., exercise your right to “opt-out”) to the processing of your Personal Data
Right to object to Processing particularly in relation to profiling or to marketing communications. When we process your
Personal on the basis of your consent, you can withdraw your consent at any time.

Right not to be subjectto  You have the right not to be subject to a decision based solely on automated processing,
automated decisions including profiling, which has a legal affect upon you or significantly affects you.

You can choose to lodge a complaint with the Data Protection Supervisory Authority in the
country of your habitual residence, place of work or place of the alleged infringement,
Right to lodge a complaint regardless of whether you have suffered damages.

You have also the right to lodge your complaint before the courts where the Pluxee group
entity you are applying to has an establishment or where you have your habitual residence.

Right to withdraw consent In the circumstances where you may have provided your specific consent to the collection,
processing and transfer of your personal information for a specific purpose, you have the
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right to withdraw your consent for that specific processing at any time. When you provide
your consent, you will ordinarily be provided with the method to withdraw it. Once we have
received notification that you have withdrawn your consent, we will no longer process your

information for the purpose or purposes you originally agreed to, unless we have another
legitimate basis for doing so in law.

To exercise these rights, you can:

You can also raise queries or complaints with the local teams in charge of data protection. You'll find the corresponding email
addresses above (in the section clarifying who is the Data Controller?)

Alternatively you can use the Pluxee International dedicated : the Group DPO will then forward your
request to local teams. If you decide to use this electronic system, it will allow you to log in and see the progress of your

request, see and send messages and review your documents securely. This system is provided by One Trust and after making
the request you will be sent details about how to log on.
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French Version

Politique de confidentialité
pour les candidats a un poste

Les informations suivantes sont fournies pour informer les candidats a un poste des catégories de données a caractére
personnel qui font I'objet d'une collecte et d'un traitement dans le cadre du processus de recrutement, de la maniere
dont PLUXEE utilise ces données a caractére personnel et des personnes avec lesquelles nous sommes susceptibles
de les partager. Cette politique décrit également vos droits et la maniere dont vous pouvez nous contacter pour
exercer ces droits ou pour nous poser toute question concernant la protection de vos données personnelles.

Selon la réglementation européenne sur la protection des données, les données a caractére personnel désignent
toute information concernant une personne physique identifiée ou identifiable ; une personne physique identifiable
est une personne qui peut étre identifiée, directement ou indirectement, notamment par référence a un identifiant
tel qu'un nom, un numéro d'identification, des données de localisation, un identifiant en ligne, ou a un ou plusieurs
éléments spécifiques propres a l'identité physique, physiologique, génétique, psychique, économique, culturelle ou
sociale de cette personne physique (ci-aprés dénommées "Données personnelles").

Qui est le responsable du traitement ?

Le terme "Responsable du traitement" désigne l'entité qui détermine comment et pourquoi vos informations

personnelles (ci-apres les "Données Personnelles”) sont collectées et utilisées.

Dans le cadre du processus de recrutement, le Responsable du traitement est I'entité du Groupe PLUXEE dans laquelle
se trouve le poste a pourvoir. Si par exemple votre candidature concerne un poste au sein de PLUXEE France, c'est
PLUXEE France qui sera le Responsable du traitement pour les activités de traitement effectuées dans le cadre du

processus de recrutement.

Le Responsable du traitement fait partie du Groupe PLUXEE qui a été fondé en France et s'est développé en un
groupe international opérant dans de nombreux pays a travers le monde. Si vous postulez a un poste au sein d'une
entité du groupe PLUXEE, vos données personnelles peuvent étre partagées avec |'équipe mondiale des ressources
humaines hébergée par PLUXEE International, une SAS francaise dont le siege social est situé 16 rue du Passeur de

Boulogne a 92130 Issy-les-Moulineaux et qui agit également en tant que Responsable du traitement des données.

Si vous avez des questions concernant le traitement de vos Données Personnelles, vous pouvez contacter le contact

local dans le pays ou se trouve I'entité du groupe PLUXEE a laquelle vous vous adressez.
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Les adresses électroniques de tous les contacts locaux sont indiquées ci-dessous :

Autriche :
Belgique :
Brésil :
Bulgarie :
Chili :

Chine continentale :
Colombie :
République tchéque :
France :
Glady France :
Allemagne :
Inde :
Indonésie :
Israél :

Italie :
Luxembourg :
Mexique :
Maroc :
Panama:
Pérou :
Philippines :
Pologne :
Portugal :
Roumanie :
Espagne :
Tunisie :

Turquie :
Royaume-Uni :
Etats-Unis d'Amérique
(et Porto Rico) :

Uruguay :
Venezuela :
Vietnam :

privacy.at@pluxeegroup.com

privacy.be@ pluxeegroup.com

privacy.br@ pluxeegroup.com

privacy.bg@ pluxeegroup.com

privacy.cl@ pluxeegroup.com

privacy.cn@ pluxeegroup.com

privacy.co@ pluxeegroup.com

privacy.cz@ pluxeegroup.com

privacy.fr@pluxeegroup.com

dpo@glady.com

privacy.de@ pluxeegroup.com

privacy.in@ pluxeegroup.com

privacy.id@ pluxeegroup.com m

privacy.il@ pluxeegroup.com

privacy.it@ pluxeegroup.com

privacy.lu@ pluxeegroup.com

privacy.mx@pluxeegroup.com

privacy.ma@ pluxeegroup.com

privacy.pa@ pluxeegroup.com

privacy.pe@ pluxeegroup.com

privacy.ph@ pluxeegroup.com

privacy.pl@ pluxeegroup.com

privacy.pt@ pluxeegroup.com

privacy.ro@ pluxeegroup.com

privacy.es@ pluxeegroup.com

privacy.tn@ pluxeegroup.com

privacy.tr@ pluxeegroup.com

privacy.uk@ pluxeegroup.com

privacy.us@ pluxeegroup.com

privacy.uy@ pluxeegroup.com

privacy.ve@ pluxeegroup.com

privacy.vn@pluxeegroup.com

Le délégué a la protection des données du groupe peut étre contacté a l'adresse suivante : dpo@ pluxeegroup.com
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Comment vos Données Personnelles seront-elles
collectées ? Est-il obligatoire que vous ou d'autres
personnes fournissiez vos Données Personnelles ?

Nous pouvons collecter vos Données Personnelles de la maniéere suivante :

* la collecte de vos Données Personnelles directement auprés de vous par le biais du
guestionnaire de recrutement ou a un stade ultérieur dans le cadre de votre candidature ; et

*  Collecte indirecte de vos Données Personnelles au cours du processus de candidature, par
exemple lors de votre interaction avec nos équipes d'acquisition de talents.

Si vous ne fournissez pas les informations demandées, qui sont nécessaires a I'examen de votre candidature (telles
que des preuves de vos qualifications ou de vos antécédents professionnels), nous ne serons pas en mesure de traiter

votre candidature avec succes.

A quelles fins et sur quelle base juridique vos données
personnelles seront-elles collectées et traitées ?

Finalités

Catégories de données a
caractere personnel

Base légale

Evaluez vos compétences, vos
qualifications et votre aptitude au
travail ou au réle.

Conserver les dossiers relatifs a
nos processus d'embauche.
Respecter les exigences légales ou
réglementaires

Evaluez vos compétences, vos
qualifications et votre aptitude a
occuper le poste.

Communiquer avec vous au sujet
du processus de recrutement.
Conserver les dossiers relatifs a
nos processus d'embauche.
Respecter les exigences légales ou
réglementaires

Gestion de l'accés a la plateforme
de recrutement de PLUXEE
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Les informations que vous nous avez
fournies dans votre curriculum vitae et
votre lettre de motivation ou lors de
votre inscription en ligne, y compris
votre nom, vos coordonnées, vos
antécédents professionnels et vos
qualifications, votre carte d'identité et
votre droit de travailler.

Informations issues de I'entretien, de la
correspondance et des
communications pendant la procédure
de recrutement et résultats des
tests/centres d'évaluation

Adresse électronique, mot de passe,
historique

Confirmation de lecture des CGU et de
la politique de confidentialité

Exécution de mesures

précontractuelles
Obligation légale

Intéréts légitimes pour décider de
recruter ou non

Exécution de mesures

précontractuelles
Obligation légale

Intéréts légitimes pour décider de
recruter ou non

Intéréts légitimes pour accorder et gérer
I'accés a I'espace personnel sur la
plateforme de recrutement de PLUXEE.
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Comme ci-dessus, y compris la
communication avec I'agence de
recrutement

Lorsque cela s'avéere pertinent
pour le role du poste ou pour
procéder a des ajustements
raisonnables

Lorsqu'elles sont collectées, pour
le suivi, la promotion et
|'établissement de rapports sur
I'égalité des chances et la diversité

Défendre le PLUXEE contre les
plaintes potentielles sur les

demandes de renseignements

Vous contacter au sujet
d'opportunités futures
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Le cas échéant, des informations
provenant des agences impliquées
dans votre recrutement et destinées a
celles-ci

Dans la mesure ou la législation locale
I'exige ou l'autorise, les informations
relatives aux problemes de santé dont
vous nous avez fait part

Dans la mesure ou la législation locale
I'exige ou l'autorise, les informations
que vous nous avez fournies sur
I'origine ethnique, le handicap, I'age,
les croyances religieuses, le sexe et
I'orientation sexuelle/I'assignation de
genre

Les informations dépendent de la
nature de la plainte ou de la demande
et de son auteur. Les données peuvent
inclure votre opinion et celle de tiers
sur la question soulevée, des
commentaires sur I'aptitude et d'autres
réponses en rapport avec votre
candidature et notre traitement de
celle-ci.

Si vous n'étes pas recruté a un poste
dans un premier temps, nous
aimerions ajouter vos coordonnées a
notre vivier interne de talents et de
candidats afin d'examiner et de vous
contacter pour de futures opportunités
qui pourraient vous correspondre et de
partager des événements et des
nouvelles intéressantes en matiere de
recrutement.

Vous pouvez informer I'équipe
d'acquisition de talents de PLUXEE si
vous préférez ne pas étre contacté(e)
au sujet de futures offres de poste ou
d'événements et de nouvelles en
matiéere de recrutement. Vous pouvez
également mettre a jour vos
préférences de contact a tout moment.
Voir "Quels sont vos droits concernant
vos données personnelles" ci-dessous.

Exécution de mesures
précontractuelles

Obligation légale

Intéréts légitimes pour décider de
I'opportunité d'un recrutement et
vérifier les aptitudes

Intérét légitime pour se conformer aux
obligations légales et aux obligations
|égales de pouvoir fournir des
ajustements et a des fins de droit du
travail.

Intérét légitime dans I'examen de
I'égalité et de la diversité, obligation
légale et garantie d'un contrdle et d'un
rapport significatifs sur I'égalité des
chances. Vous pouvez nous demander
de ne pas traiter ces informations.

Intérét légitime a défendre la position de
PLUXEE.

Intérét légitime a constituer un vivier de
talents et de candidats pour de futurs

recrutements.

Consentement (le cas échéant)

12



Prise de décision automatisée

Vous ne serez pas soumis a des décisions qui auront un impact significatif sur vous et qui seront basées

uniquement sur une prise de décision automatisée.

Avec qui vos données personnelles seront-elles
partagées ?

Nous ne partagerons vos informations personnelles qu'avec des prestataires de services techniques soigneusement
sélectionnés ou avec des tiers aux fins du traitement de votre candidature, par exemple si votre candidature a été
envoyée par une agence de recrutement, ou lorsque cela est nécessaire pour des vérifications supplémentaires des
antécédents qui vous seraient précisées.

Les Données Personnelles peuvent étre partagées au sein du Groupe PLUXEE uniquement en cas de nécessité et
lorsque des services communs sont fournis. PLUXEE International étant une entreprise internationale (veuillez
consulter la liste des pays dans lesquels PLUXEE opére a I'adresse https//www.pluxeegroup.com/local-websites), vos
Données Personnelles peuvent étre transférées a certains destinataires, au sein ou en dehors du Groupe PLUXEE,
éventuellement situés dans des pays en dehors de I'UE ou de I'EEE.

La législation européenne en matiére de protection des données n'autorise pas le transfert de données a caractéere
personnel vers des pays tiers situés en dehors de I'Espace économique européen ("EEE") qui ne garantissent pas un

niveau adéquat de protection des données.

Certains des pays tiers dans lesquels les entités du Groupe PLUXEE opérent en dehors de I'EEE n'offrent pas le méme
niveau de protection des données que le pays dans lequel vous résidez et ne sont pas reconnus par la Commission
européenne comme offrant un niveau adéquat de protection des droits des individus en matiere de confidentialité
des données.

Les transferts de vos données a caractere personnel vers des entités situées en dehors de I'EEE seront donc effectués

comme suit :

e Pour les transferts de vos Données Personnelles a des entités du Groupe PLUXEE basées en
dehors de I'EEE, PLUXEE a mis en place des garanties adéquates pour protéger vos données
personnelles, a savoir des régles d'entreprise contraignantes (BCR). Si vous souhaitez accéder
a une copie des BCR, veuillez envoyer un courriel au délégué a la protection des données du
groupe a l'adresse suivante : com

e En ce qui concerne les transferts de vos Données Personnelles a des prestataires de services
tiers et/ou a d'autres sous-traitants, PLUXEE International ne divulguera vos Données
Personnelles a ces destinataires qu'aprés avoir assuré un niveau de protection adéquat de vos
données personnelles, y compris par des mesures de sécurité techniques et organisationnelles
appropriées. En outre, PLUXEE mettra également en ceuvre d'autres mesures appropriées, y
compris des clauses contractuelles types, pour sécuriser ce transfert, conformément a la loi
frangaise. Si vous souhaitez accéder a une copie de la documentation pertinente, veuillez

13
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envoyer un courriel au Délégué a la Protection des Données du Groupe a |'adresse suivante :

Comment vos Données Personnelles seront-elles
protégées ?

Nous avons mis en place des mesures de sécurité appropriées pour éviter que vos Données Personnelles ne soient
accidentellement perdues, utilisées ou consultées de maniere non autorisée, modifiées ou divulguées. En outre, nous
limitons l'accés a vos Données Personnelles aux salariés, agents, sous-traitants et autres tiers qui ont besoin de les
connaitre pour des raisons professionnelles. lls ne traiteront vos Données Personnelles que sur nos instructions et
sont soumis a un devoir de confidentialité.

Nous avons mis en place des procédures pour faire face a toute violation présumée de la sécurité des données et
nous vous notifierons, ainsi qu'a tout organisme de réglementation applicable, toute violation présumée lorsque nous
sommes légalement tenus de le faire.

Combien de temps conservons-nous vos données
personnelles ?

*  En régle générale, nous ne conserverons vos Données Personnelles que pendant la durée nécessaire a la
réalisation des finalités pour lesquels nous les avons collectées et pour satisfaire a toute exigence légale,

comptable ou de reporting.
* Plus précisément, PLUXEE applique les regles de conservation suivantes :

* Les données concernant les candidats retenus seront incluses dans leur dossier administratif
et seront conservées dans le dossier administratif jusqu'a cing ans apres la fin de la relation
de travail, a moins que la législation locale ne prévoie une durée différente.

* Ala fin du processus de recrutement, les données concernant les candidats non retenus
seront conservées pendant trois mois, afin que les candidats non retenus puissent obtenir
une explication des raisons de cette décision.

*  Aprés avoir obtenu leur consentement, le cas échéant, les données des candidats non
retenus seront conservées exclusivement aux fins de la constitution d'un vivier de CV et, le
cas échéant, de nouvelles offres de poste, pendant une période de deux ans a compter du
dernier contact avec le candidat.

* Les données relatives aux candidats peuvent étre conservées dans des archives
intermédiaires a des fins de preuve, afin de se prémunir contre d'éventuelles plaintes pour
discrimination, pendant une période qui n'excéde pas les délais de prescription locaux
applicables (par exemple, en France, cette période est généralement de cing ans a compter
de la fin du processus de recrutement).

14

pluxee © Pluxee 2024 — All rights reserved


mailto:dpo@pluxeegroup.com

Quels sont vos droits concernant vos données a

caractere personnel et comment pouvez-vous les

exercer ?

Il est important que les Données Personnelles que nous détenons a votre sujet soient exactes et a jour. Veuillez nous

informer de toute modification de vos données personnelles en mettant a jour votre compte sur le site.

PLUXEE s'engage a assurer le respect de vos droits relatifs a vos Données Personnelles en vertu des regles applicables

en la matiere. Vous trouverez ci-dessous un tableau résumant vos droits en matiére de protection de la vie privée en

vertu de la reglementation de I'Union européenne sur la protection des données, qui s'applique a tous les candidats

dont les Données Personnelles sont traitées dans le cadre du processus de recrutement.

Droits

Description de vos droits

Droit d'acces et de
rectification

Droit a lI'effacement

Droit a la limitation du
traitement

Droit a la portabilité des
données

Vous pouvez obtenir toutes les informations énumérées a I'Art. 15 du RGPD et/ou

demander une copie des données personnelles que PLUXEE détient a votre sujet. Vous

pouvez également demander la rectification de Données Personnelles inexactes ou la

rectification de Données Personnelles incomplétes.

Votre droit a I'oubli vous permet de demander |'effacement de vos Données Personnelles
dans les cas suivants :

les données ne sont plus nécessaires aux fins pour lesquelles elles
ont été collectées ;

vous choisissez de retirer votre consentement ;

VOUS VOous opposez au traitement de vos données a caractére
personnel ;

vos données a caractére personnel ont fait I'objet d'un traitement
illégal ;

il existe une obligation Iégale d'effacer vos données a caractére
personnel.

Vous pouvez demander que le traitement de vos Données Personnelles soit limité dans les
cas suivants :

vous contestez |'exactitude de vos Données Personnelles;

PLUXEE n'a plus besoin de vos Données Personnelles aux fins du
traitement ;

vous vous étes opposé au traitement pour des motifs Iégitimes ;

le traitement de vos Données Personnelles est illégal et vous
préférez la restriction de leur utilisation a leur suppression.

Vous pouvez demander, le cas échéant, la portabilité de vos Données Personnelles que

vous nous avez fournies, dans un format structuré, couramment utilisé et lisible par

machine. Vous avez le droit de transmettre ces données a un autre contréleur de données

sans entrave de notre part lorsque :

pluxee © Pluxee 2024 — All rights reserved

le traitement de vos Données Personnelles est fondé sur votre
consentement ou sur un contrat ; et
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Droit de s'opposer au
traitement

Droit de ne pas faire I'objet
de décisions automatisées

Droit de déposer une
plainte

Droit de retirer son
consentement

* e traitement est effectué par des moyens automatisés.

Vous pouvez également demander que vos Données Personnelles soient transmises a un
tiers de votre choix (lorsque cela est techniquement possible).

Vous pouvez vous opposer (c'est-a-dire exercer votre droit de retrait) au traitement de vos
Données Personnelles, en particulier en ce qui concerne le profilage ou les
communications marketing. Lorsque nous traitons vos données personnelles sur la base
de votre consentement, vous pouvez retirer votre consentement a tout moment.

Vous avez le droit de ne pas faire I'objet d'une décision fondée exclusivement sur un
traitement automatisé, y compris le profilage, qui vous concerne juridiquement ou qui
vous affecte de maniere significative.

Vous pouvez choisir de déposer une plainte auprés de l'autorité de contrdle de la

protection des données dans le pays de votre résidence habituelle, de votre lieu de travail

ou du lieu de l'infraction présumée, que vous ayez ou non subi des dommages.

Vous avez également le droit de déposer votre plainte devant les tribunaux ou I'entité du
groupe PLUXEE a laquelle vous vous adressez a un établissement ou ol vous avez votre
résidence habituelle.

Dans les cas ou vous avez donné votre consentement spécifique a la collecte, au traitement
et au transfert de vos Données Personnelles dans un but précis, vous avez le droit de retirer
votre consentement pour ce traitement spécifique a tout moment. Lorsque vous donnez
votre consentement, vous serez normalement informé de la possibilité de le retirer. Une
fois que nous aurons regu la notification du retrait de votre consentement, nous ne
traiterons plus vos informations pour la ou les finalités que vous avez acceptées a l'origine,
sauf si nous disposons d'une autre base légitime pour le faire en vertu de la loi.

Pour exercer ces droits, vous pouvez

Vous pouvez adresser vos questions ou vos plaintes aux équipes locales chargées de la protection des

données. Vous trouverez les adresses électroniques correspondantes ci-dessus (dans la section précisant qui

est le Responsable du traitement).

Vous pouvez également utiliser le

de PLUXEE International : le Délégué a la

Protection du groupe transmettra alors votre demande aux équipes locales. Si vous décidez d'utiliser ce

systéme électronique, il vous permettra de vous connecter et de voir I'état d'avancement de votre demande,

de voir et d'envoyer des messages et de consulter vos documents en toute sécurité. Ce systéme est fourni

par One Trust et, apres avoir introduit votre demande, vous recevrez des informations sur la maniére de vous

connecter.

pluxee © Pluxee 2024 — All rights reserved
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German Version

Datenschutzhinweis filir
Stellenbewerber

Die folgenden Informationen sollen die Bewerber darlber informieren, welche Kategorien personenbezogener Daten
im Rahmen des Einstellungsverfahrens erhoben und verarbeitet werden, wie Pluxee diese personenbezogenen Daten
verwendet und an wen wir sie weitergeben kdnnen. Sie erfahren auch, welche Rechte Sie haben und wie Sie sich mit
uns in Verbindung setzen konnen, um diese Rechte auszuliben oder um uns Fragen zum Schutz lhrer
personenbezogenen Daten zu stellen.

Nach dem europaischen Datenschutzrecht sind personenbezogene Daten alle Informationen, die sich auf eine
identifizierte oder identifizierbare natirliche Person beziehen; als identifizierbar wird eine natdrliche Person
angesehen, die direkt oder indirekt, insbesondere mittels Zuordnung zu einer Kennung wie einem Namen, zu einer
Kennnummer, zu Standortdaten, zu einer Online-Kennung oder zu einem oder mehreren besonderen Merkmalen
identifiziert werden kann, die Ausdruck der physischen, physiologischen, genetischen, psychischen, wirtschaftlichen,
kulturellen oder sozialen Identitat dieser natirlichen Person sind (nachstehend "personenbezogene Daten" genannt).

Wer ist der fiir die Datenverarbeitung Verantwortliche?

Der Begriff "fir die Datenverarbeitung Verantwortlicher" bezeichnet die Stelle, die dafiir verantwortlich ist, wie und

warum lhre personenbezogenen Daten (im Folgenden "personenbezogene Daten") erhoben und verwendet werden.

Im Rahmen des Einstellungsverfahrens ist der fiir die Datenverarbeitung Verantwortliche das Unternehmen der
Pluxee-Gruppe, in dem die zu besetzende Stelle angesiedelt ist . Wenn sich lhre Bewerbung beispielsweise auf eine
Stelle bei Pluxee France bezieht, ist Pluxee France der fir die Verarbeitung Verantwortliche fir die im Rahmen des

Einstellungsverfahrens durchgefiihrten Aktivitaten.

Der fir die Datenverarbeitung Verantwortliche ist Teil der Pluxee-Gruppe, die in Frankreich gegriindet wurde und
sich zu einer internationalen Gruppe entwickelt hat, die in vielen Landern weltweit tdtig ist. Wenn Sie sich fir eine
Stelle bei einem Unternehmen der Pluxee-Gruppe bewerben, kdnnen lhre personenbezogenen Daten an das globale
HR-Team weitergegeben werden, das bei Pluxee International, einer franzdsischen SAS mit Sitz in 16 rue du Passeur
de Boulogne in 92130 Issy-les-Moulineaux (Frankreich), angesiedelt ist, die ebenfalls als Datenverantwortlicher

fungiert.

Wenn Sie Fragen zur Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten haben, kdnnen Sie sich an den lokalen
Ansprechpartner in dem Land wenden, in dem sich das Unternehmen der Pluxee-Gruppe, bei dem Sie sich bewerben,
befindet.

17
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Die E-Mail-Adressen aller lokalen Ansprechpartner sind unten aufgefihrt:

Osterreich :
Belgien :
Brasilien :
Bulgarien :
Chile :

China Festland :
Kolumbien :
Tschechische Republik :
Frankreich :
Glady France :
Deutschland :
Indien :
Indonesien :
Israel :

Italien :
Luxemburg :
Mexiko :
Marokko :
Panama:
Peru :
Philippinen :
Polen :
Portugal :
Rumanien :
Spanien :
Tunesien :
Tirkei :

Vereinigtes Konigreich :

Vereinigte Staaten von Amerika
(& Puerto Rico):

Venezuela :
Vietnam :

Uruguay :

privacy.at@pluxeegroup.com

privacy.be@pluxeegroup.com

privacy.br@pluxeegroup.com

privacy.bg@pluxeegroup.com

privacy.cl@pluxeegroup.com

privacy.cn@pluxeegroup.com

privacy.co@pluxeegroup.com

privacy.cz@pluxeegroup.com

privacy.fr@pluxeegroup.com

dpo@glady.com

privacy.de@pluxeegroup.com

privacy.in@pluxeegroup.com

privacy.id@pluxeegroup.com

privacy.il@pluxeegroup.com

privacy.it@pluxeegroup.com

privacy.lu@pluxeegroup.com

privacy.mx@pluxeegroup.com

privacy.ma@pluxeegroup.com

privacy.pa@pluxeegroup.com

privacy.pe@pluxeegroup.com

privacy.ph@pluxeegroup.com

privacy.pl@pluxeegroup.com

privacy.pt@pluxeegroup.com

privacy.ro@pluxeegroup.com

privacy.es@pluxeegroup.com

privacy.tn@pluxeegroup.com

privacy.tr@pluxeegroup.com

privacy.uk@pluxeegroup.com

privacy.us@pluxeegroup.com

privacy.uy@pluxeegroup.com

privacy.ve@pluxeegroup.com

privacy.vn@pluxeegroup.com

Der Datenschutzbeauftragte der Gruppe ist erreichbar unter: dpo@pluxeegroup.com

pluxee © Pluxee 2024 — All rights reserved
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Wie werden lhre personlichen Daten gesammelt? Ist es
zwingend erforderlich, dass Sie oder andere Personen
lhre personenbezogenen Daten angeben?

Wir kdnnen lhre personenbezogenen Daten auf die unten aufgefiihrten Arten erfassen:

°  Erfassung Ihrer persdnlichen Daten direkt von Ihnen durch den Einstellungsfragebogen oder

Zzu einem spateren Zeitpunkt im Zusammenhang mit Ihrer Bewerbung; und

°  Erfassung Ihrer personenbezogenen Daten indirekt wahrend des Bewerbungsprozesses, z. B.
durch Ihre Interaktion mit unseren Talentakquisitionsteams.

Wenn Sie Informationen, die wir fir die Prifung lhrer Bewerbung bendtigen (z. B. Qualifikationsnachweise oder
Arbeitsnachweise), nicht fristgerecht vorlegen, kdnnen wir Ihre Bewerbung nicht erfolgreich bearbeiten.

Zu welchen Zwecken und auf welcher Rechtsgrundlage
werden lhre personenbezogenen

verarbeitet?

Verwendungszwecke

Kategorien von
personenbezogenen Daten

Rechtsgrundlage

Beurteilen Sie Ihre Fahigkeiten,
Qualifikationen und lhre Eignung
fiir die Arbeit/Rolle.

Flihren Sie Aufzeichnungen im
Zusammenhang mit unseren
Einstellungsverfahren.

Erfullung gesetzlicher oder
behordlicher Anforderungen
Beurteilen Sie lhre Fahigkeiten,
Qualifikationen und lhre Eignung
fir die Stelle.

mit lhnen Gber den
Einstellungsprozess
kommunizieren.

Fiihren Sie Aufzeichnungen im
Zusammenhang mit unseren
Einstellungsverfahren.

Erfillung gesetzlicher oder
behordlicher Anforderungen

Zugangsverwaltung zur
Rekrutierungsplattform von
Pluxee
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die Informationen, die Sie uns in lhrem
Lebenslauf und Anschreiben oder bei
der Online-Anmeldung zur Verfligung
gestellt haben, einschlieBlich Name,
Kontaktdaten, beruflicher Werdegang
und Qualifikationen, Ausweis und
Arbeitsberechtigung

Informationen aus
Vorstellungsgesprachen,
Korrespondenz und Mitteilungen
wahrend des Einstellungsverfahrens
und Ergebnisse von
Tests/Assessmentzentren

E-Mail-Adresse, Passwort,
Protokollverlauf

Lesen Sie die Bestatigung der AGB und
der Datenschutzrichtlinie

Schritte zum Abschluss eines
Vertrags

Rechtliche Verpflichtung

Berechtigte Interessen bei der
Entscheidung liber eine Einstellung

Schritte zum Abschluss eines
Vertrags

Rechtliche Verpflichtung

Berechtigte Interessen bei der
Entscheidung liber eine Einstellung

Berechtigte Interessen zur Gewahrung
und Verwaltung des Zugangs zum
personlichen Bereich auf der
Rekrutierungsplattform von Pluxee

Daten erhoben und
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Wie oben und einschlieRlich der
Kommunikation mit der
Vermittlungsagentur

Wenn es fir die Stelle relevant ist
oder um angemessene
Anpassungen vorzunehmen

Wo sie gesammelt werden, zur
Uberwachung, Férderung und
Berichterstattung tiber
Chancengleichheit und Vielfalt

Verteidigung von Pluxee gegen
mogliche Beschwerden bei
Anfragen

Kontaktaufnahme mit Ihnen tber
zuklnftige Moglichkeiten
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Falls zutreffend, Informationen von
und an Agenturen, die an |hrer
Einstellung beteiligt sind

Informationen tber
Gesundheitszustande, die Sie uns
mitteilen, in dem MaRe, wie es das
ortliche Recht erfordert oder erlaubt

Soweit nach lokalem Recht erforderlich
oder zuldssig, Informationen, die Sie
uns Uber ethnische Zugehorigkeit,
Behinderung, Alter, religiose
Uberzeugungen, Geschlecht und
sexuelle
Orientierung/Geschlechtszuweisung
zur Verfligung gestellt haben

Die Informationen hangen von der Art
der Beschwerde oder Anfrage ab und
davon, wer diese vorbringt. Die Daten
kdnnen lhre eigenen Ansichten und die
Ansichten Dritter Giber das
vorgebrachte Anliegen, Kommentare
zur Eignung und andere Antworten im
Zusammenhang mit |hrer Bewerbung
und unserer Bearbeitung derselben
umfassen.

Sollten Sie zundchst keine Stelle
erhalten, wirden wir lhre Daten gerne
in unseren internen Talent- und
Kandidatenpool aufnehmen, um Sie bei
zuklnftigen Stellenangeboten, die zu
lhnen passen kdnnten, zu
bericksichtigen und zu kontaktieren
und Sie Uber interessante
Veranstaltungen und Neuigkeiten im
Bereich der Personalbeschaffung zu
informieren.

Sie kdnnen dem Pluxee-
Talentakquisitionsteam mitteilen,
wenn Sie nicht Gber zukiinftige Stellen
oder Einstellungsevents und -
nachrichten informiert werden
maochten. Sie kdnnen auch Ihre
Kontaktpraferenzen jederzeit
aktualisieren. Siehe unten "Welche

Schritte zum Abschluss eines Vertrags
Rechtliche Verpflichtung

Berechtigte Interessen, um liber eine
Einstellung zu entscheiden und die
Eignung zu priifen

Legitimes Interesse an der Erfillung
gesetzlicher Verpflichtungen und
rechtlicher Verpflichtungen zur
Bereitstellung von Anpassungen sowie
arbeitsrechtliche Zwecke

Legitimes Interesse an der Uberpriifung
von Gleichstellung und Vielfalt,
gesetzliche Verpflichtung und
Gewahrleistung einer aussagekraftigen
Uberwachung der Chancengleichheit
und Berichterstattung. Sie kbnnen uns
bitten, diese Informationen nicht zu
verarbeiten.

Berechtigtes Interesse an der
Verteidigung der Position von Pluxee

Legitimes Interesse am Aufbau eines
Talent- und Bewerberpools fir kiinftige
Einstellungen.

Zustimmung (falls zutreffend)
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Rechte haben Sie im Zusammenhang
mit lhren personenbezogenen Daten".

Automatisierte Entscheidungsfindung

Sie werden keinen Entscheidungen unterworfen, die erhebliche Auswirkungen auf Sie haben und ausschlieBlich auf
automatisierten Entscheidungen beruhen.

An wen werden |hre personlichen Daten
weitergegeben?

Wir geben lhre personlichen Daten nur an sorgféltig ausgewahlte technische Dienstleister oder an Dritte weiter, um
Ihre Bewerbung zu bearbeiten, z. B. wenn lhre Bewerbung von einem Personalvermittler Gbermittelt wurde oder wenn

sie fUr weitere Hintergrundprifungen erforderlich sind, die lhnen mitgeteilt werden.

Personenbezogene Daten dirfen innerhalb der Pluxee-Gruppe nur dann weitergegeben werden, wenn dies
erforderlich ist und wenn gemeinsame Dienstleistungen erbracht werden. Da Pluxee International ein internationales
Unternehmen ist (siehe die Liste der Lander, in denen Pluxee tatig ist unter https//www.pluxeegroup.com/local-
websites), kdnnen lhre personenbezogenen Daten an bestimmte Empfanger innerhalb oder auBerhalb der Pluxee-
Gruppe Ubermittelt werden, die sich moglicherweise in Landern auBBerhalb der EU oder des EWR befinden.

Das européische Datenschutzrecht lasst die Ubermittlung personenbezogener Daten in Drittlander auBerhalb des

Europaischen Wirtschaftsraums ("EWR"), die kein angemessenes Datenschutzniveau gewahrleisten, nicht zu.

Einige der Drittlander, in denen die Unternehmen der Pluxee Groupe auBerhalb des EWR tatig sind, bieten nicht das
gleiche Datenschutzniveau wie das Land, in dem Sie lhren Wohnsitz haben, und sind von der Europaischen
Kommission nicht als Land anerkannt, das einen angemessenen Schutz der Datenschutzrechte von Personen bietet.

Die Ubermittlung Ihrer personenbezogenen Daten an Stellen auBerhalb des EWR wird daher wie folgt durchgefiihrt:

e Fur die Ubermittlung Ihrer personenbezogenen Daten an Unternehmen der Pluxee-Gruppe mit
Sitz auBerhalb des EWR hat Pluxee angemessene Sicherheitsvorkehrungen zum Schutz Ihrer
personenbezogenen Daten getroffen, namlich die Binding Corporate Rules (BCR). Wenn Sie
eine Kopie der BCR erhalten modchten, senden Sie bitte eine E-Mail an den
Datenschutzbeauftragten der Gruppe unter folgender Adresse:

e Bei der Ubermittlung Ihrer personenbezogenen Daten an Drittdienstleister und/oder andere
Auftragnehmer wird Pluxee International Ihre personenbezogenen Daten nur dann an diese
Empféanger weitergeben, wenn ein angemessenes Schutzniveau fur Ihre personenbezogenen
Daten gewahrleistet ist, einschlieBlich geeigneter technischer und organisatorischer
SicherheitsmaBnahmen. Darlber hinaus wird Pluxee auch andere geeignete MaBnahmen,
einschlieBlich Standardvertragsklauseln, ergreifen, um eine solche Ubermittlung in
Ubereinstimmung mit dem franzésischen Recht zu gewéhrleisten. Wenn Sie eine Kopie der
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entsprechenden Unterlagen erhalten moéchten, senden Sie bitte eine E-Mail an den
Datenschutzbeauftragten der Gruppe unter folgender Adresse:

Wie werden lhre personlichen Daten geschiitzt?

Wir haben angemessene Sicherheitsvorkehrungen getroffen, um zu verhindern, dass lhre personenbezogenen
Daten versehentlich verloren gehen, unbefugt verwendet oder abgerufen, verandert oder offengelegt werden.
Daruber hinaus beschranken wir den Zugriff auf Ihre personenbezogenen Daten auf diejenigen Mitarbeiter,
Vertreter, Auftragnehmer und andere Dritte, die diese Daten aus geschéftlichen Griinden kennen mdissen. Sie
werden |lhre personenbezogenen Daten nur auf unsere Anweisung hin verarbeiten und sind zur Vertraulichkeit
verpflichtet.

Wir haben Verfahren fiir den Umgang mit mutmaRlichen VerstdBen gegen die Datensicherheit eingerichtet und
werden Sie und alle zustédndigen Aufsichtsbehdrden lber einen mutmaBlichen VerstoB benachrichtigen, sofern wir
gesetzlich dazu verpflichtet sind.

Wie lange bewahren wir lhre personenbezogenen
Daten auf?

Generell gilt, dass wir lhre personenbezogenen Daten nur so lange aufbewahren, wie es fir die Erfillung der
Zwecke, fur die wir sie erhoben haben, und fir die Erfillung gesetzlicher, buchhalterischer oder
berichtspflichtiger Anforderungen erforderlich ist.

Im Einzelnen wendet Pluxee die folgenden Aufbewahrungsregeln an:

Die Daten erfolgreicher Bewerber werden in ihre Verwaltungsakte aufgenommen und in der
Verwaltungsakte bis zu fuinf Jahre nach Beendigung des Beschdaftigungsverhaltnisses
aufbewahrt, sofern die ortlichen Rechtsvorschriften keine andere Dauer vorsehen.

Nach Abschluss des Einstellungsverfahrens werden die Daten der abgelehnten Bewerber drei
Monate lang aufbewahrt , so dass die abgelehnten Bewerber eine Erlauterung der Griinde fir
diese Entscheidung erhalten kénnen.

Nach Einholung der Zustimmung werden die Daten nicht erfolgreicher Bewerber
ausschlieBlich zum Aufbau einer Lebenslaufdatenbank und gegebenenfalls flir neue
Stellenangebote flr einen Zeitraum von zwei Jahren ab dem letzten Kontakt mit dem
Bewerber gespeichert.

Bewerberdaten kdnnen zu Beweiszwecken in einem Zwischenarchiv gespeichert werden, um
sich gegen madgliche Diskriminierungsklagen zu schiitzen, und zwar flir einen Zeitraum, der
die geltenden ortlichen Verjahrungsfristen nicht tUberschreitet (in Frankreich betragt dieser
Zeitraum z. B. im Allgemeinen funf Jahre ab dem Ende des Einstellungsverfahrens).
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Welche Rechte haben Sie im Zusammenhang mit lhren
personenbezogenen Daten und wie konnen Sie diese

Rechte ausiiben?

Es ist wichtig, dass die personlichen Daten, die wir iber Sie haben, korrekt und aktuell sind. Bitte informieren Sie uns,
wenn sich lhre personlichen Daten dndern, indem Sie |hr Konto auf der Website aktualisieren.

Pluxee verpflichtet sich, den Schutz lhrer Rechte auf Privatsphare gemaB den geltenden Gesetzen zu gewahrleisten.
Nachstehend finden Sie eine Tabelle mit einer Zusammenfassung lhrer Datenschutzrechte nach dem
Datenschutzrecht der Europédischen Union, das fiir alle Bewerber gilt, deren personenbezogene Daten im Rahmen
des Einstellungsverfahrens verarbeitet werden.

Rechte Beschreibung lhrer Rechte

Sie konnen alle Informationen erhalten, die in Art. 15 GDPR aufgefiihrten Informationen
Recht auf Auskunft und und/oder eine Kopie der von Pluxee Uber Sie gespeicherten personenbezogenen Daten
Berichtigung anfordern. Sie kdnnen auch die Berichtigung unrichtiger personenbezogener Daten

verlangen, um unvollstdndige personenbezogene Daten berichtigen zu lassen.

Ihr Recht auf Vergessenwerden berechtigt Sie dazu, die Loéschung Ihrer
personenbezogenen Daten zu verlangen, wenn:

* die Daten fir den Zweck, fir den sie erhoben wurden, nicht mehr
erforderlich sind;

° Sie sich entscheiden, Ihre Zustimmung zu widerrufen;

° Sie widersprechen der Verarbeitung Ihrer personenbezogenen
Daten;

° Ihre personenbezogenen Daten unrechtmaBig verarbeitet
wurden;

° es eine gesetzliche Verpflichtung zur Loschung Ihrer
personenbezogenen Daten gibt.

Recht auf Loschung

Sie konnen verlangen, dass die Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten
eingeschrankt wird, wenn dies der Fall ist:

°  Sie bestreiten die Richtigkeit Ihrer persdnlichen Daten;

) } °  Pluxee bendtigt Ihre personenbezogenen Daten nicht mehr fir die
Recht auf Einschrénkung Zwecke der Verarbeitung;

der Verarbeitung * Sie haben der Verarbeitung aus berechtigten Grinden
widersprochen;

° die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten unrechtmaBig
ist und Sie die Einschrankung ihrer Verwendung anstelle ihrer
Léschung vorziehen.
Sie kdnnen gegebenenfalls die Ubertragbarkeit Ihrer personenbezogenen Daten, die Sie
uns zur Verfligung gestellt haben, in einem strukturierten, allgemein gebrduchlichen und
Recht auf maschinenlesbaren Format verlangen:

Dateniibertragbarkeit * die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten auf Ihrer
Einwilligung oder auf einem Vertrag beruht; und

* die Verarbeitung erfolgt mit Hilfe automatisierter Verfahren.
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Sie kdnnen auch verlangen, dass Ihre personenbezogenen Daten an einen Dritten Ihrer
Wabhl Ubermittelt werden (sofern dies technisch machbar ist).
Sie kdnnen der Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten widersprechen (d. h. von
. Ihrem Recht auf "Opt-out" Gebrauch machen), insbesondere im Zusammenhang mit
Recht auf Widerspruch . ) o )
. . Profiling oder Marketingkommunikation. Wenn wir lhre personenbezogenen Daten auf der
gegen die Verarbeitung . . . . o . .
Grundlage lhrer Einwilligung verarbeiten, kdnnen Sie lhre Einwilligung jederzeit
widerrufen.
Recht, keinen . . - . .. .
. Sie haben das Recht, keiner ausschlieflich auf einer automatisierten Verarbeitung -
automatisierten . o . . o
. einschlieBlich Profiling - beruhenden Entscheidung unterworfen zu werden, die Sie
Entscheidungen . . . e
rechtlich beriihrt oder erheblich beeintrachtigt.
unterworfen zu werden
Sie kbnnen eine Beschwerde bei der Datenschutzaufsichtsbehdrde des Landes einreichen,
in dem Sie lhren gewdhnlichen Aufenthalt, Ihren Arbeitsplatz oder den Ort des
Recht auf Einreichung einer  mutmallichen VerstoRes haben, unabhangig davon, ob Sie einen Schaden erlitten haben.
Beschwerde Sie haben auch das Recht, Ihre Beschwerde bei dem Gericht einzureichen, bei dem das
Unternehmen der Pluxee-Gruppe, bei dem Sie sich bewerben, eine Niederlassung hat oder

in dem Sie lhren gewdhnlichen Aufenthalt haben.

Recht auf Widerruf der In den Féllen, in denen Sie lhre ausdriickliche Zustimmung zur Erhebung, Verarbeitung und
Zustimmung Ubermittlung lhrer personenbezogenen Daten fiir einen bestimmten Zweck gegeben haben,
haben Sie das Recht, lhre Zustimmung fir diese spezifische Verarbeitung jederzeit zu
widerrufen. Wenn Sie lhre Einwilligung erteilen, wird lhnen in der Regel die Moglichkeit
gegeben, diese zu widerrufen. Sobald wir die Mitteilung erhalten haben, dass Sie |hre
Einwilligung zurlickgezogen haben, werden wir Ihre Daten nicht mehr fir den Zweck oder
die Zwecke verarbeiten, denen Sie urspriinglich zugestimmt haben, es sei denn, wir haben
eine andere rechtméaRige Grundlage dafir.

Um diese Rechte auszuiiben, konnen Sie:

Sie kdnnen sich auch mit Fragen oder Beschwerden an die fir den Datenschutz zustdandigen lokalen Teams
wenden. Die entsprechenden E-Mail-Adressen finden Sie oben (im Abschnitt "Wer ist der flr die Verarbeitung

Verantwortliche?")

Alternativ kdnnen Sie auch das spezielle von Pluxee
International verwenden : Der DSB der Gruppe leitet Ihren Antrag dann an die lokalen Teams weiter. Wenn
Sie sich flr dieses elektronische System entscheiden, konnen Sie sich einloggen und den Fortschritt Ihres
Antrags verfolgen, Nachrichten sehen und versenden und lhre Dokumente sicher Gberpriifen. Dieses System
wird von One Trust zur Verfligung gestellt, und nachdem Sie den Antrag gestellt haben, erhalten Sie

Informationen darlber, wie Sie sich einloggen kénnen.
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Spanish Version

Aviso de confidencialidad
para solicitantes de empleo

La siguiente informacidén se proporciona para informar a los solicitantes de empleo de las categorias de datos
personales que son objeto de recopilacion y tratamiento en el curso del proceso de contratacién, cémo utiliza Pluxee
estos datos personales y con quién es probable que los compartamos. Esta politica también describe sus derechos y
cdmo puede ponerse en contacto con nosotros para ejercerlos o plantearnos cualquier pregunta que pueda tener
sobre la proteccién de sus datos personales.

Segun la ley europea de proteccién de datos, por datos personales se entiende cualquier informacion sobre una
persona fisica identificada o identificable; una persona fisica identificable es aquella que puede ser identificada,
directa o indirectamente, en particular por referencia a un identificador como un nombre, un nimero de
identificacion, datos de localizacion, un identificador en linea, o a uno o varios elementos especificos de la identidad
fisica, fisiologica, genética, psiquica, econémica, cultural o social de dicha persona fisica (en lo sucesivo, "Datos
Personales").

¢Quién es el responsable del tratamiento?

El término "Responsable del tratamiento" se refiere a la entidad responsable de decidir como y por qué se recopila'y

utiliza su informacion personal (en adelante, los "Datos personales"”).

En el contexto del proceso de contratacion, el Responsable del Tratamiento es la entidad del Grupo Pluxee en la que
se encuentra el puesto a cubrir . Si, por ejemplo, su candidatura es para un puesto en Pluxee Francia, sera Pluxee
Francia el responsable del tratamiento de los datos para las actividades de tratamiento llevadas a cabo en el marco

del proceso de contratacion.

El Responsable del Tratamiento forma parte del Grupo Pluxee, fundado en Francia y que se ha convertido en un
grupo internacional que opera en numerosos paises de todo el mundo. Si solicita un puesto en una entidad del grupo
Pluxee, sus Datos Personales podran ser compartidos con el equipo global de R.R.H.H. alojado en Pluxee International,
una SAS francesa con sede en 16 rue du Passeur de Boulogne en 92130 Issy-les-Moulineaux (Francia) que también

actia como Responsable del Tratamiento.

Si tiene alguna pregunta relacionada con el tratamiento de sus Datos Personales, puede ponerse en contacto con el

contacto local del pais en el que esté situada la entidad del grupo Pluxee a la que se dirige.
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A continuacion figuran las direcciones de correo electrénico de todos los contactos locales:

Austria : privacy.at@pluxeegroup.com

Bélgica : privacy.be@pluxeegroup.com

Brasil : privacy.br@pluxeegroup.com

Bulgaria : privacy.bg@pluxeegroup.com

Chile : privacy.cl@pluxeegroup.com

China continental : privacy.cn@pluxeegroup.com

Colombia : privacy.co@pluxeegroup.com

Republica Checa : privacy.cz@pluxeegroup.com

Francia : privacy.fr@pluxeegroup.com

Glady Francia: dpo@glady.com

Alemania : privacy.de@pluxeegroup.com

India : privacy.in@pluxeegroup.com

Indonesia : privacy.id@pluxeegroup.com

Israel : privacy.il@pluxeegroup.com

Italia : privacy.it@pluxeegroup.com

Luxemburgo : privacy.lu@pluxeegroup.com

México : privacy.mx@pluxeegroup.com

Marruecos : privacy.ma@pluxeegroup.com

Panamad: privacy.pa@pluxeegroup.com

Peru : privacy.pe@pluxeegroup.com

Filipinas : privacy.ph@pluxeegroup.com

Polonia : privacy.pl@pluxeegroup.com

Portugal : privacy.pt@pluxeegroup.com

Rumania : privacy.ro@pluxeegroup.com

Espafa: privacy.es@pluxeegroup.com

Tunez : privacy.tn@pluxeegroup.com

Turquia : privacy.tr@pluxeegroup.com

Reino Unido : privacy.uk@pluxeegroup.com

Estados Unidos de América

. privacy.us@pluxeegroup.com
(y Puerto Rico):

Uruguay : privacy.uy@pluxeegroup.com

Venezuela: privacy.ve@pluxeegroup.com

Vietham : privacy.vn@pluxeegroup.com

Puede ponerse en contacto con el responsable de proteccion de datos del Grupo en: dpo@pluxeegroup.com
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¢Como se recopilaran sus datos personales? ;Es
obligatorio que usted u otras personas faciliten sus
Datos Personales?

Podemos recopilar sus Datos Personales de las formas que se indican a continuacion:

*  Recopilacion de sus Datos Personales a través del cuestionario de contratacién o en una fase
posterior en relacién con su solicitud.

*  Recopilacion indirecta de sus Datos Personales durante el proceso de solicitud, por ejemplo, a
través de su interaccidn con nuestros equipos de atraccién de talento.

Si no facilita la informacion que se le solicita y que es necesaria para que estudiemos su solicitud (como pruebas de
sus habilidades, experiencia o antecedentes laborales), no podremos tramitarla correctamente.

¢Con qué fines y sobre qué base juridica se recogeran
y trataran sus Datos Personales?

Propdsitos

Categorias de datos personales

Base juridica

Evaluar sus competencias,
habilidades e idoneidad para el
puesto/rol.

Mantener registros relacionados
con nuestros procesos de
contratacion.

Cumplir los requisitos legales o
reglamentarios

Evaluar sus competencias,
cualificaciones e idoneidad para el
puesto.

Comunicarnos con usted sobre el
proceso de contratacién.
Mantener registros relacionados
con nuestros procesos de
contratacién.

Cumplir los requisitos legales o
reglamentarios

Gestion del acceso a la plataforma
de contratacion Pluxee

Como en el caso anterior, incluida

la comunicacién con la agencia de
contratacion
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La informacidn que nos ha facilitado en

su curriculum vitae y carta de
presentacion o registro en linea,
incluidos su nombre, datos de
contacto, historial laboral y
cualificaciones, documento de
identidad y derecho a trabajar.

Informacion de la entrevista,
correspondencia y comunicaciones
durante el proceso de contratacién y
resultados de las pruebas/centros de

evaluacion

Direccion de correo electrdnico,
contrasefia, historial de registro

Lea la confirmacién de las C&Cy la
politica de privacidad

Si procede, informacion de y para las
agencias que participan en su
contratacion

Pasos para gestionar un contrato
Obligacion legal

Intereses legitimos para decidir la

contratacion

Pasos para gestionar un contrato
Obligacion legal

Intereses legitimos para decidir
sobre la contratacion

ntereses legitimos para concedery

gestionar el acceso al drea personal en la

plataforma de contratacién de Pluxee.

Pasos para gestionar un contrato

Obligacion legal
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Cuando sea pertinente para el
puesto de trabajo o para realizar
ajustes razonables

Cuando se recopile, para
supervisar, promover e informar
sobre la igualdad de
oportunidades y la diversidad.

Defender a Pluxee frente a
posibles reclamaciones sobre
consultas

Ponernos en contacto con usted
para informarle de futuras
oportunidades

En la medida en que lo exija o permita
la legislacion local, la informacidn sobre
los problemas de salud que nos
comunique

En la medida en que lo exija o permita
la legislacion local, la informacién que
nos haya facilitado sobre etnia,
discapacidad, edad, creencias
religiosas, sexo y orientacién
sexual/asignacion de sexo.

La informaciéon depende de la
naturaleza de la queja o consulta y de
quién la plantee. Los datos pueden
incluir su opinién y la de terceros sobre
el problema planteado, comentarios
sobre la idoneidad y otras respuestas
relacionadas con su solicitud y nuestra
gestion de la misma.

Si inicialmente no se le nombra para un
puesto, nos gustaria afiadir sus datos a
nuestra reserva interna de talentos y
candidatos para tenerle en cuenta y
ponernos en contacto con usted para
futuras oportunidades que puedan
encajar y compartir eventos y noticias
interesantes sobre contratacion.
Puede comunicar al equipo de
adquisicion de talentos de Pluxee si
prefiere que no nos pongamos en
contacto con usted para informarle
sobre futuros puestos o eventos y
noticias de contratacién. También
puede actualizar sus preferencias de
contacto en cualquier momento.
Consulte "Cuadles son sus derechos en
relacion con sus datos personales" a

continuacion.

Toma de decisiones automatizada

No se le sometera a decisiones que tengan un impacto significativo sobre usted basadas Unicamente en la toma de

decisiones automatizada.

pluxee © Pluxee 2024 — All rights reserved

Intereses legitimos para decidir la
contratacion y comprobar la idoneidad
Interés legitimo en cumplir con las
obligaciones legales y las obligaciones
legales de poder proporcionar ajustes y
fines de derecho laboral

Interés legitimo en revisar la igualdad y
la diversidad, obligacion legal y
garantizar un seguimiento e informacion
significativos en materia de igualdad de
oportunidades. Puede pedirnos que no
procesemos esta informacion.

Interés legitimo en defender la posicidn
de Pluxee

Interés legitimo en constituir una
reserva de talentos y candidatos para
futuras contrataciones.

Consentimiento (si procede)



¢Con quién se compartiran sus Datos Personales?

Sélo compartiremos su informacién personal con proveedores de servicios técnicos cuidadosamente seleccionados
o con terceros a efectos de tramitar su solicitud, por ejemplo si su solicitud fue enviada por una agencia de
contratacién, o cuando sea necesario para comprobaciones adicionales de antecedentes que se le especificarian a
usted.

Los datos personales podran ser compartidos dentro del Grupo Pluxee Unicamente cuando sea necesario y cuando
se presten servicios conjuntos. Dado que Pluxee International es una empresa internacional (consulte la lista de paises
en los que Pluxee opera en https//www.pluxeegroup.com/local-websites), sus Datos Personales podran ser
transferidos a determinados destinatarios, dentro o fuera del Grupo Pluxee, posiblemente ubicados en paises fuera
de la UE o del EEE.

La legislacion europea sobre proteccion de datos no permite la transferencia de Datos Personales a terceros paises
fuera del Espacio Econdmico Europeo ("EEE") que no garanticen un nivel adecuado de proteccion de datos.

Algunos de los terceros paises en los que operan las entidades de Pluxee Groupe fuera del EEE no proporcionan el
mismo nivel de proteccién de datos que el pais en el que usted reside y la Comision Europea no reconoce que
proporcionen un nivel adecuado de proteccion de los derechos de privacidad de los datos de las personas.

Asi pues, las transferencias de sus Datos Personales a entidades situadas fuera del EEE se llevarén a cabo del siguiente
modo:

e Para las transferencias de sus Datos Personales a entidades del Grupo Pluxee con sede fuera
del EEE, Pluxee ha establecido garantias adecuadas para proteger sus Datos Personales,
concretamente Normas Corporativas Vinculantes (BCR). Si desea acceder a una copia de las
BCR, envie un correo electrénico al Responsable de Proteccion de Datos del Grupo a la siguiente
direccion:

e En el caso de transferencias de sus Datos Personales a terceros proveedores de servicios y/u
otros contratistas, Pluxee International soélo revelaréd sus Datos Personales a dichos
destinatarios una vez que se haya proporcionado un nivel adecuado de proteccién de sus Datos
Personales, incluidas las medidas de seguridad técnicas y organizativas apropiadas. Ademas,
Pluxee también aplicara otras medidas apropiadas, incluidas clausulas contractuales estandar,
para garantizar dicha transferencia, de conformidad con la legislacién francesa. Si desea
acceder a una copia de la documentacion pertinente, envie un correo electrénico al Responsable
de Proteccion de Datos del Grupo a la siguiente direccién:

¢Como se protegeran sus datos personales?

Hemos adoptado las medidas de seguridad adecuadas para evitar que sus datos personales se pierdan
accidentalmente, se utilicen o se acceda a ellos de forma no autorizada, se alteren o se divulguen. Ademas,
limitamos el acceso a su informacion personal a aquellos empleados, agentes, contratistas y otros terceros que
tengan una necesidad comercial de conocerla. Sélo procesaran su informacion personal siguiendo nuestras

instrucciones, y estan sujetos a un deber de confidencialidad.
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Hemos establecido procedimientos para hacer frente a cualquier sospecha de violacion de la seguridad de los
datos y le notificaremos a usted y a cualquier regulador aplicable una sospecha de violacion cuando estemos
legalmente obligados a hacerlo.

¢Cuanto tiempo conservamos sus datos personales?

* Como norma general, sélo conservaremos sus Datos Personales durante el tiempo necesario para cumplir
los fines para los que los recopilamos y para satisfacer cualquier requisito legal, contable o de elaboracidn

de informes.
* Mas concretamente, Pluxee aplica las siguientes normas de conservacion:

*  Los datos relativos a los candidatos seleccionados se incluirdn en su expediente administrativo
y se conservaran en el mismo hasta cinco afios después de que finalice la relacién laboral,
salvo que la legislacion local establezca una duracion diferente.

* Al final del proceso de contratacién, los datos relativos a los candidatos no seleccionados se
conservaran durante tres meses, para que los candidatos no seleccionados puedan obtener
una explicacion de los motivos de esta decision.

* Tras haber obtenido su consentimiento, en su caso, los datos de los candidatos no
seleccionados, se conservaran exclusivamente con el fin de constituir un banco de CV y, en
su caso, nuevas ofertas de empleo, durante un periodo de dos afios a partir del ultimo
contacto con el candidato.

*  Los datos de los candidatos podran conservarse en un archivo intermedio con fines
probatorios, a fin de protegerlos frente a posibles demandas por discriminacién, durante un
periodo que no excedera los plazos de prescripcion locales aplicables (por ejemplo, en
Francia este periodo sera generalmente de cinco afios a partir del final del proceso de
contratacion).

¢(Cuales son sus derechos en relacion con sus Datos

Personales y como puede ejercerlos?

Es importante que los Datos Personales que tenemos sobre usted sean exactos y estén actualizados. Por favor,

manténganos informados si sus Datos Personales cambian actualizando su cuenta en el Sitio.

Pluxee se compromete a garantizar la proteccion de su derecho a la intimidad en virtud de la legislacion aplicable. A
continuacién encontrara una tabla que resume sus derechos de privacidad en virtud de la ley de proteccion de datos
de la Union Europea, que se aplica a todos los candidatos cuyos Datos Personales se procesan en el proceso de

contratacion.

Derechos Descripcion de sus derechos
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Derecho de acceso y
rectificacion

Derecho de supresion

Derecho a la restriccion del
tratamiento

Derecho a la portabilidad
de los datos

Derecho a oponerse al
tratamiento

Derecho a no ser objeto de
decisiones automatizadas

Derecho a presentar una
denuncia

Derecho a retirar el
consentimiento

Puede obtener toda la informacién enumerada en el Art. 15 GDPR y/o solicitar una copia
de los Datos Personales que Pluxee posee sobre usted. También puede solicitar la
rectificacion de los Datos Personales inexactos para que se rectifiquen los Datos Personales
incompletos.
Su derecho al olvido le permite solicitar la supresion de sus Datos Personales en los casos
en que:

° los datos ya no son necesarios para los fines para los que fueron

recogidos;

° si decide retirar su consentimiento;

° usted se opone al tratamiento de sus Datos Personales;

° sus Datos Personales han sido tratados ilegalmente;

*  existe una obligacion legal de borrar sus Datos Personales.

Puede solicitar que se restrinja el tratamiento de sus Datos Personales en los casos en que:
° usted impugna la exactitud de sus Datos Personales;

°  Pluxee ya no necesita sus Datos Personales para los fines del
tratamiento;

* se ha opuesto al tratamiento por motivos legitimos;

* el tratamiento de sus Datos Personales es ilicito y usted prefiere
la restriccién de su uso en lugar de su supresion.

Usted puede solicitar, en su caso, la portabilidad de los Datos Personales que nos haya
facilitado, en un formato estructurado, de uso comun y lectura mecanica, tiene derecho a
transmitir estos datos a otro Responsable del Tratamiento sin impedimento por nuestra
parte cuando:

° el tratamiento de sus Datos Personales se basa en su
consentimiento o en un contrato; y

° el tratamiento se realiza por medios automatizados.

También puede solicitar que sus Datos Personales se transmitan a un tercero de su eleccién
(siempre que sea técnicamente factible).

Puede oponerse (es decir, ejercer su derecho de "exclusion voluntaria") al tratamiento de
sus Datos Personales, especialmente en relacién con la elaboraciéon de perfiles o las
comunicaciones comerciales. Cuando tratamos sus Datos Personales sobre la base de su
consentimiento, puede retirarlo en cualquier momento.

Tiene derecho a no ser objeto de una decisidon basada Unicamente en el tratamiento
automatizado, incluida la elaboracion de perfiles, que le afecte juridicamente o le afecte
de forma significativa.

Puede optar por presentar una denuncia ante la Autoridad de Control de Protecciéon de
Datos del pais de su residencia habitual, lugar de trabajo o lugar de la presunta infraccidn,
independientemente de que haya sufrido dafios o perjuicios.

También tiene derecho a presentar su reclamacion ante los tribunales donde la entidad del
grupo Pluxee a la que se dirige tenga un establecimiento o donde usted tenga su residencia
habitual.

En los casos en que usted haya dado su consentimiento especifico para la recogida,
tratamiento y transferencia de su informacién personal para un fin concreto, tiene derecho
a retirar su consentimiento para ese tratamiento especifico en cualquier momento. Cuando
preste su consentimiento, normalmente se le facilitard el método para retirarlo. Una vez
que hayamos recibido la notificacion de que ha retirado su consentimiento, dejaremos de
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procesar su informacién para el fin o los fines que aceptd inicialmente, a menos que
tengamos otra base legitima para hacerlo con arreglo a la ley.

Para ejercer estos derechos, puede

También puede plantear preguntas o quejas a los equipos locales encargados de la proteccion de datos.
Encontrara las direcciones de correo electronico correspondientes mas arriba (en la seccion ";Quién es el
responsable del tratamiento?").

También puede utilizar el formulario de solicitud en linea de Pluxee International: el responsable de

proteccion de datos del Grupo transmitira su solicitud a los equipos locales. Si decide utilizar este sistema
electronico, le permitird conectarse y ver el progreso de su solicitud, ver y enviar mensajes y revisar sus
documentos de forma segura. Este sistema es proporcionado por One Trust y, tras realizar la solicitud, se le
enviaran los detalles sobre cdmo conectar.
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Italian Version

Informativa sulla privacy per i
candidati al lavoro

Le seguenti informazioni sono fornite per informare i candidati a un posto di lavoro sulle categorie di dati personali
che sono soggetti a raccolta ed elaborazione nel corso del processo di reclutamento, su come Pluxee utilizza tali dati
personali e su chi li puo condividere. La presente informativa descrive inoltre i vostri diritti e le modalita con cui potete
mettervi in contatto con noi per esercitarli o per porci eventuali domande sulla protezione dei vostri dati personali.
Ai sensi della legge europea sulla protezione dei dati, per dati personali si intende qualsiasi informazione relativa a
una persona fisica identificata o identificabile; per persona fisica identificabile si intende una persona che puo essere
identificata, direttamente o indirettamente, in particolare mediante riferimento a un identificativo come il nome, un
numero di identificazione, dati relativi all'ubicazione, un identificativo online, 0 a uno o piu elementi caratteristici
dell'identita fisica, fisiologica, genetica, psichica, economica, culturale o sociale di tale persona fisica (di seguito
denominati "dati personali").

Chi e il Titolare del trattamento?

Con il termine "Titolare del trattamento dei dati" si intende I'entita responsabile di decidere come e perché i vostri

dati personali (di seguito "Dati personali) vengono raccolti e utilizzati.

Nel contesto del processo di reclutamento, il Titolare del trattamento dei dati € I'entita Pluxee Group in cui si trova
la posizione da ricoprire . Se ad esempio la vostra candidatura € per una posizione presso Pluxee France, sara Pluxee
France il Titolare del trattamento dei dati per le attivita di elaborazione svolte nell'ambito del processo di

reclutamento.

Il Titolare del trattamento fa parte del Gruppo Pluxee, fondato in Francia e sviluppatosi in un gruppo internazionale
che opera in molti paesi del mondo. Se vi candidate per una posizione presso un'entita del gruppo Pluxee, i vostri
Dati personali possono essere condivisi con il team globale delle risorse umane ospitato da Pluxee International, una
SAS francese con sede in 16 rue du Passeur de Boulogne a 92130 Issy-les-Moulineaux (Francia) che agisce anche
come Titolare del trattamento.

Per qualsiasi domanda relativa al trattamento dei vostri Dati personali, potete contattare il referente locale nel paese

in cui si trova I'entita del gruppo Pluxee a cui vi rivolgete.

Gli indirizzi e-mail di tutti i contatti locali sono elencati di seguito:

| Austria : privacy.at@pluxeegroup.com
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Belgio :
Brasile :
Bulgaria :

Cile :

Cina continentale :
Colombia :
Repubblica Ceca :
Francia :
Glady France :
Germania :
India :
Indonesia :
Israele :

Italia :
Lussemburgo :
Messico :
Marocco :
Panama:
Perl :
Filippine :
Polonia :
Portogallo :
Romania :
Spagna :
Tunisia :

Turchia :

Regno Unito :

Stati Uniti d'America
(e Porto Rico):
Uruguay :
Venezuela :
Vietnam :

privacy.be@pluxeegroup.com

privacy.br@pluxeegroup.com

privacy.bg@pluxeegroup.com

privacy.cl@pluxeegroup.com

privacy.cn@pluxeegroup.com

privacy.co@pluxeegroup.com

privacy.cz@pluxeegroup.com

privacy.fr@pluxeegroup.com

dpo@glady.com

privacy.de@pluxeegroup.com

privacy.in@pluxeegroup.com

privacy.id@pluxeegroup.com

privacy.il@pluxeegroup.com

privacy.it@pluxeegroup.com

privacy.lu@pluxeegroup.com

privacy.mx@pluxeegroup.com

privacy.ma@pluxeegroup.com

privacy.pa@pluxeegroup.com

privacy.pe@pluxeegroup.com

privacy.ph@pluxeegroup.com

privacy.pl@pluxeegroup.com

privacy.pt@pluxeegroup.com

privacy.ro@pluxeegroup.com

privacy.es@pluxeegroup.com

privacy.tn@pluxeegroup.com

privacy.tr@pluxeegroup.com

privacy.uk@pluxeegroup.com

privacy.us@pluxeegroup.com

privacy.uy@pluxeegroup.com

privacy.ve@pluxeegroup.com

privacy.vn@pluxeegroup.com

Il responsabile della protezione dei dati del Gruppo puo essere contattato al sequente indirizzo:

dpo@pluxeegroup.com
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Come vengono raccolti i vostri Dati personali? E
obbligatorio per voi o per altri fornire i vostri Dati

personali?

Possiamo raccogliere i vostri Dati personali nei modi elencati di seguito:

° Raccolta dei vostri dati personali direttamente da voi attraverso il questionario di reclutamento
0 in una fase successiva in relazione alla vostra candidatura; e

° Raccolta dei vostri Dati personali indirettamente durante il processo di candidatura, ad esempio
attraverso la vostra interazione con i nostri team di acquisizione dei talenti.

Se il candidato non fornisce, quando richiesto, le informazioni necessarie per valutare la sua candidatura (come ad
esempio le prove delle qualifiche o la storia lavorativa), non saremo in grado di elaborare la sua candidatura con

Successo.

Per quali finalita e su quale base giuridica saranno
raccolti e trattati i vostri Dati personali?

Scopi

Categorie di dati personali

Base giuridica

Valutare le competenze, le
qualifiche e l'idoneita al lavoro/al
ruolo.

Conservare la documentazione
relativa ai processi di assunzione.
Rispettare i requisiti legali o
normativi

Valutare le competenze, le
qualifiche e I'idoneita al ruolo.
Comunicare con voi sul processo
di reclutamento.

Conservare la documentazione
relativa ai processi di assunzione.
Rispettare i requisiti legali o
normativi

Gestione dell'accesso alla
piattaforma di reclutamento di
Pluxee

Come sopra, compresa la
comunicazione con l'agenzia di
reclutamento

pluxee © Pluxee 2024 — All rights reserved

Le informazioni che ci avete fornito nel

vostro curriculum vitae e nella lettera
di presentazione o nella registrazione
online, tra cui nome, dati di contatto,
storia lavorativa e qualifiche,
documento d'identita e diritto di
lavorare

Informazioni provenienti da colloqui,
corrispondenza e comunicazioni
durante il processo di assunzione e
risultati di test/centri di valutazione.

Indirizzo e-mail, password, cronologia
dei registri

Leggi la conferma dei T&C e
dell'informativa sulla privacy

Se applicabile, informazioni da e verso
le agenzie coinvolte nella vostra

assunzione

Fasi della stipula di un contratto
Obbligo legale

Interessi legittimi a decidere se

assumere o meno

Fasi della stipula di un contratto
Obbligo legale

Interessi legittimi a decidere se
assumere 0 meno

Interessi legittimi per concedere e
gestire I'accesso all'area personale sulla
piattaforma di reclutamento di Pluxee

Fasi della stipula di un contratto
Obbligo legale

Interessi legittimi per decidere se
assumere o meno e controllare
I'idoneita
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Se pertinente al ruolo lavorativo o
per fornire ragionevoli
adeguamenti

Dove vengono raccolti, per
monitorare, promuovere e riferire
in merito alle pari opportunita e
alla diversita.

Difendere Pluxee da potenziali

reclami su richieste di informazioni

Contattare |'utente in merito a
future opportunita

Nella misura in cui & richiesto o
consentito dalla legge locale, le
informazioni sulle condizioni di salute
che ci vengono comunicate
dall'interessato

Nella misura richiesta o consentita
dalla legge locale, le informazioni che ci
avete fornito su etnia, disabilita, eta,
convinzioni religiose, genere e
orientamento sessuale/assegnazione di
sesso

Le informazioni dipendono dalla natura
del reclamo o della richiesta di
informazioni e da chi lo ha presentato. |
dati possono includere opinioni proprie
e di terzi sul problema sollevato,
commenti sull'idoneita e altre risposte
in relazione alla vostra domanda e alla
nostra gestione.

Se inizialmente non vi viene assegnato
un ruolo, vorremmo aggiungere i vostri
dati al nostro pool interno di talenti e
candidati per prendere in
considerazione e contattarvi per future
opportunita che potrebbero
corrispondere e condividere eventi e
notizie interessanti in materia di
reclutamento.

Potete comunicare al team di
acquisizione talenti di Pluxee se
preferite non essere contattati per
futuri ruoli o eventi di reclutamento e
notizie. Potete anche aggiornare le
vostre preferenze di contatto in
qualsiasi momento. Vedere "Quali sono
i vostri diritti in relazione ai vostri dati
personali" di seguito.

Interesse legittimo ad adempiere agli
obblighi di legge e agli obblighi legali di
poter fornire adeguamenti e finalita di
diritto del lavoro

Interesse legittimo a rivedere
I'uguaglianza e la diversita, obblighi di
legge e garantire un monitoraggio e una
rendicontazione significativi in materia
di pari opportunita. Potete chiederci di
non trattare queste informazioni.

Legittimo interesse a difendere la
posizione di Pluxee

Legittimo interesse a creare un pool di

talenti e candidati per future assunzioni.

Consenso (se applicabile)

Processo decisionale automatizzato

Non sarete soggetti a decisioni che avranno un impatto significativo su di voi basate esclusivamente su un processo

decisionale automatizzato.
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Con chi saranno condivisi i vostri dati personali?

Condivideremo i vostri dati personali solo con fornitori di servizi tecnici accuratamente selezionati o con terzi ai fini
dell'elaborazione della vostra candidatura, ad esempio nel caso in cui la vostra candidatura sia stata inviata da
un'agenzia di reclutamento, o nel caso in cui sia necessario per ulteriori controlli di base che vi saranno specificati.

| dati personali possono essere condivisi all'interno del Gruppo Pluxee solo se necessario e in caso di fornitura di
servizi comuni. Poiché Pluxee International & un'azienda internazionale (si prega di consultare I'elenco dei paesi in cui
Pluxee opera all'indirizzo https//www.pluxeegroup.com/local-websites), i vostri dati personali possono essere
trasferiti a determinati destinatari, all'interno o all'esterno del Gruppo Pluxee, eventualmente situati in paesi al di fuori
dell'UE o del SEE.

La legge europea sulla protezione dei dati non consente il trasferimento di dati personali a paesi terzi al di fuori dello
Spazio economico europeo ("SEE") che non garantiscono un livello adeguato di protezione dei dati.

Alcuni dei paesi terzi in cui operano le entita di Pluxee Groupe al di fuori del SEE non offrono lo stesso livello di
protezione dei dati del paese in cui I'utente risiede e non sono riconosciuti dalla Commissione Europea come fornitori
di un livello adeguato di protezione dei diritti di privacy degli individui.

| trasferimenti dei vostri dati personali a entita al di fuori del SEE saranno pertanto effettuati come segue:

e Per i trasferimenti dei vostri dati personali a entita del Gruppo Pluxee con sede al di fuori del
SEE, Pluxee ha messo in atto misure di salvaguardia adeguate per proteggere i vostri dati
personali, in particolare le Norme Vincolanti d'Impresa (BCR). Se desiderate accedere a una
copia delle BCR, inviate un'e-mail al Responsabile della protezione dei dati del Gruppo al
seguente indirizzo:

e Per quanto riguarda il trasferimento dei vostri dati personali a terzi fornitori di servizi e/o altri
appaltatori, Pluxee International divulghera i vostri dati personali a tali destinatari solo dopo
aver fornito un adeguato livello di protezione dei vostri dati personali, comprese le opportune
misure di sicurezza tecniche e organizzative. Inoltre, Pluxee mettera in atto altre misure
appropriate, tra cui clausole contrattuali standard, per garantire tale trasferimento, in
conformita con la legge francese. Se si desidera accedere a una copia della documentazione
pertinente, si prega di inviare un'e-mail al Responsabile della protezione dei dati del Gruppo al
seguente indirizzo:

Come saranno protetti i vostri dati personali?

Abbiamo adottato misure di sicurezza adeguate per evitare che i vostri dati personali vengano accidentalmente
persi, utilizzati o consultati in modo non autorizzato, alterati o divulgati. Inoltre, limitiamo I'accesso alle vostre
informazioni personali ai dipendenti, agli agenti, agli appaltatori e ad altre terze parti che hanno la necessita di
conoscerle. Essi tratteranno le informazioni personali dell'utente solo su nostra istruzione e sono soggetti a un

obbligo di riservatezza.
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Abbiamo messo in atto procedure per gestire qualsiasi sospetta violazione della sicurezza dei dati e
comunicheremo all'utente e a qualsiasi autorita di regolamentazione applicabile una sospetta violazione, laddove
siamo tenuti a farlo per legge.

Per quanto tempo conserviamo i vostri dati personali?

Come regola generale, conserveremo i vostri Dati personali solo per il tempo necessario a raggiungere gli
scopi per cui li abbiamo raccolti e per soddisfare eventuali requisiti legali, contabili o di rendicontazione.

In termini piu specifici, Pluxee applica le seguenti regole di conservazione:

° I datirelativi ai candidati selezionati saranno inseriti nel loro fascicolo amministrativo e saranno
conservati nel fascicolo amministrativo fino a cinque anni dopo la fine del rapporto di lavoro, a
meno che le leggi locali non prevedano una durata diversa.

° Al termine del processo di reclutamento, i dati relativi ai candidati non selezionati saranno
conservati per tre mesi, in modo che i candidati non selezionati possano ottenere una
spiegazione dei motivi di questa decisione.

*  Dopo aver ottenuto il loro consenso, ove applicabile, i dati dei candidati non selezionati
saranno conservati esclusivamente allo scopo di costituire una banca di CV e, se necessario,
nuove offerte di lavoro, per un periodo di due anni dall'ultimo contatto con il candidato.

* I dati dei candidati possono essere conservati in un archivio intermedio a fini probatori, per
tutelarsi da eventuali richieste di risarcimento per discriminazione, per un periodo non
superiore ai termini di prescrizione locali applicabili (ad esempio, in Francia questo periodo &
generalmente di cinque anni dalla fine del processo di assunzione).

Quali sono i vostri diritti in relazione ai vostri Dati

personali e come potete esercitarli?

E importante che i Dati personali in nostro possesso siano accurati e aggiornati. Vi preghiamo di informarci se i vostri
Dati personali cambiano aggiornando il vostro account sul Sito.

Pluxee si impegna a garantire la tutela dei vostri diritti alla privacy in base alle leggi vigenti. Di seguito troverete una
tabella che riassume i vostri diritti alla privacy ai sensi della legge sulla protezione dei dati dell'Unione Europea, che

si applica a tutti i candidati i cui dati personali sono trattati nel processo di assunzione.

Diritti Descrizione dei vostri diritti

E possibile ottenere tutte le informazioni di cui all'art. 15 GDPR e/o richiedere una copia
. . . dei dati personali in possesso di Pluxee. 15 GDPR e/o richiedere una copia dei Dati personali
Diritto di accesso e rettifica . - L . . . . .
in possesso di Pluxee. E inoltre possibile richiedere la rettifica di Dati personali inesatti e la
rettifica di Dati personali incompleti.

Il diritto all'oblio vi consente di richiedere la cancellazione dei vostri dati personali nei casi
in cui:

Diritto alla cancellazione
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Diritto alla limitazione del
trattamento

Diritto alla portabilita dei
dati

Diritto di opporsi al
trattamento

Diritto a non essere
sottoposti a decisioni
automatizzate

Diritto di presentare un
reclamo

Diritto di revoca del
consenso

* i dati non sono pil necessari per lo scopo per cui sono stati
raccolti;

° l'utente sceglie di ritirare il proprio consenso;

° vi opponete al trattamento dei vostri Dati personali;

° i vostri Dati personali sono stati trattati illegalmente;

° esiste un obbligo legale di cancellare i vostri Dati personali.

Potete richiedere la limitazione del trattamento dei vostri dati personali nei casi in cui:
° contestate l'esattezza dei vostri Dati personali;
*  Pluxee non ha piu bisogno dei vostri dati personali ai fini del

trattamento;
° vi siete opposti al trattamento per motivi legittimi;
* il trattamento dei vostri Dati personali & illegale e preferite la

limitazione del loro uso invece della loro cancellazione.
Potete richiedere, ove applicabile, la portabilita dei vostri Dati Personali che ci avete
fornito, in un formato strutturato, di uso comune e leggibile meccanicamente avete il
diritto di trasmettere questi dati ad un altro Titolare del Trattamento senza impedimenti
da parte nostra se:

° il trattamento dei vostri dati personali si basa sul vostro consenso
0 Su un contratto; e

* il trattamento é effettuato con mezzi automatizzati.

Potete anche richiedere che i vostri Dati personali siano trasmessi a una terza parte di
vostra scelta (ove tecnicamente fattibile).

Potete opporvi (ovvero esercitare il diritto di "opt-out") al trattamento dei vostri Dati
personali, in particolare in relazione alla profilazione o alle comunicazioni di marketing.
Quando trattiamo i vostri Dati personali sulla base del vostro consenso, potete ritirarlo in
qualsiasi momento.

Avete il diritto di non essere sottoposti a una decisione basata esclusivamente sul
trattamento automatizzato, compresa la profilazione, che vi riguardi legalmente o che vi
riguardi in modo significativo.

Potete scegliere di presentare un reclamo all'Autorita di controllo della protezione dei dati
nel paese in cui risiedete abitualmente, in cui lavorate o in cui si e verificata la presunta
violazione, indipendentemente dal fatto che abbiate subito un danno.

Avete anche il diritto di presentare il vostro reclamo presso i tribunali dove I'entita del
gruppo Pluxee a cui vi rivolgete ha una sede o dove avete la vostra residenza abituale.

Nel caso in cui abbiate fornito un consenso specifico alla raccolta, all'elaborazione e al
trasferimento dei vostri dati personali per uno scopo specifico, avete il diritto di revocare il
vostro consenso per tale elaborazione specifica in qualsiasi momento. Quando fornite il
vostro consenso, di norma vi verra fornito il metodo per ritirarlo. Una volta ricevuta la
notifica della revoca del consenso, non tratteremo piu le informazioni dell'utente per lo
scopo o gli scopi originariamente concordati, a meno che non vi sia un'altra base legittima

per farlo in base alla legge.

Per esercitare questi diritti, potete:

pluxee © Pluxee 2024 — All rights reserved

39


https://edpb.europa.eu/about-edpb/about-edpb/members_en
https://edpb.europa.eu/about-edpb/about-edpb/members_en

E inoltre possibile presentare domande o reclami ai team locali responsabili della protezione dei dati. Gli
indirizzi e-mail corrispondenti sono riportati sopra (nella sezione che chiarisce chi & il responsabile del
trattamento dei dati).

In alternativa, potete utilizzare il modulo web dedicato alle richieste online di Pluxee
International: il Group DPO inoltrera la vostra richiesta ai team locali. Se decidete di utilizzare questo sistema
elettronico, vi consentira di accedere e di vedere lo stato di avanzamento della vostra richiesta, di vedere e
inviare messaggi e di esaminare i vostri documenti in modo sicuro. Questo sistema & fornito da One Trust e,

dopo aver fatto la richiesta, vi saranno inviati i dettagli su come accedere.
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Turkish Version

Is basvurusunda bulunanlar
icin gizlilik bildirimi

Asagidaki bilgiler, ise alim sireci sirasinda toplanacak ve islenecek kisisel veri kategorileri, Pluxee'nin bu kisisel verileri
nasil kullandigi ve kimlerle paylasabilecegimiz hakkinda is basvurusunda bulunanlari bilgilendirmek igin saglanmistir.
Bu politika ayrica haklarinizi ve bu haklari kullanmak veya kisisel verilerinizin korunmasiyla ilgili sorularinizi sormak
icin bizimle nasil iletisime gegebileceginizi agiklamaktadir.

Avrupa veri koruma kanunu kapsaminda kisisel veriler, tanimlanmis veya tanimlanabilir bir gercek kisiye iliskin her
tarlt bilgi anlamina gelmektedir; tanimlanabilir gercek kisi, dogrudan veya dolayl olarak, 6zellikle bir isim, kimlik
numarasi, konum verileri, ¢evrimici bir tanimlayici gibi bir tanimlayiclya veya s6z konusu gercek kisinin fiziksel,
fizyolojik, genetik, zihinsel, ekonomik, kiltirel veya sosyal kimligine 6zgl bir veya daha fazla faktdre atifta bulunarak
tanimlanabilen kisidir (bundan boyle "Kisisel Veriler" olarak anilacaktir).

Veri Sorumlusu Kimdir?

"Veri Sorumlusu"” terimi, kisisel bilgilerinizin (bundan sonra "Kisisel Veriler" olarak anilacaktir) nasil ve neden toplanip

kullanilacagina karar vermekten sorumlu olan kurulus anlamina gelir.

ise alim siireci baglaminda, Veri Kontroléri, doldurulacak pozisyonun bulundugu Pluxee Group kurulusudur . Ornegin,
basvurunuz Pluxee Fransa'da bir pozisyon iginse, ise alim siirecinin bir parcasi olarak gerceklestirilen isleme faaliyetleri
icin Veri Sorumlusu Pluxee Fransa olacaktir.

Ver iSorumlusu, Fransa'da kurulan ve diinya capinda bircok llkede faaliyet gosteren uluslararasi bir grup olarak
gelisen Pluxee Group'un bir parcasidir. Bir Pluxee grup kurulusuna bir pozisyon igin basvuruyorsaniz, Kisisel Verileriniz,
merkezi 92130 Issy-les-Moulineaux'da (Fransa) 16 rue du Passeur de Boulogne'da bulunan bir Fransiz SAS olan Pluxee
International tarafindan barindirilan ve ayni zamanda Veri Sorumlusu olarak hareket eden kiiresel K ekibiyle
paylasilabilir.

Kisisel Verilerinizin islenmesiyle ilgili herhangi bir sorunuz varsa, basvurdugunuz Pluxee grup kurulusunun bulundugu
Ulkedeki yerel irtibat kisisiyle iletisime gecebilirsiniz.

Tudm yerel irtibat kisilerinin e-posta adresleri asagida listelenmistir:

Avusturya : privacy.at@pluxeegroup.com

Belgika : privacy.be@pluxeegroup.com

Brezilya : privacy.br@pluxeegroup.com

Bulgaristan : privacy.bg@pluxeegroup.com
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Sili :

Cin Anakarasi:

privacy.cl@pluxeegroup.com

privacy.cn@pluxeegroup.com

Kolombiya : privacy.co@pluxeegroup.com
Cek Cumbhuriyeti : privacy.cz@pluxeegroup.com
Fransa : privacy.fr@pluxeegroup.com

Glady France:

dpo@glady.com

Almanya : privacy.de@pluxeegroup.com
Hindistan : privacy.in@pluxeegroup.com
Endonezya : privacy.id@pluxeegroup.com
israil : privacy.il@pluxeegroup.com
italya : privacy.it@pluxeegroup.com
Luksemburg : privacy.lu@pluxeegroup.com
Meksika : privacy.mx@pluxeegroup.com
Fas: privacy.ma@pluxeegroup.com
Panama: privacy.pa@pluxeegroup.com
Peru: privacy.pe@pluxeegroup.com
Filipinler : privacy.ph@pluxeegroup.com
Polonya : privacy.pl@pluxeegroup.com
Portekiz : privacy.pt@pluxeegroup.com
Romanya : privacy.ro@pluxeegroup.com
ispanya : privacy.es@pluxeegroup.com
Tunus : privacy.tn@pluxeegroup.com
Tirkiye : privacy.tr@pluxeegroup.com
Birlesik Krallik : privacy.uk@pluxeegroup.com

Amerika Birlesik Devletleri
(& Porto Riko):

privacy.us@pluxeegroup.com

Uruguay : privacy.uy@pluxeegroup.com
Venezuela: privacy.ve@pluxeegroup.com
Vietham : privacy.vn@pluxeegroup.com

Grup Veri Koruma Gorevlisi ile su adresten iletisime gecilebilir: dpo@pluxeegroup.com

Kisisel Verileriniz nasil toplanacak? Sizin veya
baskalarinin Kisisel Verilerinizi saglamasi zorunlu mu?

Kisisel Verilerinizi asagida listelenen sekillerde toplayabiliriz:

*  Kisisel Verilerinizin dogrudan ise alim anketi aracilidiyla veya basvurunuzla baglantili olarak
daha sonraki bir asamada sizden toplanmasi; ve

*  Kisisel Verilerinizin basvuru sirecinde dolayl olarak toplanmasi, érnedin yetenek kazanim
ekiplerimizle etkilesiminiz yoluyla.
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Basvurunuzu degerlendirmemiz icin gerekli olan bilgileri (niteliklerin veya is ge¢misinin kaniti gibi) talep edildiginde
saglamazsaniz, basvurunuzu basarili bir sekilde isleme koyamayiz.

Kisisel Verileriniz hangi amaclarla ve hangi yasal
dayanaga gore toplanacak ve islenecektir?

Amaglar

Kisisel Veri Kategorileri

Yasal dayanak

Becerilerinizi, niteliklerinizi ve ise/
role uygunlugunuzu degerlendirin.
ise alim siireclerimizle ilgili
kayitlari tutmak.

Yasal veya diizenleyici
gerekliliklere uymak
Becerilerinizi, niteliklerinizi ve rol
icin uygunlugunuzu degerlendirin.
ise alim siireci hakkinda sizinle
iletisim kurmak.

ise alim siireglerimizle ilgili
kayitlari tutmak.

Yasal veya dizenleyici
gerekliliklere uymak

Pluxee'nin ise alim platformuna

erisim yonetimi

Yukaridaki gibi ve ise alim ajansi ile
iletisim dahil

is rolii ile ilgili oldugunda veya
makul ayarlamalar saglamak igin

Toplandigi yerlerde, esit firsatlar
ve cesitliligin izlenmesi, tesvik
edilmesi ve raporlanmasi igin

Sorusturmalarda olasi sikayetlere
karsi Pluxee'yi savunmak
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isim, iletisim bilgileri, istihdam ge¢misi
ve nitelikler, kimlik ve ¢alisma hakki
dahil olmak lizere 6zgeg¢misinizde ve 6n
yazinizda veya c¢evrimici kaydinizda bize
sagladiginiz bilgiler

ise alim siirecindeki miilakat, yazisma
ve iletisimlerden ve test/degerlendirme
merkezi sonuglarindan elde edilen
bilgiler

E-posta adresi, sifre, glinlik gegmisi
T&C ve Gizlilik politikasinin onayini
okuyun

Varsa, ise aliminiza dahil olan
kurumlardan gelen ve kurumlara

gonderilen bilgiler

Yerel yasalarin gerektirdigi veya izin
verdigi olclide, bize bildirdiginiz saglik
durumlari hakkindaki bilgiler

Yerel yasalarin gerektirdigi veya izin
verdigi olclide, etnik koken, engellilik,
yas, dini inanclar, cinsiyet ve cinsel
yonelim/cinsiyet atamasi hakkinda bize
sagladiginiz bilgiler

Bilgiler, sikayetin veya sorgunun
niteligine ve bunu kimin dile getirdigine
baglidir. Veriler, dile getirilen endise
hakkinda sizin ve li¢linci taraflarin
gorislerini, uygunluga iliskin yorumlari
ve basvurunuzla baglantili diger
yanitlari ve bunu ele alisimizi igerebilir.

Sozlesme imzalama adimlari

Yasal yakamlulik

ise alim yapip yapmamaya karar

vermek igcin mesru menfaatler

So6zlesme imzalama adimlari
Yasal ylkimliluk

ise alim yapip yapmamaya karar
vermek icin mesru menfaatler

Pluxee'nin ise ahim platformundaki
kisisel alana erisim saglamak ve
yonetmek icin mesru menfaatler
Sozlesme imzalama adimlari

Yasal yikamliiluk

ise alip almamaya karar vermek ve
uygunlugu kontrol etmek i¢cin mesru
menfaatler

Yasal yukimliliklere ve ayarlamalari
saglayabilmenin yasal yuktumluliklerine
ve is hukuku amaglarina uymak igin
mesru menfaat

Esitlik ve cesitliligin gézden gecirilmesi,
yasal zorunluluk ve anlamli firsat esitligi
izleme ve raporlama saglamak icin
mesru menfaat. Bizden bu bilgileri
islemememizi isteyebilirsiniz.

Pluxee'nin pozisyonunu savunmak igin
mesru menfaat

43



Baslangicta bir gbreve atanmazsaniz,

bilgilerinizi dahili yetenek ve aday

havuzumuza eklemek, uygun olabilecek

gelecekteki firsatlari degerlendirmek ve

sizinle iletisime gegmek ve ilging ise

alim etkinliklerini ve haberlerini - L

. Gelecekteki ise alimlar icin bir yetenek
paylasmak isteriz. o
. . . ve aday havuzu olusturmaya yonelik
Gelecekteki firsatlar hakkinda Gelecekteki roller veya ise alim e
mesru ilgi.

sizinle iletisime gegmek etkinlikleri ve haberleri hakkinda sizinle S

iletisime gecilmemesini tercih . .

. Onay (gegerli oldugu durumlarda)

ediyorsaniz Pluxee yetenek kazanim

ekibine bildirebilirsiniz. Ayrica iletisim

tercihlerinizi istediginiz zaman

giincelleyebilirsiniz. Asagidaki "Kisisel

Verilerinizle ilgili haklariniz nelerdir"

bolimuine bakin.

Otomatik karar verme

Yalnizca otomatik karar vermeye dayali olarak sizin tzerinizde 6nemli bir etkisi olacak kararlara tabi
tutulmayacaksiniz.

Kisisel Verileriniz kimlerle paylasilacak?

Kisisel bilgilerinizi yalnizca 6zenle secilmis teknik hizmet saglayicilarla veya basvurunuzu isleme koymak amaciyla
Gclinct taraflarla paylasacagiz; érnegin basvurunuz bir ise alim ajansi tarafindan gonderildiyse veya size belirtilecek

olan daha ileri arka plan kontrolleri icin gerekli oldugunda.

Kisisel veriler Pluxee Grubu icinde yalnizca gerekli oldugunda ve ortak hizmetlerin saglandigi durumlarda paylasilabilir.
Pluxee International uluslararasi bir isletme oldugundan (litfen https//www.pluxeegroup.com/local-websites
adresinde Pluxee'nin faaliyet gosterdigi Ulkelerin listesine bakin), Kisisel Verileriniz Pluxee Grubu icinde veya disinda,

muhtemelen AB veya AEA disindaki tlkelerde bulunan belirli alicilara aktarilabilir.

Avrupa veri koruma yasasl, Kisisel Verilerin Avrupa Ekonomik Alani ('EEA") disinda yeterli diizeyde veri korumasi

saglamayan Uclincu Ulkelere aktariimasina izin vermez.

Pluxee Groupe kuruluslarinin EEA disinda faaliyet gosterdigi bazi Gglinci Ulkeler, ikamet ettiginiz tlkeyle ayni diizeyde
veri korumasi saglamaz ve Avrupa Komisyonu tarafindan bireylerin veri gizliligi haklari icin yeterli dizeyde koruma
sagladigi kabul edilmez.

Kisisel Verilerinizin AEA disindaki kuruluslara aktarimi bu nedenle asagidaki sekilde gerceklestirilecektir:

e Kisisel Verilerinizin AEA disinda bulunan Pluxee Grup kuruluglarina aktariimasi igin, Pluxee
Kisisel Verilerinizi korumak igin Baglayici Kurumsal Kurallar (BCR) olarak adlandirilan yeterli
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givenlik 6nlemlerini uygulamaya koymustur. BCR'nin bir kopyasina erismek istiyorsaniz, litfen
asadidaki adresten Grup Veri Koruma Gorevlisine bir e-posta gonderin:

e Kisisel Verilerinizin Uglincl taraf hizmet sadlayicilara ve/veya diger yiklenicilere aktariimasi
icin, Pluxee International Kisisel Verilerinizi yalnizca uygun teknik ve organizasyonel guvenlik
onlemleri de dahil olmak lizere Kisisel Verileriniz igin yeterli dizeyde koruma sadlandiktan
sonra bu alicillara ifsa edecektir. Ayrica Pluxee, Fransiz yasalarina uygun olarak bu aktarimi
glvence altina almak icin standart s6zlesme maddeleri de dahil olmak Uzere diger uygun
onlemleri de uygulayacaktir. Ilgili belgelerin bir kopyasina erismek istiyorsaniz, liitfen asagidaki
adresten Grup Veri Koruma Goérevlisine bir e-posta gonderin:

Kisisel Verileriniz nasil korunacak?

Kisisel bilgilerinizin yanhslikla kaybolmasini, yetkisiz bir sekilde kullaniimasini veya erisilmesini, degistirilmesini veya
ifsa edilmesini dnlemek icin uygun gtivenlik dnlemlerini uygulamaya koyduk. Buna ek olarak, kisisel bilgilerinize
erisimi, bilmesi gereken bir is ihtiyaci olan ¢alisanlar, temsilciler, ylkleniciler ve diger Uglincu taraflarla
sinirlandiryoruz. Bu kisiler kisisel bilgilerinizi yalnizca bizim talimatlarimiz dogrultusunda isleyeceklerdir ve gizlilik

yukimlilugine tabidirler.

Stphelenilen herhangi bir veri glivenligi ihlali ile basa ¢ikmak icin proseduirler olusturduk ve yasal olarak bunu
yapmamiz gereken durumlarda stpheli bir ihlali size ve gegerli herhangi bir diizenleyiciye bildirecegiz.

Kisisel verilerinizi ne kadar siireyle sakliyoruz?

Genel bir kural olarak, Kisisel Verilerinizi yalnizca topladigimiz amaclari yerine getirmek ve herhangi bir yasal,

muhasebe veya raporlama gerekliligini karsilamak icin gerekli oldugu sirece saklayacagiz.
Daha spesifik olarak, Pluxee asagidaki saklama kurallarini uygular:

Basarili adaylarla ilgili veriler idari dosyalarina dahil edilecek ve yerel yasalar farkh bir stre
ongormedigi slrece, istihdam iliskisinin sona ermesinden sonra bes yila kadar idari dosyada
saklanacaktir.

Ise alim siirecinin sonunda, basarisiz adaylara iliskin veriler, basarisiz adaylarin bu kararin
nedenlerine iliskin bir agiklama alabilmeleri icin (g ay silreyle saklanacaktir.

Onaylar alindiktan sonra, uygun oldugu durumlarda, basarisiz adaylarin verileri, yalnizca bir
CV bankasi olusturmak ve gerekirse yeni is teklifleri yapmak amaciyla, adayla son temastan
itibaren iki yil stireyle saklanacaktir.

Aday verileri, olasi ayrimcilik iddialarina karsi koruma saglamak amaciyla, gegerli yerel
zaman asimi sirelerini agsmayacak bir stire boyunca (6rnedin Fransa'da bu sire genellikle ise
alim slrecinin bitiminden itibaren bes yil olacaktir) kanit amach olarak bir ara arsivde
saklanabilir.
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Kisisel Verilerinizle ilgili haklariniz nelerdir ve bu

haklari nasil kullanabilirsiniz?

Hakkinizda tuttugumuz Kisisel Verilerin dogru ve giincel olmasi 6nemlidir. Kisisel Verileriniz degisirse litfen Sitedeki

hesabinizi glincelleyerek bizi bilgilendirin.

Pluxee, yururlikteki yasalar kapsaminda gizlilik haklarinizin korunmasini saglamayi taahhit eder. Asagida, ise alim

strecinde Kisisel Verileri islenen tim adaylar icin gecerli olan Avrupa Birligi veri koruma yasasi kapsamindaki gizlilik

haklarinizi 6zetleyen bir tablo bulacaksiniz.

Haklar

Haklarinizin agiklamasi

Erisim ve diizeltme hakki

Silme hakki

islemenin kisitlanmasi hakki

Veri taginabilirligi hakki

islemeye itiraz etme hakki

Otomatik kararlara tabi
olmama hakki

GDPR Madde 15 altinda listelenen tiim bilgileri edinebilirsiniz. 15 GDPR ve/veya Pluxee'nin
hakkinizda tuttugu Kisisel Verilerin bir kopyasini talep edebilirsiniz. Eksik Kisisel Verilerin
diizeltilmesi igin yanlis Kisisel Verilerin diizeltilmesini de talep edebilirsiniz.

Unutulma hakkiniz, asagidaki durumlarda Kisisel Verilerinizin silinmesini talep etme hakki
verir:

° verilerin toplanma amaci igin artik gerekli olmamasi;

° nizanizi geri almayi tercih ederseniz;

°  Kisisel Verilerinizin islenmesine itiraz ederseniz;

°  Kisisel Verilerinizin hukuka aykiri olarak islenmis olmasi;
°  Kisisel Verilerinizi silmek igin yasal bir zorunluluk varsa.

Asagidaki durumlarda Kisisel Verilerinizin islenmesinin kisitlanmasini talep edebilirsiniz:
*  Kisisel Verilerinizin dogruluguna itiraz ederseniz;

°  Pluxee'nin isleme amaclari igin artik Kisisel Verilerinize ihtiyaci
yoktur;

° mesru nedenlerle islemeye itiraz ettiyseniz;

° Kisisel Verilerinizin islenmesinin hukuka aykiri olmasi ve
silinmeleri yerine kullanimlarinin kisitlanmasini tercih etmeniz.

Uygun oldugu durumlarda, bize sagladiginiz Kisisel Verilerinizin yapilandirilmis, yaygin
olarak kullanilan ve makine tarafindan okunabilir bir formatta tasinabilirligini talep
edebilirsiniz, bu verileri bizden herhangi bir engel olmaksizin baska bir Veri
Sorumlusunailetme hakkina sahipsiniz:

°  Kisisel Verilerinizin islenmesi sizin izninize veya bir s6zlesmeye

dayaniyorsa; ve

° igleme otomatik yollarla gerceklestirilir.
Kisisel Verilerinizin sectiginiz liclnci bir tarafa iletilmesini de talep edebilirsiniz (teknik
olarak miimkun oldugu durumlarda).
Kisisel Verilerinizin ozellikle profil olusturma veya pazarlama iletisimleri ile ilgili olarak
islenmesine itiraz edebilirsiniz (yani, "vazgecme" hakkinizi kullanabilirsiniz). Kisisel
Verilerinizi izninize dayali olarak isledigimizde, rizanizi istediginiz zaman geri alabilirsiniz.
Sizin lizerinizde yasal etkisi olan veya sizi nemli 6lclide etkileyen, profil olusturma da dahil
olmak Uzere, yalnizca otomatik islemeye dayali bir karara tabi olmama hakkina sahipsiniz.
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Zarara ugrayip ugramadiginiza bakilmaksizin, ikamet ettiginiz, calistiginiz veya iddia edilen
ihlalin gerceklestigi llkedeki Veri Koruma Denetleme Kurumu'na sikayette bulunmayi
Sikayette bulunma hakki secebilirsiniz.
Ayrica, basvuruda bulundugunuz Pluxee grup kurulusunun bir kurulusunun bulundugu
veya ikamet ettiginiz yerdeki mahkemelere sikayette bulunma hakkina da sahipsiniz.
Rizayi geri alma hakki Kisisel bilgilerinizin belirli bir amag igin toplanmasi, islenmesi ve aktarilmasi icin 6zel riza
vermis olabileceginiz durumlarda, s6z konusu 0Ozel islem igin verdiginiz rizay: istediginiz
zaman geri alma hakkina sahipsiniz. Rizanizi verdiginizde, normalde size bu rizay: geri alma
yontemi sunulacaktir. Rizanizi geri aldi§iniza dair bildirim aldiktan sonra, yasada bunu
yapmak igin baska bir mesru dayanagimiz olmadigi sirece, bilgilerinizi baslangicta kabul
ettiginiz amag veya amaglar igin artik islemeyecegiz.

Bu haklarn kullanmak icin sunlar yapabilirsiniz:

* Ayrica, veri korumadan sorumlu yerel ekiplere de sorularinizi veya sikayetlerinizi iletebilirsiniz. ilgili e-posta
adreslerini yukarida bulabilirsiniz (Veri Sorumlusunun kim oldugunu agiklayan bélimde)

: Alternatif olarak Pluxee International'a ozel

kullanabilirsiniz: Grup DPO daha sonra talebinizi yerel ekiplere iletecektir. Bu elektronik sistemi kullanmaya
karar verirseniz, oturum a¢cmaniza ve talebinizin ilerleyisini gérmenize, mesajlari gérmenize ve gdndermenize
ve belgelerinizi glivenli bir sekilde incelemenize olanak tanir. Bu sistem One Trust tarafindan saglanmaktadir

ve talepte bulunduktan sonra size nasil oturum acacaginizla ilgili ayrintilar gonderilecektir.
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Polish Version

Informacja o ochronie
prywatnosci dla kandydatow
do pracy

Ponizsze informacje majg na celu poinformowanie kandydatéw do pracy o kategoriach danych osobowych, ktére podlegajg
gromadzeniu i przetwarzaniu w trakcie procesu rekrutacji, w jaki sposéb Pluxee wykorzystuje te dane osobowe oraz komu
mozemy je udostepnia¢. Niniejsza polityka opisuje réwniez prawa kandydatéw oraz sposéb, w jaki mogg sie z nami
skontaktowad, aby skorzystac z tych praw lub zada¢ nam pytania dotyczgce ochrony ich danych osobowych.

Zgodnie z europejskimi przepisami o ochronie danych, dane osobowe oznaczaja wszelkie informacje dotyczace
zidentyfikowanej lub mozliwej do zidentyfikowania osoby fizycznej; mozliwa do zidentyfikowania osoba fizyczna to osoba,
ktérg mozna bezposrednio lub posrednio zidentyfikowac, w szczegdlnosci na podstawie identyfikatora takiego jak imie i
nazwisko, numer identyfikacyjny, dane o lokalizacji, identyfikator internetowy lub jeden badz kilka szczegdlnych czynnikdéw
okreslajgcych fizyczng, fizjologiczng, genetyczng, psychiczng, ekonomiczng, kulturowa lub spoteczng tozsamosc osoby fizycznej
(zwane dalej "danymi osobowymi").

Kto jest administratorem danych?

Termin "Administrator Danych" oznacza podmiot odpowiedzialny za decydowanie o tym, w jaki sposéb i dlaczego dane
osobowe Kandydata (zwane dalej "Danymi Osobowymi") sa gromadzone i wykorzystywane.

W kontekscie procesu rekrutacji Administratorem Danych jest podmiot z Grupy Pluxee, w ktérym zlokalizowane jest
stanowisko, ktére ma zosta¢ obsadzone .

Jedli Twoja aplikacja dotyczy stanowiska w Pluxee Polska, to Pluxee Polska sp z o0.0. z siedzibg w Warszawie
02-697, ul Rzymowskiego 53 (kontakt z inspektorem ochrony danych Pluxee Polska: )
bedzie Administratorem Danych w odniesieniu do czynnosci przetwarzania prowadzonych w ramach procesu rekrutacji.

Administrator Danych jest czescig Grupy Pluxee, ktéra zostata zatozona we Francji i rozwineta sie w miedzynarodowg grupe
dziatajgcg w wielu krajach na catym $wiecie. Jesli ubiegasz sie o stanowisko w podmiocie nalezgcym do grupy Pluxee, Twoje
Dane Osobowe mogg zosta¢ udostepnione globalnemu zespotowi HR prowadzonemu przez Pluxee International, francuska
spotke SAS z siedzibg przy 16 rue du Passeur de Boulogne w 92130 Issy-les-Moulineaux (Francja), ktéra rowniez dziata jako
Administrator Danych.

W przypadku jakichkolwiek pytan zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych mozna skontaktowaé sie z lokalnym
przedstawicielem ds. Ochrony danych w kraju, w ktérym znajduje sie podmiot grupy Pluxee, do ktdrego sktadany jest wniosek.
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Adresy e-mail wszystkich lokalnych oséb kontaktowych sg wymienione ponizej:

Austria :
Belgia :
Brazylia :
Butgaria :
Chile :

Chiny kontynentalne :
Kolumbia :
Republika Czeska :
Francja :
Glady France :
Niemcy :
Indie :
Indonezja :
Izrael :
Wrtochy :
Luksemburg :
Meksyk :
Maroko :
Panama :
Peru :

Filipiny :
Polska :
Portugalia :
Rumunia :
Hiszpania :
Tunezja :

Turcja :

Wielka Brytania :

Stany Zjednoczone Ameryki
(i Portoryko):

Urugwaj :

Wenezuela :

Wietnam :

Z inspektorem ochrony danych Grupy mozna skontaktowac sie pod adresem: dpo@pluxeegroup.com

privacy.at@pluxeegroup.com

privacy.be@pluxeegroup.com

privacy.br@pluxeegroup.com

privacy.bg@pluxeegroup.com

privacy.cl@pluxeegroup.com

privacy.cn@pluxeegroup.com

privacy.co@pluxeegroup.com

privacy.cz@pluxeegroup.com

privacy.fr@pluxeegroup.com

dpo@glady.com

privacy.de@pluxeegroup.com

privacy.in@pluxeegroup.com

privacy.id@pluxeegroup.com

privacy.il@pluxeegroup.com

privacy.it@pluxeegroup.com

privacy.lu@pluxeegroup.com

privacy.mx@pluxeegroup.com

privacy.ma@pluxeegroup.com

privacy.pa@pluxeegroup.com

privacy.pe@pluxeegroup.com

privacy.ph@pluxeegroup.com

privacy.pl@pluxeegroup.com

privacy.pt@pluxeegroup.com

privacy.ro@pluxeegroup.com

privacy.es@pluxeegroup.com

privacy.tn@pluxeegroup.com

privacy.tr@pluxeegroup.com

privacy.uk@pluxeegroup.com

privacy.us@pluxeegroup.com

privacy.uy@pluxeegroup.com

privacy.ve@pluxeegroup.com

privacy.vn@pluxeegroup.com
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W jaki sposob bedg gromadzone dane osobowe kandydatow?
Czy pozyskanie danych osobowych od kandydata lub z innych
zrodet jest obowigzkowe?

Mozemy gromadzi¢ dane osobowe Kandydata w sposéb wymieniony ponizej:

Gromadzenie danych osobowych bezposrednio od Kandydata za posrednictwem kwestionariusza rekrutacyjnego lub
na pozniejszym etapie w zwigzku z jego aplikacjg; oraz

Gromadzenie danych osobowych posrednio podczas procesu aplikacyjnego, np. poprzez interakcje z naszymi
zespotami ds. pozyskiwania talentow.

Jesli Kandydat nie dostarczy wymaganych informacji, ktére sg niezbedne do rozpatrzenia jego wniosku (takich jak dokumenty
potwierdzajace kwalifikacje lub historie zatrudnienia), nie bedziemy w stanie pomysinie rozpatrzy¢ jego aplikacji.

W jakich celach i na jakiej podstawie prawnej dane osobowe
Kandydata bedg gromadzone i przetwarzane?

Cele

Kategorie danych osobowych

Podstawa prawna

Ocena umiejetnosci,
kwalifikacji i dopasowania
do danej pracy/roli.

zwigzanej z naszymi
procesami rekrutacyjnymi.

Zgodnos¢ z wymogami
prawnymi lub regulacyjnymi

Ocena umiejetnosci,
kwalifikacji i dopasowania
do danej pracy/roli.

Informowanie o przebiegu
procesu rekrutacji.

Prowadzenie dokumentacji
zZwigzanej z naszymi
procesami rekrutacyjnymi.

Zgodnos¢ z wymogami
prawnymi lub regulacyjnymi

Zarzadzanie dostepem do
platformy rekrutacyjnej
Pluxee
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Informacje przekazane nam przez

uzytkownika w CV i liscie motywacyjnym

Prowadzenie dokumentacji lub podczas rejestracji online, w tym imie

i nazwisko, dane kontaktowe, historia
zatrudnienia i kwalifikacje, dokument
tozsamosci i prawo do pracy.

Informacje z rozmowy kwalifikacyjnej,
korespondencja i komunikacja podczas
procesu rekrutacji oraz wyniki

testéw/oceny W assessment centre

Adres e-mail, hasto, historia logowania

Przeczytaj potwierdzenie regulaminu i
polityki prywatnosci

Kroki prowadzgce do zawarcia
umowy (art. 6 ust. 1 lit. b RODO)

° Obowigzek prawny
(art. 6 ust. 1 lit. c RODO)

Uzasadnione interesy przy
podejmowaniu decyzji o rekrutacji
(art. 6 ust. 1 lit. f RODO)

Kroki prowadzace do zawarcia umowy
(art. 6 ust. 1 lit. b RODO)

Obowigzek prawny
(art. 6 ust. 1 lit. c RODO)

Uzasadnione interesy przy
podejmowaniu decyzji o rekrutacji
(art. 6 ust. 1 lit. f RODO)

Uzasadnione interesy zwigzane z
przyznawaniem i zarzgdzaniem
dostepem do obszaru osobistego
na platformie rekrutacyjnej Pluxee
(art. 6 ust. 1 lit. f RODO)
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Zarzadzanie dostepem do

L W stosownych przypadkach, informacje
platformy rekrutacyjnej ] . )
L od i do agencji zaangazowanych w
Pluxee, w tym komunikacja

. . rekrutacje.
z agencja rekrutacyjna

Tam, gdzie jest to istotne dla W zakresie wymaganym lub dozwolonym

stanowiska pracy lub w celu
zapewnienia racjonalnych
dostosowan

przez lokalne prawo, informacje o stanie
zdrowia, o ktorych Kandydat nas

informuje

W zakresie wymaganym lub dozwolonym
) ) przez prawo lokalne, informacje
Tam , gdzie ma zastosowanie

] ) ) przekazane nam przez uzytkownika na
gromadzenie w celu monitorowania,

o L, temat pochodzenia etnicznego,
promowania i raportowania rownych

L . niepetnosprawnosci, wieku, przekonan
szans i roznorodnosci. oL L i
religijnych, ptci i orientacji

seksualnej/przynaleznosci ptciowej

Informacje te zalezg od charakteru skargi
lub roszczenia oraz od tego, kto je zgtasza.
Dane mogg obejmowac poglady
Obrona Pluxee przed potencjalnymi uzytkownika i oséb trzecich na temat
skargami oraz roszczeniami zgtoszonych obaw, komentarze dotyczace
przydatnosci i inne odpowiedzi w zwigzku
z aplikacjg uzytkownika i naszym

postepowaniem w tej sprawie.

Jesli poczatkowo nie zostates/as
wybrany/a na stanowisko, chcieliby$my
dodaé Twoje dane do naszej wewnetrznej
Kontakt w sprawie przysztych  pyli talentéw | kandydatéw, aby rozwazy¢
Twojg kandydature i skontaktowac sie z
Tobg w sprawie przysztych mozliwosci
oraz stanowisk, ktére moga by¢ dla Ciebie

rekrutacji

odpowiednie, oraz podzieli¢ sie
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Kroki prowadzace do zawarcia
umowy (art. 6 ust. 1 lit. b RODO)

Obowigzek prawny
(art. 6 ust. 1 lit. c RODO)

Uzasadnione interesy polegajace
na podejmowaniu decyzji o
rekrutacji i sprawdzaniu
predyspozycji pracownikéw
(art. 6 ust. 1 lit. f RODO)

Uzasadniony interes w
Wywigzaniu z przestrzegania
zobowigzan prawnych
(art. 6 ust. 1 lit. f RODO)

Obowigzek prawny zwigzany z
zapewnieniem dostosowania
przetwarzania do celéw
wynikajgcych z prawa pracy
(art. 6 ust. 1 lit. c RODO)

Uzasadniony interes w przegladzie
réwnosci i réznorodnosci oraz
zapewnienie monitorowania i
raportowania réwnych szans

(art. 6 ust. 1 lit. f RODO)

Obowigzek prawny.
(art. 6 ust. 1 lit. c RODO)

Zgoda na przetwarzanie
niniejszych danych
(art. 9 ust. 2 lit. a RODO)

Uzasadniony interes w obronie
pozycji Pluxee
(art. 6 ust. 1 lit. f RODO

Niezbednosc¢ do ustalenia,

dochodzenia lub obrony roszczen

(art. 9 ust. 2 lit. f RODO)

Uzasadniony interes zwiazany z
budowaniem puli talentow i
kandydatow na potrzeby
przysztych rekrutacji
(art. 6 ust. 1 lit. f RODO)

Zgoda na przetwarzanie danych w
ramach przysztych rekrutacji oraz
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interesujacymi wydarzeniami otrzymywania wiadomosci
rekrutacyjnymi i nowosciami jezeli (art. 6 ust. 1 lit. a RODO)
wyrazisz chec ich otrzymywania.

Mozesz poinformowac zespot ds.
pozyskiwania talentdw Pluxee, jesli nie
chcesz, aby kontaktowano sie z Tobg w

sprawie przysztych stanowisk lub wycofac

zgode w sprawie przysztych wydarzen i
wiadomosci dotyczacych przysztych
rekrutacji. Kandydat moze réwniez w
dowolnym momencie zaktualizowa¢

swoje preferencje dotyczgce kontaktu.

Zobacz "Jakie sg prawa uzytkownika w
zwigzku z jego danymi osobowymi"

ponizej.

Zautomatyzowane podejmowanie decyzji

Uzytkownik nie bedzie podlegat decyzjom, ktére bedg miaty na niego znaczgcy wptyw, opartym wytacznie na
zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji.

Komu bedg udostepniane dane osobowe Kandydatow?

Bedziemy udostepniaé dane osobowe Kandydatdéw wytgcznie starannie wybranym dostawcom ustug technicznych lub stronom
trzecim w celu przetworzenia aplikacji Kandydata, na przyktad jesli aplikacja zostata wystana przez agencje rekrutacyjng lub gdy
jest to wymagane do dalszego sprawdzenia przesztosci, kiedy zostanie to przedstawione Kandydatowi.

Dane osobowe mogg by¢ udostepniane w ramach Grupy Pluxee tylko wtedy, gdy jest to konieczne i gdy $wiadczone sg wspdlne
ustugi. Poniewaz Pluxee International jest firmg miedzynarodowg (patrz lista krajow, w ktérych Pluxee prowadzi dziatalnosé¢
pod adresem https//www.pluxeegroup.com/local-websites), Twoje Dane Osobowe mogg by¢ przekazywane niektérym
odbiorcom w ramach Grupy Pluxee lub poza nig, w tym znajdujacych sie w krajach spoza UE lub EOG.

Europejskie przepisy o ochronie danych nie zezwalajg na przekazywanie Danych Osobowych do panstw trzecich spoza
Europejskiego Obszaru Gospodarczego ("EOG"), ktore nie zapewniajg odpowiedniego poziomu ochrony danych.

Niektore z panstw trzecich, w ktorych podmioty z grupy Pluxee prowadzg dziatalnos$¢ poza EOG, nie zapewniajg takiego samego
poziomu ochrony danych jak kraj, w ktérym mieszkasz i nie sg uznawane przez Komisje Europejskg za zapewniajgce odpowiedni
poziom ochrony praw oséb fizycznych do prywatnosci danych.

Przekazywanie Danych Osobowych uzytkownika podmiotom spoza EOG bedzie zatem odbywac sie w nastepujgcy sposdb:

W przypadku przekazywania Danych Osobowych do podmiotéow Grupy Pluxee majgcych siedzibe poza EOG, Pluxee
wdrozyto odpowiednie zabezpieczenia w celu ochrony Danych Osobowych, a mianowicie Wigzace Reguty
Korporacyjne (BCR). Jesli chcesz uzyskac¢ dostep do kopii BCR, wyslij wiadomos¢ e-mail do Inspektora Ochrony Danych
Grupy na nastepujgcy adres: dpo@pluxeegroup.com
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W przypadku przekazywania Twoich Danych Osobowych zewnetrznym dostawcom ustug i/lub innym wykonawcom,
Pluxee International ujawni Twoje Dane Osobowe takim odbiorcom wytacznie po zapewnieniu odpowiedniego
poziomu ochrony Twoich Danych Osobowych, w tym odpowiednich technicznych i organizacyjnych sSrodkéw
bezpieczenstwa. Ponadto Pluxee wdrozy réwniez inne odpowiednie srodki, w tym standardowe klauzule umowne, w
celu zabezpieczenia takiego transferu zgodnie z prawem. Jesli chcesz uzyska¢ dostep do kopii odpowiedniej
dokumentacji, wyslij wiadomos¢ e-mail do Inspektora Ochrony Danych Grupy na nastepujgcy adres:
dpo@pluxeegroup.com

Jak beda chronione dane osobowe uzytkownikow?

Wdrozylismy odpowiednie srodki bezpieczeristwa, aby zapobiec przypadkowej utracie, wykorzystaniu lub uzyskaniu dostepu
do danych osobowych uzytkownika w nieuprawniony sposéb, ich zmianie lub ujawnieniu. Ponadto ograniczamy dostep do
danych osobowych uzytkownika do tych pracownikéw, agentéw, wykonawcow i innych stron trzecich, ktérzy muszg je znac¢ z
przyczyn biznesowych. Bedg oni przetwarzac dane osobowe uzytkownika wytgcznie na nasze polecenie i podlegajg
obowigzkowi zachowania poufnosci.

WdrozyliSmy procedury postepowania w przypadku podejrzenia naruszenia bezpieczeristwa danych i powiadomimy
uzytkownika oraz wszelkie wtasciwe organy regulacyjne o podejrzewanym naruszeniu, jesli jestesmy do tego prawnie
zobowigzani.

Jak dtugo przechowujemy dane osobowe uzytkownikow?

Co do zasady, bedziemy przechowywac dane osobowe uzytkownika tylko tak dtugo, jak bedzie to konieczne do realizacji celow,
dla ktorych je zgromadzilismy, oraz w celu spetnienia wszelkich wymogdw prawnych, ksiegowych lub sprawozdawczych.

Moéwigc bardziej szczegdtowo, Pluxee stosuje nastepujace zasady przechowywania danych:

Dane dotyczgce kandydatéw ktdrzy pomysinie przeszli proces rekrutacji zostang wtgczone do ich akt osobowych i beda
przechowywane w aktach do 10 lat po zakoriczeniu stosunku pracy, chyba ze lokalne przepisy przewidujg inny okres.

Po zakonczeniu procesu rekrutacji dane dotyczace odrzuconych kandydatéw beda przechowywane przez trzy
miesigce, tak aby odrzuceni kandydaci mogli uzyska¢ wyjasnienie przyczyn tej decyzji.

Po uzyskaniu stosownej zgody, jezeli ma ona zastosowanie w danym przypadku, dane odrzuconych kandydatow
bedg przechowywane wytgcznie w celu stworzenia banku CV i, w razie potrzeby, przesytania nowych ofert pracy,
przez okres dwdch lat liczony od ostatniego kontaktu z kandydatem.

Dane kandydatéw mogg by¢ przechowywane w archiwum posrednim do celéw dowodowych, w celu ochrony przed
ewentualnymi roszczeniami z tytutu dyskryminacji, przez okres nieprzekraczajacy obowigzujacych lokalnych okresow
przedawnienia (np. w Polsce okres ten wynosi zazwyczaj dwa lata od zakonczenia procesu rekrutacji).

Jakie prawa przystuguja uzytkownikowi w zwigzku z jego
danymi osobowymi i w jaki sposéb moze z nich korzystac?
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Wazne jest, aby przechowywane przez nas dane osobowe uzytkownika byty doktadne i aktualne. Prosimy o informowanie nas

o zmianach danych osobowych poprzez aktualizacje konta w Witrynie rekrutacyjnej lub kontaktujgc sie z zespotem ds.

pozyskiwania talentow Pluxee w sposéb okreslony w formularzu rekrutacyjnym.

Pluxee doktada wszelkich staran, aby zapewni¢ ochrone Twoich praw do prywatnosci zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Ponizej znajduje sie tabela podsumowujgca prawa do prywatnosci wynikajace z przepiséw Unii Europejskiej o ochronie danych,

ktére majg zastosowanie do wszystkich kandydatow, ktérych dane osobowe sg przetwarzane w procesie rekrutacji.

Prawa

Opis przystugujacych praw

Kandydat moze uzyskaé wszystkie informacje wymienione w art. 15 RODO i/lub zazgda¢

Prawo dostepu i sprostowania kopii swoich danych osobowych przechowywanych przez Pluxee. Kandydat moze rowniez

danych

Prawo do usuniecia danych/
prawo do bycia zapomnianym

Prawo do ograniczenia
przetwarzania

Prawo do przenoszenia
danych

Prawo do sprzeciwu wobec
przetwarzania

zazadad sprostowania niepoprawnych danych osobowych lub uzupetnienia niekompletnych
danych osobowych.

Prawo do bycia zapomnianym uprawnia Kandydata do zgdania usuniecia jego Danych
osobowych w przypadkach, gdy:

dane nie s3 juz potrzebne do celéw, dla ktérych zostaty zgromadzone;

Kandydat zdecyduje sie wycofac swojg zgode;

Kandydat sprzeciwia sie przetwarzaniu jego Danych osobowych;

dalsze przetwarzanie danych osobowych Kandydata bytoby niezgodnie z prawem;

istnieje prawny obowigzek usuniecia danych osobowych kandydata.

Kandydat moze zazadaé ograniczenia przetwarzania jego Danych Osobowych w
nastepujgcych przypadkach:

kandydat kwestionuje niezbednos¢ swoich Danych osobowych;

Pluxee nie potrzebuje juz Twoich Danych Osobowych do celéw przetwarzania;

kandydat wyrazit sprzeciw wobec przetwarzania danych na podstawie prawnie
uzasadnionego interesu;

dalsze przetwarzanie danych osobowych kandydata bytoby niezgodne z prawem,
a kandydat preferuje ograniczenie ich wykorzystania zamiast ich usuniecia.

Kandydat moze zazgda¢, w stosownych przypadkach, przeniesienia swoich danych
osobowych, ktére nam przekazat, w ustrukturyzowanym, powszechnie uzywanym i
nadajacym sie do odczytu maszynowego formacie. Kandydat ma prawo do przekazania
tych danych innemu administratorowi danych bez przeszkdd z naszej strony, jesli:

przetwarzanie danych osobowych kandydata odbywa sie na podstawie jego
zgody lub umowy; oraz

przetwarzanie odbywa sie w sposdb zautomatyzowany.

Kandydat moze réwniez zazgdac, aby jego Dane Osobowe zostaty przekazane wybranej
przez niego stronie trzeciej (o ile jest to technicznie wykonalne).

Kandydat moze wnie$¢ sprzeciw wobec przetwarzania jego Danych osobowych, w
szczegoblnosci w zwigzku z profilowaniem lub komunikacja dotyczacg przysztych rekrutacji.
Gdy przetwarzamy Dane osobowe uzytkownika na podstawie jego zgody, Kandydat moze
wycofac¢ swojg zgode w dowolnym momencie.
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Prawo do niepodlegania Kandydat ma prawo nie podlega¢ decyzji opartej wytgcznie na zautomatyzowanym
zautomatyzowanym przetwarzaniu, w tym profilowaniu, ktére ma na niego wptyw prawny lub ma na niego
decyzjom istotny wptyw.

Kandydat moze ztozy¢ skarge do organu nadzorczego ds. ochrony danych w kraju miejsca
pobytu, miejsca pracy lub miejsca domniemanego naruszenia, niezaleznie od tego, czy
ponidst szkode, jezeli uwaza ze jego dane osobowe sg przetwarzane niezgodnie z prawem.
Prawo do zlozenia skargi W Polsce takim organem jest Urzad Ochrony Danych Osobowych - UODO

Masz réwniez prawo do ztozenia skargi w sadzie, w ktérym podmiot z grupy Pluxee, do
ktorego sktadasz wniosek, ma siedzibe lub w ktérym masz miejsce pobytu.

Prawo do wycofania W okolicznosciach, w ktérych uzytkownik wyrazit konkretng zgode na gromadzenie,
zgody przetwarzanie i przekazywanie swoich danych osobowych w okreslonym celu, ma on
prawo do wycofania swojej zgody na to konkretne przetwarzanie w dowolnym
momencie. Po wyrazeniu zgody uzytkownik jest zwykle informowany o mozliwosci i
sposobie jej wycofania. Po otrzymaniu powiadomienia o wycofaniu zgody nie bedziemy
juz przetwarza¢ danych kandydata w celu lub celach, na ktére kandydat pierwotnie
wyrazit dang zgode, chyba ze bedziemy miec¢ inng podstawe prawng do dalszego
przetwarzania.

Jak mozesz skorzystac z niniejszych praw:

Mozesz zgtaszac pytania lub skargi do lokalnych zespotéw odpowiedzialnych za ochrone danych, w ktérych prowadzona
jesy rekrutacja na stanowisko na ktére aplikujesz. Odpowiednie adresy e-mail mozna znalez¢ powyzej (w sekgcji
wyjasniajacej, kto jest administratorem danych).

Mozesz skontaktowac sie z lokalnym inspektorem ochrony danych ( ) lub inspektorem
ochrony danych Grupy ( ) za posrednitwem poczty elektronicznej lub skontaktowac sie z
podmiotem z Grupy Pluxee, ktéry prowadzi rekrutacje na dane stanowisko za posrednictwem tradycyjnej korespondencji
pocztowej (dane kontaktowe w sekcji Kto jest Administratorem danych.

Alternatywnie mozesz skorzysta¢ z dedykowanego Pluxee International: inspektor ochrony danych
Grupy przekaze wowczas wniosek do lokalnych zespotow. Jesli zdecydujesz sie skorzysta¢ z tego elektronicznego systemu,
pozwoli Ci on zalogowac sie i zobaczy¢ postepy w realizacji wniosku, zobaczy¢ i wysta¢ wiadomosci oraz bezpiecznie przejrzeé

dokumenty. System ten jest dostarczany przez One Trust, a po ztozeniu wniosku otrzymasz szczegétowe informacje na temat
logowania.
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https://edpb.europa.eu/about-edpb/about-edpb/members_en
https://edpb.europa.eu/about-edpb/about-edpb/members_en
http://(www.uodo.gov.pl)/
mailto:privacy.pl@pluxeegroup.com
mailto:DPO@pluxeegroup.com
https://privacyportal-fr.onetrust.com/webform/a13d210d-427f-48de-8011-62250f0506d2/657028e4-587b-4019-b9d1-7cc3a62b5af9

Romanian Version

Notificare privind
confidentialitatea pentru
candidatii la un loc de munca

Urmatoarele informatii sunt furnizate pentru a informa solicitantii de locuri de munca cu privire la categoriile de date
cu caracter personal care fac obiectul colectarii si prelucrarii in cursul procesului de recrutare, modul in care Pluxee
utilizeaza aceste date cu caracter personal si cu cine este posibil sa le impartasim. Aceasta politica descrie, de
asemenea, drepturile dvs. si modul in care puteti lua legatura cu noi pentru a va exercita aceste drepturi sau pentru
a ne adresa orice intrebari pe care le aveti cu privire la protectia datelor dvs. personale.

in conformitate cu legislatia europeand privind protectia datelor, prin date cu caracter personal se intelege orice
informatie referitoare la o persoana fizica identificata sau identificabild; o persoana fizica identificabild este o persoana
care poate fi identificata, direct sau indirect, in special prin referire la un identificator, cum ar fi un nume, un numar
fiziologice, genetice, mentale, economice, culturale sau sociale a persoanei fizice respective (denumite in continuare

"date cu caracter personal).

Cine este operatorul de date?

Termenul "Operator de date" inseamna entitatea care este responsabila pentru a decide cum si de ce sunt colectate

si utilizate informatiile dvs. personale (denumite in continuare "Date personale").

in contextul procesului de recrutare, Operatorul de date este entitatea Pluxee Group in cadrul careia se afld postul
care urmeaza sa fie ocupat . Daca, de exemplu, candidatura dvs. este pentru un post la Pluxee France, Pluxee France

va fi operatorul de date pentru activitatile de prelucrare desfasurate in cadrul procesului de recrutare.

Operatorul de date face parte din Grupul Pluxee, care a fost fondat in Franta si s-a dezvoltat intr-un grup international
care opereaza in multe tari din intreaga lume. Daca aplicati pentru un post intr-o entitate a grupului Pluxee, datele
dumneavoastra personale pot fi partajate cu echipa globala de resurse umane gazduita de Pluxee International, o
SAS franceza cu sediul central situat 16 rue du Passeur de Boulogne in 92130 Issy-les-Moulineaux (Franta), actionand,

de asemenea, in calitate de Operator de date.

in cazul in care aveti intrebari legate de prelucrarea datelor dumneavoastrd cu caracter personal, puteti contacta

persoana de contact locala din tara in care este situata entitatea grupului Pluxee la care va adresati.
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Adresele de e-mail ale tuturor persoanelor de contact locale sunt enumerate mai jos:

Austria :
Belgia :
Brazilia :
Bulgaria :
Chile :

China continentala :
Columbia :
Republica Ceha :
Franta :

Glady France :
Germania :
India :
Indonezia :
Israel :

Italia :
Luxemburg :
Mexic :
Maroc :
Panama:
Peru :

Filipine :
Polonia :
Portugalia :
Romania :
Spania :
Tunisia :

Turcia :

Regatul Unit :

Statele Unite ale Americii
(si Puerto Rico):

Uruguay :
Venezuela :

Vietham :

privacy.at@pluxeegroup.com

privacy.be@pluxeegroup.com

privacy.br@pluxeegroup.com

privacy.bg@pluxeegroup.com

privacy.cl@pluxeegroup.com

privacy.cn@pluxeegroup.com

privacy.co@pluxeegroup.com

privacy.cz@pluxeegroup.com

privacy.fr@pluxeegroup.com

dpo@glady.com

privacy.de@pluxeegroup.com

privacy.in@pluxeegroup.com

privacy.id@pluxeegroup.com

privacy.il@pluxeegroup.com

privacy.it@pluxeegroup.com

privacy.lu@pluxeegroup.com

privacy.mx@pluxeegroup.com

privacy.ma@pluxeegroup.com

privacy.pa@pluxeegroup.com

privacy.pe@pluxeegroup.com

privacy.ph@pluxeegroup.com

privacy.pl@pluxeegroup.com

privacy.pt@pluxeegroup.com

privacy.ro@pluxeegroup.com

privacy.es@pluxeegroup.com

privacy.tn@pluxeegroup.com

privacy.tr@pluxeegroup.com

privacy.uk@pluxeegroup.com

privacy.us@pluxeegroup.com

privacy.uy@pluxeegroup.com

privacy.ve@pluxeegroup.com

privacy.vn@pluxeegroup.com

Responsabilul cu protectia datelor din cadrul grupului poate fi contactat la adresa: dpo@pluxeegroup.com
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Cum vor fi colectate datele dvs. personale? Este
obligatoriu ca dumneavoastra sau alte persoane sa
furnizati datele dumneavoastra personale?

Putem colecta datele dvs. personale in modurile enumerate mai jos:

*  Colectarea datelor dumneavoastra cu caracter personal direct de la dumneavoastra prin
intermediul chestionarului de recrutare sau intr-o etapa ulterioara in legatura cu candidatura

dumneavoastra; si

*  Colectarea datelor dvs. personale in mod indirect in timpul procesului de aplicare, cum ar fi
prin interactiunea dvs. cu echipele noastre de achizitie de talente.

in cazul in care nu ne furnizati informatiile solicitate, care sunt necesare pentru a v lua in considerare cererea (cum
ar fi dovezi ale calificarilor sau istoricul muncii), nu vom putea procesa cu succes cererea dumneavoastra.

In ce scopuri si pe ce temei juridic vor fi colectate si
prelucrate datele dumneavoastra cu caracter personal?

Scopuri

Categorii de date cu caracter
personal

Temeiul juridic

Evaluati-va abilitatile, calificarile si
aptitudinile pentru locul de
munca/rolul respectiv.

Pastrati inregistrarile legate de
procesele noastre de angajare.
Respectarea cerintelor legale sau
de reglementare

Evaluati-va competentele,
calificarile si aptitudinile pentru
acest rol.

sa comunice cu dvs. cu privire la
procesul de recrutare.

Pastrati inregistrarile legate de
procesele noastre de angajare.
Respectarea cerintelor legale sau
de reglementare

Gestionarea accesului la platforma
de recrutare Pluxee

La fel ca mai sus si inclusiv

comunicarea cu agentia de
recrutare
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Informatiile pe care ni le-ati furnizat in
curriculum vitae si in scrisoarea de
intentie sau in inregistrarea online,
inclusiv numele, datele de contact,
istoricul de angajare si calificarile, actul
de identitate si dreptul de munca

Informatii de la interviu,
corespondenta si comunicari in timpul
procesului de recrutare si rezultatele
testelor/centrelor de evaluare

Adresa de e-mail, parola, istoricul de
logare

Cititi confirmarea T&C si politica de
confidentialitate

Daca este cazul, informatii de la si catre
agentiile implicate Tn recrutarea
dumneavoastra

Etapele de incheiere a unui contract
Obligatie legala

Interesele legitime pentru a decide
daca sa recruteze sau nu

Etapele de incheiere a unui contract
Obligatie legala

Interesele legitime pentru a decide
daca sa recruteze sau nu

Interese legitime pentru a acorda si
gestiona accesul la zona personala pe
platforma de recrutare Pluxee

Etapele de incheiere a unui contract
Obligatie legala
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n cazul in care este relevant
pentru rolul postului sau pentru a
oferi ajustari rezonabile

n cazul in care sunt colectate,
pentru monitorizarea, promovarea
si raportarea privind egalitatea de
sanse si diversitatea

Aparati Pluxee Tmpotriva unor
eventuale plangeri privind
anchetele

Sa va contactam cu privire la

viitoarele oportunitati

n méasura in care este necesar sau
permis de legislatia locald, informatii
despre afectiunile de sanatate despre
care ne informati

n méasura in care este necesar sau
permis de legislatia locald, informatiile
pe care ni le-ati furnizat despre etnie,
dizabilitate, varsta, convingeri
religioase, sex si orientare
sexuald/asignare de gen

Informatiile depind de natura plangerii
sau a cererii de informatii si de
persoana care a facut-o. Datele pot
include opiniile dvs. si ale unor terte
parti cu privire la preocuparea
exprimatd, comentarii cu privire la
adecvare si alte raspunsuri in legatura
cu cererea dvs. si cu modul in care am
tratat-o.

Daca nu veti fi numit pentru un rol
initial, am dori sa addugam datele dvs.
la fondul nostru intern de talente si
candidati pentru a va lua in considerare
si a va contacta pentru viitoarele
oportunitati care ar putea fi potrivite si
pentru a va impartasi evenimente si
noutati interesante de recrutare.
Puteti anunta echipa de achizitie de
talente Pluxee daca preferati sa nu mai
fiti contactat in legatura cu viitoarele
posturi sau evenimente si noutati in
materie de recrutare. De asemenea, va
puteti actualiza preferintele de contact
in orice moment. Consultati "Care sunt
drepturile dvs. in legatura cu datele
dvs. personale" de mai jos.

Luarea automatizata a deciziilor

Interese legitime pentru a decide daca
sa recruteze sau nu si pentru a verifica
daca este potrivit.

Interesul legitim de a respecta obligatiile
legale si obligatiile legale de a putea
oferi ajustari si scopuri legate de
legislatia muncii

Interesul legitim de a revizui egalitatea si
diversitatea, obligatia legala si de a
asigura monitorizarea si raportarea
semnificativa a egalitatii de sanse. Ne
puteti cere sa nu prelucram aceste
informatii.

Interesul legitim de a apara pozitia
Pluxee

Interesul legitim de a constitui un bazin
de talente si de candidati pentru
viitoarele recrutari.

Consimtamant (daca este cazul)

Nu veti face obiectul unor decizii care vor avea un impact semnificativ asupra dumneavoastra, bazate exclusiv pe un

proces decizional automatizat.
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Cu cine vor fi partajate datele dumneavoastra
personale?

Vom impartasi informatiile dvs. personale doar cu furnizori de servicii tehnice atent selectionati sau cu terti in scopul
procesarii cererii dvs., de exemplu, daca cererea dvs. a fost trimisa de o agentie de recrutare sau daca este necesara
pentru verificari suplimentare ale antecedentelor care va vor fi specificate.

Datele cu caracter personal pot fi partajate in cadrul grupului Pluxee numai in cazul in care este necesar si in cazul in
care sunt furnizate servicii comune. Deoarece Pluxee International este o afacere internationald (va rugam sa
consultati lista tarilor in care Pluxee opereaza la adresa https//www.pluxeegroup.com/local-websites), datele
dumneavoastra cu caracter personal pot fi transferate catre anumiti destinatari, in cadrul sau in afara Grupului Pluxee,
posibil localizati in tari din afara UE sau SEE.

Legislatia europeana privind protectia datelor nu permite transferul de date cu caracter personal catre tari terte din
afara Spatiului Economic European ("SEE") care nu asigura un nivel adecvat de protectie a datelor.

Unele dintre tarile terte in care isi desfasoara activitatea entitatile Pluxee Groupe in afara SEE nu oferd acelasi nivel de
protectie a datelor ca si tara in care locuiti si nu sunt recunoscute de Comisia Europeana ca oferind un nivel adecvat
de protectie a drepturilor de confidentialitate a datelor persoanelor fizice.

Transferurile de date cu caracter personal catre entitati din afara SEE se vor efectua astfel dupa cum urmeaza:

e Pentru transferurile de date cu caracter personal catre entitati ale Grupului Pluxee cu sediul in
afara SEE, Pluxee a pus in aplicare masuri de siguranta adecvate pentru a va proteja datele cu
caracter personal, si anume Reguli corporative obligatorii (Binding Corporate Rules - BCR).
Daca doriti sa accesati o copie a BCR, va rugam sa trimiteti un e-mail catre responsabilul cu
protectia datelor din cadrul Grupului la urmatoarea adresa:

e Pentru transferurile de date cu caracter personal catre terti furnizori de servicii si/sau alti
contractanti, Pluxee International va dezvalui datele dvs. cu caracter personal unor astfel de
destinatari numai dupa asigurarea unui nivel adecvat de protectie a datelor dvs. cu caracter
personal, inclusiv mdsuri de securitate tehnice si organizationale adecvate. In plus, Pluxee va
implementa si alte masuri adecvate, inclusiv clauze contractuale standard, pentru a asigura un
astfel de transfer, in conformitate cu legislatia franceza. Daca doriti sa accesati o copie a
documentatiei relevante, va rugam sa trimiteti un e-mail responsabilului cu protectia datelor
din cadrul Grupului la urmatoarea adresa:

Cum vor fi protejate datele dumneavoastra personale?

Am pus in aplicare masuri de securitate adecvate pentru a preveni pierderea, utilizarea sau accesarea accidentala a
informatiilor dvs. personale intr-un mod neautorizat, modificarea sau dezvéluirea acestora. in plus, limitdm accesul
la informatiile dvs. personale la acei angajati, agenti, contractori si alte parti terte care au nevoie de cunoastere din
punct de vedere profesional. Acestia vor prelucra informatiile dvs. personale numai la instructiunile noastre si sunt

supusi unei obligatii de confidentialitate.
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Am pus in aplicare proceduri pentru a face fata oricarei suspiciuni de incalcare a securitatii datelor si va vom notifica
pe dumneavoastra si orice autoritate de reglementare aplicabila cu privire la o suspiciune de incélcare, in cazul in
care suntem obligati prin lege sa facem acest lucru.

Cat timp pastram datele dumneavoastra personale?

°  Caregula generala, vom pastra datele dvs. cu caracter personal doar atat timp cat este necesar pentru a
indeplini scopurile pentru care le-am colectat si pentru a satisface orice cerinte legale, contabile sau de
raportare.

* In termeni mai specifici, Pluxee aplicd urmatoarele reguli de pastrare:

* Datele referitoare la candidatii selectati vor fi incluse in dosarul administrativ al acestora si vor
fi pastrate in dosarul administrativ pana la cinci ani de la incheierea raportului de munca, cu
exceptia cazului in care legislatia locala prevede o durata diferita.

* La finalul procesului de recrutare, datele privind candidatii respinsi vor fi pastrate timp de trei
luni, astfel incat candidatii respinsi sa poata obtine o explicatie a motivelor care au stat la
baza acestei decizii.

*  Dupa obtinerea consimtamantului acestora, daca este cazul, datele candidatilor respinsi vor fi
pastrate exclusiv in scopul constituirii unei banci de CV-uri si, daca este necesar, pentru noi
oferte de munca, pentru o perioada de doi ani de la ultimul contact cu candidatul.

* Datele candidatilor pot fi stocate intr-o arhiva intermediara in scopuri probatorii, pentru a se
proteja impotriva unor eventuale reclamatii pentru discriminare, pentru o perioada care nu va
depasi termenele de prescriptie locale aplicabile (de exemplu, in Franta, aceasta perioada va
fi, in general, de cinci ani de la incheierea procesului de recrutare).

Care sunt drepturile dvs. in legatura cu datele dvs.

personale si cum va puteti exercita aceste drepturi?

Este important ca datele cu caracter personal pe care le detinem despre dumneavoastra sa fie corecte si actuale. Va

rugam sa ne informati daca datele dvs. personale se modifica prin actualizarea contului dvs. pe site.

Pluxee se angajeaza sa asigure protectia drepturilor dumneavoastra la confidentialitate in conformitate cu legile
aplicabile. Veti gasi mai jos un tabel care rezuma drepturile dvs. de confidentialitate in temeiul legislatiei Uniunii
Europene privind protectia datelor, care se aplica tuturor candidatilor ale caror date cu caracter personal sunt

prelucrate in cadrul procesului de recrutare.

Drepturi Descrierea drepturilor dumneavoastra

Puteti obtine toate informatiile enumerate la art. 15 GDPR si/sau sa solicitati o copie a
Dreptul de acces si de datelor cu caracter personal pe care Pluxee le detine despre dumneavoastra. De
rectificare asemenea, puteti solicita rectificarea datelor cu caracter personal inexacte pentru a obtine
rectificarea datelor cu caracter personal incomplete.
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Dreptul la stergere

Dreptul la restrictionarea
prelucrarii

Dreptul la portabilitatea
datelor

Dreptul de a obiecta la
prelucrare

Dreptul de a nu face
obiectul unor decizii
automatizate

Dreptul de a depune o
plangere

Dreptul de a retrage
consimtamantul

Dreptul de a fi uitat va da dreptul de a solicita stergerea datelor dvs. personale in cazurile
in care:

° datele nu mai sunt necesare pentru scopul pentru care au fost
colectate;

* alegeti sa va retrageti consimtamantul;

* va opuneti prelucrarii datelor dumneavoastra cu caracter
personal;

* datele dumneavoastra cu caracter personal au fost prelucrate in
mod ilegal;

*  existd o obligatie legala de a sterge datele dumneavoastra cu
caracter personal.

Puteti solicita ca prelucrarea datelor dvs. personale sa fie restrictionata in cazurile in care:
° contestati acuratetea datelor dvs. personale;
*  Pluxee nu mai are nevoie de datele dvs. personale in scopul
prelucrarii;
*  v-ati opus prelucrarii din motive legitime;
*  prelucrarea datelor dumneavoastra cu caracter personal este

ilegala, iar dumneavoastra preferati restrictionarea utilizarii
acestora in locul stergerii lor.

Puteti solicita, daca este cazul, portabilitatea datelor dvs. cu caracter personal pe care ni
le-ati furnizat, intr-un format structurat, utilizat Tn mod obisnuit si care poate fi citit
automat, aveti dreptul de a transmite aceste date unui alt operator de date, fara ca noi sa
va punem piedici, in cazul in care:

*  prelucrarea datelor dumneavoastra cu caracter personal se
bazeaza pe consimtamantul dumneavoastra sau pe un contract;
Si

*  prelucrarea este efectuata prin mijloace automatizate.

De asemenea, puteti solicita ca datele dvs. personale sa fie transmise unei terte parti la
alegerea dvs. (in cazul in care acest lucru este fezabil din punct de vedere tehnic).

Puteti sa va opuneti (adica sa va exercitati dreptul de "opt-out") prelucrarii datelor
dumneavoastra cu caracter personal, in special in legatura cu crearea de profiluri sau cu
comunicarile de marketing. Atunci cand prelucram datele dvs. personale pe baza
consimtamantului dvs., va puteti retrage consimtamantul in orice moment.

Aveti dreptul de a nu face obiectul unei decizii bazate exclusiv pe prelucrarea automatizata,
inclusiv crearea de profiluri, care va afecteaza din punct de vedere juridic sau care va
afecteaza in mod semnificativ.

Puteti alege sa depuneti o plangere la autoritatea de supraveghere a protectiei datelor din

tara in care va aveti resedinta obisnuitd, locul de munca sau locul presupusei incalcari,

indiferent daca ati suferit sau nu daune.
Aveti, de asemenea, dreptul de a depune plangere in fata instantelor in care entitatea
grupului Pluxee la care va adresati are un sediu sau in care va aveti resedinta obisnuita.

in cazul in care este posibil s& va fi dat consimtdmantul specific pentru colectarea,

prelucrarea si transferul informatiilor dvs. personale intr-un anumit scop, aveti dreptul de a
va retrage consimtamantul pentru acea prelucrare specifica in orice moment. Atunci cand
va dati consimtamantul, vi se va oferi, in mod normal, metoda de retragere a acestuia. Odata
ce am primit notificarea ca v-ati retras consimtamantul, nu vom mai prelucra informatiile
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dvs. in scopul sau scopurile cu care ati fost de acord initial, cu exceptia cazului in care avem
un alt temei legitim pentru a face acest lucru in temeiul legii.

Pentru a va exercita aceste drepturi, puteti:

De asemenea, puteti adresa intrebari sau reclamatii echipelor locale responsabile cu protectia datelor. Veti

gasi adresele de e-mail corespunzatoare mai sus (in sectiunea care clarifica cine este operatorul de date?)

Alternativ, puteti utiliza dedicat Pluxee International: DPO al
grupului va transmite apoi cererea dumneavoastra echipelor locale. Daca decideti sa utilizati acest sistem
electronic, acesta va va permite sa va conectati si sa vedeti evolutia cererii dumneavoastra, sa vedeti si sa
trimiteti mesaje si sa va revizuiti documentele in siguranta. Acest sistem este furnizat de One Trust si, dupa
ce ati facut cererea, vi se vor trimite detalii despre cum sa va conectati.
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Brazilian Version

Aviso de privacidade para
candidatos a emprego

As informacdes a seguir sdo fornecidas para informar os candidatos a emprego sobre as categorias de dados pessoais
que estdo sujeitas a coleta e ao processamento durante o processo de recrutamento, como a Pluxee usa esses dados
pessoais e com quem provavelmente os compartilhara. Esta politica também descreve seus direitos e como vocé
pode entrar em contato conosco para exercer esses direitos ou para nos fazer qualquer pergunta que possa ter em
relagdo a protecao de seus dados pessoais.

De acordo com a lei europeia de protecdo de dados, dados pessoais significam qualquer informacéo relacionada a
uma pessoa fisica identificada ou identificavel, uma pessoa fisica identificavel é aquela que pode ser identificada,
direta ou indiretamente, em particular por referéncia a um identificador, como um nome, um nimero de identificagao,
dados de localizagdo, um identificador on-line ou a um ou mais fatores especificos da identidade fisica, fisiologica,
genética, mental, econdmica, cultural ou social dessa pessoa fisica (doravante denominados "Dados Pessoais").

Quem é o controlador de dados?

O termo "Controlador de Dados" significa a entidade responsavel por decidir como e por que suas informagdes

pessoais (doravante denominadas "Dados Pessoais") sao coletadas e usadas.

No contexto do processo de recrutamento, o controlador de dados é a entidade do Grupo Pluxee na qual a posicdo
a ser preenchida esté localizada. Se, por exemplo, sua candidatura for para um cargo na Pluxee France, sera a Pluxee
France a Controladora de dados para as atividades de processamento realizadas como parte do processo de

recrutamento.

O Controlador de dados faz parte do Grupo Pluxee, que foi fundado na Franca e se desenvolveu em um grupo
internacional que opera em muitos paises do mundo. Se vocé estiver se candidatando a um cargo em uma entidade
do grupo Pluxee, seus dados pessoais poderao ser compartilhados com a equipe global de RH hospedada pela Pluxee
International, uma SAS francesa com sede na 16 rue du Passeur de Boulogne, em 92130 Issy-les-Moulineaux (Franga),

que também atua como Controladora de Dados.

Se tiver alguma duvida relacionada ao processamento dos seus Dados pessoais, vocé pode entrar em contato com

o contato local no pais em que a entidade do grupo Pluxee a qual vocé esta se candidatando esta situada.

Os enderecos de e-mail de todos os contatos locais estao listados abaixo:

Austria : privacy.at@pluxeegroup.com

Bélgica : privacy.be@pluxeegroup.com
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Brasil : privacy.br@pluxeegroup.com
Bulgaria : privacy.bg@pluxeegroup.com
Chile : privacy.cl@pluxeegroup.com
China continental: privacy.cn@pluxeegroup.com
Colémbia : privacy.co@pluxeegroup.com
Republica Tcheca : privacy.cz@pluxeegroup.com
Franga : privacy.fr@pluxeegroup.com
Glady France: dpo@glady.com
Alemanha : privacy.de@pluxeegroup.com
india : privacy.in@pluxeegroup.com
Indonésia : privacy.id@pluxeegroup.com
Israel : privacy.il@pluxeegroup.com
Italia : privacy.it@pluxeegroup.com
Luxemburgo : privacy.lu@pluxeegroup.com
México : privacy.mx@pluxeegroup.com
Marrocos : privacy.ma@pluxeegroup.com
Panama : privacy.pa@pluxeegroup.com
Peru: privacy.pe@pluxeegroup.com
Filipinas : privacy.ph@pluxeegroup.com
Poldnia : privacy.pl@pluxeegroup.com
Portugal : privacy.pt@pluxeegroup.com
Romeénia : privacy.ro@pluxeegroup.com
Espanha: privacy.es@pluxeegroup.com
Tunisia : privacy.tn@pluxeegroup.com
Turquia : privacy.tr@pluxeegroup.com
Reino Unido : privacy.uk@pluxeegroup.com
Estados Unidos da América .
(e Porto Rico): privacy.us@pluxeegroup.com
Uruguai : privacy.uy@pluxeegroup.com
Venezuela : privacy.ve@pluxeegroup.com
Vietna: privacy.vn@pluxeegroup.com

O Diretor de Protecao de Dados do Grupo pode ser contatado em: dpo@pluxeegroup.com

Como seus dados pessoais serao coletados? E
obrigatorio que vocé ou outras pessoas fornecam seus
dados pessoais?

Podemos coletar seus Dados Pessoais das maneiras listadas abaixo:

*  Coleta de dados pessoais diretamente de vocé por meio do questionario de recrutamento ou
em um estagio posterior em relagdo a sua candidatura.
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° Coleta de dados pessoais indiretamente durante o processo de inscricao, por exemplo, por
meio de sua interacdo com nossas equipes de aquisicao de talentos.

Se vocé nao fornecer as informacgdes solicitadas, necessarias para que possamos considerar sua inscrigdo (como
comprovagao de qualificagdes ou historico de trabalho), ndo poderemos processar sua inscricdo com éxito.

Para quais finalidades e com que base legal seus dados
pessoais serao coletados e processados?

Objetivos

Categorias de dados pessoais

Base legal

Avalie suas habilidades,
qualificagdes e adequagdo ao
trabalho/funcéo.

Manter registros relacionados aos
nossos processos de contratagao.
Cumprir os requisitos legais ou
regulatérios

Avalie suas habilidades,
qualificagdes e adequacgao a
funcgao.

Comunicar sobre o processo de
recrutamento.

Manter registros relacionados aos
nossos processos de contratagao.
Cumprir os requisitos legais ou
regulatérios

Gerenciamento de acesso a
plataforma de recrutamento da
Pluxee

Como acima, incluindo a
comunicagdo com a plataforma de
recrutamento

Quando for relevante para o cargo
ou para fornecer ajustes razoaveis

Onde for coletado, para
monitorar, promover e informar
sobre igualdade de oportunidades
e diversidade
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As informagdes que vocé nos forneceu
em seu curriculo e carta de
apresentac¢do ou registro on-line,
incluindo nome, detalhes de contato,
histérico de emprego e qualificagdes,
identidade e direito de trabalhar

Informagdes de entrevistas,
correspondéncias e comunicagdes
durante o processo de recrutamento e
resultados de testes/centros de

avaliagao

Endereco de e-mail, senha, histérico de
registros

Leia a confirmacdo dos termos e da
Politica de privacidade

Se aplicavel, informacdes de para
plataformas envolvidas em seu
recrutamento

Na medida em que for exigido ou
permitido pela legislagao local,
informagdes sobre condigdes de saude
que vocé nos informar

Na medida do exigido ou permitido
pela legislagdo local, as informacoes
que vocé nos forneceu sobre etnia,
deficiéncia, idade, crengas religiosas,
género e orientagao sexual

Etapas para a celebragdo de um
contrato

Obrigacao legal

Interesses legitimos para decidir se
devemos recrutar

Etapas para a celebragdo de um
contrato

Obrigacdo legal

Interesses legitimos para decidir se

devemos recrutar

Interesses legitimos para conceder e
gerenciar 0 acesso a area pessoal na

plataforma de recrutamento da Pluxee

Etapas para a celebracdo de um contrato
Obrigacgdo legal

Interesses legitimos para decidir se
devemos recrutar e verificar a
adequacdo

Interesse legitimo em cumprir com
obrigac0es legais de poder fornecer
ajustes e propdsitos de leis trabalhistas

Interesse legitimo em analisar a
igualdade e a diversidade, obrigacdo
legal e garantir monitoramento e
relatdrios significativos sobre igualdade
de oportunidades. Vocé pode solicitar
gue ndo processemos essas
informacgdes.
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As informacgdes dependem da natureza
da reclamagdo ou consulta e de quem
as apresenta. Os dados podem incluir
Defender a Pluxee contra possiveis  suas proprias opinides e as de terceiros  Interesse legitimo em defender a
reclamagdes em consultas sobre a preocupacdo levantada, posicdo da Pluxee.
comentarios sobre adequacdo e outras
respostas relacionadas a sua solicitagdo
€ ao nosso tratamento.
Se vocé nao for indicado para uma
funcédo inicialmente, gostariamos de
adicionar seus dados ao nosso banco
interno de talentos e candidatos para
considerar e contata-lo para futuras
oportunidades que possam ser
compativeis e compartilhar eventos e -
L Interesse legitimo em formar um pool
noticias interessantes sobre .
R de talentos e candidatos para futuros
Entrar em contato com vocé sobre  recrutamento.
. R . . L recrutamentos.
oportunidades futuras Vocé pode avisar a equipe de aquisi¢dao
de talentos da Pluxee se preferir ndo . o
. Consentimento (quando aplicavel)
ser contatado sobre futuras fungdes ou
eventos e noticias de recrutamento.
Vocé também pode atualizar suas
preferéncias de contato a qualquer
momento. Consulte "Quais sdo seus
direitos em relagdo aos seus dados

pessoais" abaixo.

Tomada de decisao automatizada

Vocé ndo estara sujeito a decisdes que tenham um impacto significativo sobre vocé com base apenas em decisdes

automatizadas.

Com quem seus dados pessoais serao compartilhados?

Somente compartilharemos suas informacdes pessoais com prestadores de servicos técnicos cuidadosamente
selecionados ou com terceiros para fins de processamento da sua candidatura, por exemplo, se a sua candidatura
tiver sido enviada por uma agéncia de recrutamento, ou quando for necessario para verificacdes adicionais de

antecedentes que |he seriam especificadas.

67

pluxee © Pluxee 2024 — All rights reserved



Os dados pessoais podem ser compartilhados dentro do grupo Pluxee somente quando necessario e quando forem
fornecidos servigos conjuntos. Como a Pluxee International € uma empresa internacional (consulte a lista de paises
em que a Pluxee opera em https//www.pluxeegroup.com/local-websites), seus dados pessoais podem ser
transferidos para determinados destinatarios, dentro ou fora do Grupo Pluxee, possivelmente localizados em paises
fora da UE ou do EEE.

A lei europeia de protecdo de dados ndo permite a transferéncia de Dados Pessoais para paises terceiros fora do
Espago Econdmico Europeu ("EEE") que ndo garantam um nivel adequado de protecdo de dados.

Alguns dos paises terceiros nos quais as entidades do Pluxee Groupe operam fora do EEE ndo fornecem o mesmo
nivel de protecao de dados que o pais em que vocé reside e ndo sao reconhecidos pela Comissdao Europeia como
fornecendo um nivel adequado de prote¢do para os direitos de privacidade de dados dos individuos.

As transferéncias de seus dados pessoais para entidades fora do EEE serdo realizadas da seguinte forma:

e Para transferéncias de seus dados pessoais para entidades do Grupo Pluxee sediadas fora do
EEE, a Pluxee implementou salvaguardas adequadas para proteger seus Dados Pessoais, ou
seja, Regras Corporativas vinculantes (BCR). Se vocé quiser acessar uma copia das BCR, envie
um e-mail para o diretor de protecdo de dados do grupo no seguinte enderego:

e Para transferéncias de seus Dados pessoais para provedores de servigos terceirizados e/ou
outros contratados, a Pluxee International somente divulgard seus dados pessoais a esses
destinatarios mediante o fornecimento de um nivel adequado de protegdo para seus Dados
pessoais, incluindo medidas de seguranga técnicas e organizacionais apropriadas. Além disso,
a Pluxee também implementara outras medidas apropriadas, incluindo clausulas contratuais
padrdo, para garantir essa transferéncia, em conformidade com a lei francesa. Se quiser
acessar uma copia da documentagao relevante, envie um e-mail para o Diretor de Protegdo de
Dados do Grupo no seguinte endereco:

Como seus dados pessoais serao protegidos?

Implementamos medidas de seguranga adequadas para evitar que suas informacdes pessoais sejam
acidentalmente perdidas, usadas ou acessadas de forma ndo autorizada, alteradas ou divulgadas. Além disso,
limitamos o acesso as suas informacgdes pessoais aos funcionarios, agentes, contratados e outros terceiros que
tenham necessidade comercial de conhecé-las. Eles somente processardo suas informacgdes pessoais de acordo

com nossas instrucoes e estdo sujeitos a um dever de confidencialidade.
Estabelecemos procedimentos para lidar com qualquer suspeita de violagdo de seguranca de dados e notificaremos

vocé e qualquer érgao regulador aplicavel sobre uma suspeita de violagdo quando formos legalmente obrigados a

fazé-lo.

Por quanto tempo mantemos seus dados pessoais?
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* Como regra geral, somente reteremos seus dados pessoais pelo tempo necessario para cumprir as finalidades

para as quais os coletamos e para atender a quaisquer requisitos legais, contabeis ou de relatorios.

*  Em termos mais especificos, a Pluxee aplica as seguintes regras de retencdo:

*  Os dados referentes aos candidatos aprovados serao incluidos em seu arquivo administrativo
e serdo mantidos no arquivo administrativo por até cinco anos apds o término do vinculo
empregaticio, a menos que as leis locais estabelecam uma duracdo diferente.

* No final do processo de recrutamento, os dados referentes aos candidatos ndo selecionados

serdo retidos por trés meses, para que os candidatos ndo selecionados possam obter uma
explicacdo dos motivos dessa decisao.

*  Depois de obter seu consentimento, quando aplicavel, os dados dos candidatos ndo

selecionados serdo mantidos exclusivamente para fins de criagdo de um banco de curriculos

e, se necessario, de novas ofertas de emprego, por um periodo de dois anos a partir do
ultimo contato com o candidato.

*  Os dados dos candidatos podem ser armazenados em um arquivo intermediario para fins de

comprovacdo, a fim de proteger contra possiveis reivindicagées de discriminagdo, por um
periodo que ndo excedera os periodos de limitagdo locais aplicaveis (por exemplo, na Franga,
esse periodo geralmente sera de cinco anos a partir do final do processo de recrutamento).

Quais sao seus direitos em relacao aos seus Dados

Pessoais e como vocé pode exercer esses direitos?

E importante que os dados pessoais que mantemos sobre vocé sejam precisos e atuais. Mantenha-nos informados

se seus Dados Pessoais forem alterados, atualizando sua conta no Site.

A Pluxee tem o compromisso de garantir a protecdo de seus direitos de privacidade de acordo com as leis aplicaveis.

Vocé encontrara abaixo uma tabela que resume seus direitos de privacidade de acordo com a lei de protecdo de

dados da Unido Europeia, que se aplica a todos os candidatos cujos Dados Pessoais sdo processados no processo de

recrutamento.

Direitos

Descrigao de seus direitos

Direito de acesso e
retificacdo

Direito de exclusdo

Vocé pode obter todas as informacdes listadas no Art. 15 do GDPR e/ou solicitar uma cépia
dos Dados pessoais que a Pluxee mantém sobre vocé. Vocé também pode solicitar a
retificacdo de Dados pessoais imprecisos para que os Dados pessoais incompletos sejam
retificados.

Seu direito de ser esquecido |he da o direito de solicitar a exclusdo de seus Dados Pessoais
Nnos casos em que:

* os dados nao forem mais necessarios para a finalidade para a qual
foram coletados;

*  vocé optar por retirar seu consentimento;

*  vocé se opOe ao processamento de seus Dados Pessoais;

° seus Dados Pessoais tenham sido processados ilegalmente;
* houver uma obrigacao legal de apagar seus Dados Pessoais.
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Direito a restricdo do
processamento

Direito a portabilidade de
dados

Direito de se opor ao
processamento

Direito de nao estar sujeito
a decisGes automatizadas

Direito de apresentar uma
reclamagao

Direito de retirar o
consentimento

Vocé pode solicitar que o processamento de seus Dados Pessoais seja restrito nos casos
em que:
° contestar a exatidao de seus Dados Pessoais;

* A Pluxee nao precisa mais de seus Dados pessoais para os fins do
processamento;

*  vocé se op0Os ao processamento por motivos legitimos;

* o processamento de seus Dados Pessoais for ilegal e vocé preferir
a restricao de seu uso em vez de sua exclusao.

Vocé pode solicitar, quando aplicdvel, a portabilidade de seus Dados Pessoais que nos
forneceu, em um formato estruturado, comumente usados e legivel por maquina, vocé
tem o direito de transmitir esses dados a outro Controlador de Dados sem impedimento
de nossa parte quando:

* o processamento de seus Dados Pessoais é baseado em seu
consentimento ou em um contrato.

* 0 processamento € realizado por meios automatizados.

Vocé também pode solicitar que seus Dados Pessoais sejam transmitidos a um terceiro de
sua escolha (quando tecnicamente viavel).

Vocé pode se opor (ou seja, exercer o seu direito de "exclusdo") ao processamento dos
seus Dados Pessoais, especialmente em relagdo a criagao de perfis ou a comunicagdes de
marketing. Quando processamos seus Dados Pessoais com base em seu consentimento,
vocé pode retirar seu consentimento a qualquer momento.

Vocé tem o direito de ndo estar sujeito a uma decisdo baseada exclusivamente no
processamento automatizado, incluindo a definicdo de perfis, que tenha um efeito legal
sobre vocé ou que o afete significativamente.

Vocé pode optar por apresentar uma reclamacgdo a Autoridade Supervisora de Protecdo de

Dados no pais de sua residéncia habitual, local de trabalho ou local da suposta violagéo,

independentemente de ter sofrido danos.

Vocé também tem o direito de apresentar sua reclamacgdo perante os tribunais onde a
entidade do grupo Pluxee a qual vocé esta se candidatando tem um estabelecimento ou
onde vocé tem sua residéncia habitual.

Nos casos em que vocé tenha fornecido seu consentimento especifico para a coleta, o
processamento e a transferéncia de suas informacgOes pessoais para uma finalidade
especifica, vocé tem o direito de retirar seu consentimento para esse processamento
especifico a qualquer momento. Quando vocé fornece seu consentimento, normalmente
Ihe serd fornecido o método para retird-lo. Assim que recebermos a notificagdo de que vocé
retirou seu consentimento, ndo processaremos mais suas informacdes para a finalidade ou
finalidades com as quais vocé concordou originalmente, a menos que tenhamos outra base
legitima para fazé-lo de acordo com a lei.

Para exercer esses direitos, vocé pode:

* Vocé também pode levantar duvidas ou reclamagdes com as equipes locais responsaveis pela protecdo de

dados. Vocé encontrarad os enderecos de e-mail correspondentes acima (na secdo que esclarece quem é o

controlador de dados?)
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Como alternativa, vocé pode usar o formulario da Web de solicitacdo on-line dedicado da Pluxee

International: o DPO do Grupo encaminhara sua solicitacdo as equipes locais. Se vocé decidir usar esse

sistema eletronico, ele permitirad que vocé faca login e veja o andamento da sua solicitagao, veja e envie
mensagens e analise seus documentos com seguranca. Esse sistema é fornecido pela One Trust e, apds
fazer a solicitagdo, vocé recebera detalhes sobre como fazer o login
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Bulgarian Version

Aviso de privacidade para
candidatos a emprego

As informacdes a seguir sdo fornecidas para informar os candidatos a emprego sobre as categorias de dados pessoais
que estdo sujeitas a coleta e ao processamento durante o processo de recrutamento, como a Pluxee usa esses dados
pessoais e com quem provavelmente os compartilhara. Esta politica também descreve seus direitos e como vocé
pode entrar em contato conosco para exercer esses direitos ou para nos fazer qualquer pergunta que possa ter em
relagdo a protecao de seus dados pessoais.

De acordo com a lei europeia de protecdo de dados, dados pessoais significam qualquer informacéo relacionada a
uma pessoa fisica identificada ou identificavel, uma pessoa fisica identificavel é aquela que pode ser identificada,
direta ou indiretamente, em particular por referéncia a um identificador, como um nome, um nimero de identificagao,
dados de localizagdo, um identificador on-line ou a um ou mais fatores especificos da identidade fisica, fisiologica,
genética, mental, econdmica, cultural ou social dessa pessoa fisica (doravante denominados "Dados Pessoais").

Quem é o controlador de dados?

O termo "Controlador de Dados" significa a entidade responsavel por decidir como e por que suas informagdes

pessoais (doravante denominadas "Dados Pessoais") sao coletadas e usadas.

No contexto do processo de recrutamento, o controlador de dados é a entidade do Grupo Pluxee na qual a posicao
a ser preenchida esté localizada. Se, por exemplo, sua candidatura for para um cargo na Pluxee France, sera a Pluxee
France a Controladora de dados para as atividades de processamento realizadas como parte do processo de

recrutamento.

O Controlador de dados faz parte do Grupo Pluxee, que foi fundado na Franca e se desenvolveu em um grupo
internacional que opera em muitos paises do mundo. Se vocé estiver se candidatando a um cargo em uma entidade
do grupo Pluxee, seus dados pessoais poderao ser compartilhados com a equipe global de RH hospedada pela Pluxee
International, uma SAS francesa com sede na 16 rue du Passeur de Boulogne, em 92130 Issy-les-Moulineaux (Franga),

que também atua como Controladora de Dados.

Se tiver alguma duvida relacionada ao processamento dos seus Dados pessoais, vocé pode entrar em contato com

o contato local no pais em que a entidade do grupo Pluxee a qual vocé esta se candidatando esta situada.

Os enderecos de e-mail de todos os contatos locais estao listados abaixo:

Austria : privacy.at@pluxeegroup.com

Bélgica : privacy.be@pluxeegroup.com
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Brasil : privacy.br@pluxeegroup.com
Bulgaria : privacy.bg@pluxeegroup.com
Chile : privacy.cl@pluxeegroup.com
China continental: privacy.cn@pluxeegroup.com
Colémbia : privacy.co@pluxeegroup.com
Republica Tcheca : privacy.cz@pluxeegroup.com
Franga : privacy.fr@pluxeegroup.com
Glady France: dpo@glady.com
Alemanha : privacy.de@pluxeegroup.com
india : privacy.in@pluxeegroup.com
Indonésia : privacy.id@pluxeegroup.com
Israel : privacy.il@pluxeegroup.com
Italia : privacy.it@pluxeegroup.com
Luxemburgo : privacy.lu@pluxeegroup.com
México : privacy.mx@pluxeegroup.com
Marrocos : privacy.ma@pluxeegroup.com
Panama : privacy.pa@pluxeegroup.com
Peru: privacy.pe@pluxeegroup.com
Filipinas : privacy.ph@pluxeegroup.com
Poldnia : privacy.pl@pluxeegroup.com
Portugal : privacy.pt@pluxeegroup.com
Romeénia : privacy.ro@pluxeegroup.com
Espanha: privacy.es@pluxeegroup.com
Tunisia : privacy.tn@pluxeegroup.com
Turquia : privacy.tr@pluxeegroup.com
Reino Unido : privacy.uk@pluxeegroup.com
Estados Unidos da América .
(e Porto Rico): privacy.us@pluxeegroup.com
Uruguai : privacy.uy@pluxeegroup.com
Venezuela : privacy.ve@pluxeegroup.com
Vietna: privacy.vn@pluxeegroup.com

O Diretor de Protecao de Dados do Grupo pode ser contatado em: dpo@pluxeegroup.com

Como seus dados pessoais serao coletados? E
obrigatorio que vocé ou outras pessoas fornecam seus
dados pessoais?

Podemos coletar seus Dados Pessoais das maneiras listadas abaixo:

*  Coleta de dados pessoais diretamente de vocé por meio do questionario de recrutamento ou
em um estagio posterior em relagdo a sua candidatura.
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° Coleta de dados pessoais indiretamente durante o processo de inscricao, por exemplo, por
meio de sua interacdo com nossas equipes de aquisicao de talentos.

Se vocé nao fornecer as informacgdes solicitadas, necessarias para que possamos considerar sua inscrigdo (como
comprovagao de qualificagdes ou historico de trabalho), ndo poderemos processar sua inscricdo com éxito.

Para quais finalidades e com que base legal seus dados
pessoais serao coletados e processados?

Objetivos

Categorias de dados pessoais

Base legal

Avalie suas habilidades,
qualificagdes e adequagdo ao
trabalho/funcéo.

Manter registros relacionados aos
nossos processos de contratagao.
Cumprir os requisitos legais ou
regulatérios

Avalie suas habilidades,
qualificagdes e adequacgao a
funcgao.

Comunicar sobre o processo de
recrutamento.

Manter registros relacionados aos
nossos processos de contratagao.
Cumprir os requisitos legais ou
regulatérios

Gerenciamento de acesso a
plataforma de recrutamento da
Pluxee

Como acima, incluindo a
comunicagdo com a plataforma de
recrutamento

Quando for relevante para o cargo
ou para fornecer ajustes razoaveis

Onde for coletado, para
monitorar, promover e informar
sobre igualdade de oportunidades
e diversidade
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As informagdes que vocé nos forneceu
em seu curriculo e carta de
apresentac¢do ou registro on-line,
incluindo nome, detalhes de contato,
histérico de emprego e qualificagdes,
identidade e direito de trabalhar

Informagdes de entrevistas,
correspondéncias e comunicagdes
durante o processo de recrutamento e
resultados de testes/centros de

avaliagao

Endereco de e-mail, senha, histérico de
registros

Leia a confirmacdo dos termos e da
Politica de privacidade

Se aplicavel, informacdes de para
plataformas envolvidas em seu
recrutamento

Na medida em que for exigido ou
permitido pela legislagao local,
informagdes sobre condigdes de saude
que vocé nos informar

Na medida do exigido ou permitido
pela legislagdo local, as informacoes
que vocé nos forneceu sobre etnia,
deficiéncia, idade, crengas religiosas,
género e orientagao sexual

Etapas para a celebragdo de um
contrato

Obrigacao legal

Interesses legitimos para decidir se
devemos recrutar

Etapas para a celebragdo de um
contrato

Obrigacdo legal

Interesses legitimos para decidir se

devemos recrutar

Interesses legitimos para conceder e
gerenciar o0 acesso a area pessoal na

plataforma de recrutamento da Pluxee

Etapas para a celebracdo de um contrato
Obrigacgdo legal

Interesses legitimos para decidir se
devemos recrutar e verificar a
adequacdo

Interesse legitimo em cumprir com
obrigac0es legais de poder fornecer
ajustes e propdsitos de leis trabalhistas

Interesse legitimo em analisar a
igualdade e a diversidade, obrigacdo
legal e garantir monitoramento e
relatdrios significativos sobre igualdade
de oportunidades. Vocé pode solicitar
gue ndo processemos essas
informacgdes.
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As informacgdes dependem da natureza
da reclamagdo ou consulta e de quem
as apresenta. Os dados podem incluir
Defender a Pluxee contra possiveis  suas proprias opinides e as de terceiros  Interesse legitimo em defender a
reclamagdes em consultas sobre a preocupacdo levantada, posicdo da Pluxee.
comentarios sobre adequacdo e outras
respostas relacionadas a sua solicitagdo
€ ao nosso tratamento.
Se vocé nao for indicado para uma
funcédo inicialmente, gostariamos de
adicionar seus dados ao nosso banco
interno de talentos e candidatos para
considerar e contata-lo para futuras
oportunidades que possam ser
compativeis e compartilhar eventos e -
L Interesse legitimo em formar um pool
noticias interessantes sobre .
R de talentos e candidatos para futuros
Entrar em contato com vocé sobre  recrutamento.
. R . . L recrutamentos.
oportunidades futuras Vocé pode avisar a equipe de aquisi¢dao
de talentos da Pluxee se preferir ndo . o
. Consentimento (quando aplicavel)
ser contatado sobre futuras fungdes ou
eventos e noticias de recrutamento.
Vocé também pode atualizar suas
preferéncias de contato a qualquer
momento. Consulte "Quais sdo seus
direitos em relagdo aos seus dados

pessoais" abaixo.

Tomada de decisao automatizada

Vocé ndo estara sujeito a decisdes que tenham um impacto significativo sobre vocé com base apenas em decisdes

automatizadas.

Com quem seus dados pessoais serao compartilhados?

Somente compartilharemos suas informacdes pessoais com prestadores de servicos técnicos cuidadosamente
selecionados ou com terceiros para fins de processamento da sua candidatura, por exemplo, se a sua candidatura
tiver sido enviada por uma agéncia de recrutamento, ou quando for necessario para verificacdes adicionais de

antecedentes que |he seriam especificadas.
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Os dados pessoais podem ser compartilhados dentro do grupo Pluxee somente quando necessario e quando forem
fornecidos servigos conjuntos. Como a Pluxee International € uma empresa internacional (consulte a lista de paises
em que a Pluxee opera em https//www.pluxeegroup.com/local-websites), seus dados pessoais podem ser
transferidos para determinados destinatarios, dentro ou fora do Grupo Pluxee, possivelmente localizados em paises
fora da UE ou do EEE.

A lei europeia de protecdo de dados ndo permite a transferéncia de Dados Pessoais para paises terceiros fora do
Espago Econdmico Europeu ("EEE") que ndo garantam um nivel adequado de protecdo de dados.

Alguns dos paises terceiros nos quais as entidades do Pluxee Groupe operam fora do EEE ndo fornecem o mesmo
nivel de protecao de dados que o pais em que vocé reside e ndo sao reconhecidos pela Comissdao Europeia como
fornecendo um nivel adequado de prote¢do para os direitos de privacidade de dados dos individuos.

As transferéncias de seus dados pessoais para entidades fora do EEE serdo realizadas da seguinte forma:

e Para transferéncias de seus dados pessoais para entidades do Grupo Pluxee sediadas fora do
EEE, a Pluxee implementou salvaguardas adequadas para proteger seus Dados Pessoais, ou
seja, Regras Corporativas vinculantes (BCR). Se vocé quiser acessar uma copia das BCR, envie
um e-mail para o diretor de protecdo de dados do grupo no seguinte enderego:

e Para transferéncias de seus Dados pessoais para provedores de servigos terceirizados e/ou
outros contratados, a Pluxee International somente divulgard seus dados pessoais a esses
destinatarios mediante o fornecimento de um nivel adequado de protegdo para seus Dados
pessoais, incluindo medidas de seguranga técnicas e organizacionais apropriadas. Além disso,
a Pluxee também implementara outras medidas apropriadas, incluindo clausulas contratuais
padrdo, para garantir essa transferéncia, em conformidade com a lei francesa. Se quiser
acessar uma copia da documentagao relevante, envie um e-mail para o Diretor de Protegdo de
Dados do Grupo no seguinte endereco:

Como seus dados pessoais serao protegidos?

Implementamos medidas de seguranga adequadas para evitar que suas informacdes pessoais sejam
acidentalmente perdidas, usadas ou acessadas de forma ndo autorizada, alteradas ou divulgadas. Além disso,
limitamos o acesso as suas informacgdes pessoais aos funcionarios, agentes, contratados e outros terceiros que
tenham necessidade comercial de conhecé-las. Eles somente processardo suas informacgdes pessoais de acordo

com nossas instrucoes e estdo sujeitos a um dever de confidencialidade.
Estabelecemos procedimentos para lidar com qualquer suspeita de violagdo de seguranca de dados e notificaremos

vocé e qualquer érgao regulador aplicavel sobre uma suspeita de violagdo quando formos legalmente obrigados a

fazé-lo.

Por quanto tempo mantemos seus dados pessoais?
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* Como regra geral, somente reteremos seus dados pessoais pelo tempo necessario para cumprir as finalidades

para as quais os coletamos e para atender a quaisquer requisitos legais, contabeis ou de relatorios.

*  Em termos mais especificos, a Pluxee aplica as seguintes regras de retencdo:

*  Os dados referentes aos candidatos aprovados serao incluidos em seu arquivo administrativo
e serdo mantidos no arquivo administrativo por até cinco anos apods o término do vinculo
empregaticio, a menos que as leis locais estabelecam uma duracdo diferente.

* No final do processo de recrutamento, os dados referentes aos candidatos ndo selecionados

serdo retidos por trés meses, para que os candidatos ndo selecionados possam obter uma
explicacdo dos motivos dessa decisao.

*  Depois de obter seu consentimento, quando aplicavel, os dados dos candidatos ndo

selecionados serdo mantidos exclusivamente para fins de criagdo de um banco de curriculos

e, se necessario, de novas ofertas de emprego, por um periodo de dois anos a partir do
ultimo contato com o candidato.

*  Os dados dos candidatos podem ser armazenados em um arquivo intermediario para fins de

comprovacdo, a fim de proteger contra possiveis reivindicagées de discriminagdo, por um
periodo que ndo excedera os periodos de limitagdo locais aplicaveis (por exemplo, na Franga,
esse periodo geralmente sera de cinco anos a partir do final do processo de recrutamento).

Quais sao seus direitos em relacao aos seus Dados

Pessoais e como vocé pode exercer esses direitos?

E importante que os dados pessoais que mantemos sobre vocé sejam precisos e atuais. Mantenha-nos informados

se seus Dados Pessoais forem alterados, atualizando sua conta no Site.

A Pluxee tem o compromisso de garantir a protecdo de seus direitos de privacidade de acordo com as leis aplicaveis.

Vocé encontrara abaixo uma tabela que resume seus direitos de privacidade de acordo com a lei de protecdo de

dados da Unido Europeia, que se aplica a todos os candidatos cujos Dados Pessoais sdo processados no processo de

recrutamento.

Direitos

Descrigao de seus direitos

Direito de acesso e
retificacdo

Direito de exclusdo

Vocé pode obter todas as informacdes listadas no Art. 15 do GDPR e/ou solicitar uma cépia
dos Dados pessoais que a Pluxee mantém sobre vocé. Vocé também pode solicitar a
retificacdo de Dados pessoais imprecisos para que os Dados pessoais incompletos sejam
retificados.

Seu direito de ser esquecido Ihe da o direito de solicitar a exclusdo de seus Dados Pessoais
Nnos casos em que:

*  os dados nao forem mais necessarios para a finalidade para a qual
foram coletados;

*  vocé optar por retirar seu consentimento;

*  vocé se opOe ao processamento de seus Dados Pessoais;

° seus Dados Pessoais tenham sido processados ilegalmente;
*  houver uma obrigacao legal de apagar seus Dados Pessoais.
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Direito a restricdo do
processamento

Direito a portabilidade de
dados

Direito de se opor ao
processamento

Direito de nao estar sujeito
a decisGes automatizadas

Direito de apresentar uma
reclamagao

Direito de retirar o
consentimento

Vocé pode solicitar que o processamento de seus Dados Pessoais seja restrito nos casos
em que:
° contestar a exatidao de seus Dados Pessoais;

* A Pluxee nao precisa mais de seus Dados pessoais para os fins do
processamento;

*  vocé se op0Os ao processamento por motivos legitimos;

* o processamento de seus Dados Pessoais for ilegal e vocé preferir
a restricao de seu uso em vez de sua exclusao.

Vocé pode solicitar, quando aplicavel, a portabilidade de seus Dados Pessoais que nos
forneceu, em um formato estruturado, comumente usados e legivel por maquina, vocé
tem o direito de transmitir esses dados a outro Controlador de Dados sem impedimento
de nossa parte quando:

* o processamento de seus Dados Pessoais é baseado em seu
consentimento ou em um contrato.

* 0 processamento € realizado por meios automatizados.

Vocé também pode solicitar que seus Dados Pessoais sejam transmitidos a um terceiro de
sua escolha (quando tecnicamente viavel).

Vocé pode se opor (ou seja, exercer o seu direito de "exclusdo") ao processamento dos
seus Dados Pessoais, especialmente em relagdo a criagao de perfis ou a comunicagdes de
marketing. Quando processamos seus Dados Pessoais com base em seu consentimento,
vocé pode retirar seu consentimento a qualquer momento.

Vocé tem o direito de ndo estar sujeito a uma decisdo baseada exclusivamente no
processamento automatizado, incluindo a definicdo de perfis, que tenha um efeito legal
sobre vocé ou que o afete significativamente.

Vocé pode optar por apresentar uma reclamacgdo a Autoridade Supervisora de Protecdo de

Dados no pais de sua residéncia habitual, local de trabalho ou local da suposta violagéo,

independentemente de ter sofrido danos.

Vocé também tem o direito de apresentar sua reclamacgdo perante os tribunais onde a
entidade do grupo Pluxee a qual vocé esta se candidatando tem um estabelecimento ou
onde vocé tem sua residéncia habitual.

Nos casos em que vocé tenha fornecido seu consentimento especifico para a coleta, o
processamento e a transferéncia de suas informacgGes pessoais para uma finalidade
especifica, vocé tem o direito de retirar seu consentimento para esse processamento
especifico a qualquer momento. Quando vocé fornece seu consentimento, normalmente
Ihe serd fornecido o método para retird-lo. Assim que recebermos a notificagdo de que vocé
retirou seu consentimento, ndo processaremos mais suas informacdes para a finalidade ou
finalidades com as quais vocé concordou originalmente, a menos que tenhamos outra base
legitima para fazé-lo de acordo com a lei.

Para exercer esses direitos, vocé pode:

° Vocé também pode levantar dividas ou reclamag¢des com as equipes locais responsaveis pela protecdo de

dados. Vocé encontrarad os enderecos de e-mail correspondentes acima (na secdo que esclarece quem é o

controlador de dados?)
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Como alternativa, vocé pode usar o formulario da Web de solicitacdo on-line dedicado da Pluxee

International: o DPO do Grupo encaminhara sua solicitacdo as equipes locais. Se vocé decidir usar esse

sistema eletronico, ele permitirad que vocé faca login e veja o andamento da sua solicitagao, veja e envie
mensagens e analise seus documentos com seguranca. Esse sistema é fornecido pela One Trust e, apds
fazer a solicitagdo, vocé recebera detalhes sobre como fazer o login
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Chinese Version
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Czechia Version

Oznameni o ochraneé
osobnich Gdaju pro uchazece
o zamestnani

Nasledujici informace slouzi k informovani uchazecli o zaméstnani o kategoriich osobnich Udajd, které jsou
predmétem shromazdovani a zpracovani v pribéhu naborového procesu, o tom, jak spolecnost Pluxee tyto osobni
Udaje pouziva a s kym je pravdépodobné sdili. V téchto zasadach jsou rovnéz popsana vase prava a zpUsob, jakym
se s nami mUZete spojit, abyste tato prava uplatnili, nebo nam polozit jakékoli otazky tykajici se ochrany vasich
osobnich udaja.

Podle evropského prava o ochrané osobnich Udaju se osobnimi Udaji rozumi veskeré informace tykajici se
identifikované nebo identifikovatelné fyzické osoby; identifikovatelnou fyzickou osobou se rozumi osoba, kterou Ize
pfimo ¢i nepfimo identifikovat, zejména odkazem na urcity identifikator, napfiklad jméno, identifikacni Cislo, lokacni
Udaje, online identifikdtor nebo na jeden ¢&i vice zvlastnich prvkd fyzické, fyziologické, genetické, psychické,
ekonomické, kulturni nebo spolecenské identity této fyzické osoby (dale jen "osobni Udaje").

Kdo je spravce udaju?

Pojem "spravce Udaji" znamena subjekt, ktery je odpovédny za rozhodovani o tom, jak a proc jsou vase osobni Udaje

(déle jen "osobni tdaje") shromazdovany a pouzivany.

V rdmci naborového fizeni je spravcem Udaji subjekt Pluxee Group, v némz se nachézi obsazovana pozice . Pokud se
napfiklad vase zadost tykad pozice ve spolecnosti Pluxee France, je to pravé spolecnost Pluxee France, kterd bude

spravcem Udaju pro Cinnosti zpracovani provadéné v ramci ndborového procesu.

Spravce Udajl je soucasti skupiny Pluxee Group, ktera byla zaloZena ve Francii a vyvinula se v mezinarodni skupinu
pUsobici v mnoha zemich svéta. Pokud se uchéazite o pracovni pozici v nékterém ze subjektl skupiny Pluxee, mohou
byt vase osobni Udaje sdileny s globalnim personalnim tymem, ktery je hostovan spolecnosti Pluxee International,
francouzskou spolecnosti SAS se sidlem 16 rue du Passeur de Boulogne v 92130 Issy-les-Moulineaux (Francie), ktera

rovnéz pulsobi jako spravce udaja.

Pokud mate jakékoli dotazy tykajici se zpracovani vasich osobnich Gdajl, mlzete se obratit na mistni kontaktni osobu

v zemi, ve které se nachazi subjekt skupiny Pluxee, na ktery se obracite.

E-mailové adresy vSech mistnich kontaktd jsou uvedeny nize:
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Rakousko :
Belgie :
Brazilie :
Bulharsko :
Chile :
Pevninska Cina :
Kolumbie :
Ceska republika :
Francie :
Glady France :
Némecko :
Indie :
Indonésie :
Izrael :

Italie :
Lucembursko :
Mexiko :
Maroko :
Panama:

Peru :

Filipiny :
Polsko :
Portugalsko :
Rumunsko :
Spanélsko :
Tunisko :
Turecko :

Spojené kralovstvi :

Spojené staty americké (
a Portoriko):

Uruguay :

Venezuela :

Vietnam :

privacy.at@pluxeegroup.com

privacy.be@pluxeegroup.com

privacy.br@pluxeegroup.com

privacy.bg@pluxeegroup.com

privacy.cl@pluxeegroup.com

privacy.cn@pluxeegroup.com

privacy.co@pluxeegroup.com

privacy.cz@pluxeegroup.com

privacy.fr@pluxeegroup.com

dpo@glady.com

privacy.de@pluxeegroup.com

privacy.in@pluxeegroup.com

privacy.id@pluxeegroup.com

privacy.il@pluxeegroup.com

privacy.it@pluxeegroup.com

privacy.lu@pluxeegroup.com

privacy.mx@pluxeegroup.com

privacy.ma@pluxeegroup.com

privacy.pa@pluxeegroup.com

privacy.pe@pluxeegroup.com

privacy.ph@pluxeegroup.com

privacy.pl@pluxeegroup.com

privacy.pt@pluxeegroup.com

privacy.ro@pluxeegroup.com

privacy.es@pluxeegroup.com

privacy.thn@pluxeegroup.com

privacy.tr@pluxeegroup.com

privacy.uk@pluxeegroup.com

privacy.us@pluxeegroup.com

privacy.uy@pluxeegroup.com

privacy.ve@pluxeegroup.com

privacy.vn@pluxeegroup.com

Povérence pro ochranu osobnich Udajd skupiny Ize kontaktovat na adrese: dpo@pluxeegroup.com.
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Jak budou vase osobni udaje shromazdovany? Je
povinné, abyste vy nebo jiné osoby poskytli své osobni

udaje?

Vase osobni udaje miizeme shromazdovat nize uvedenymi zplsoby:

* shromazdovani vasich osobnich Gdaji pfimo od vas prostfednictvim néborového dotazniku
nebo v pozdéjsi fazi v souvislosti s vasi zadosti a

* Shromazdovani vasich osobnich Udaji nepfimo b&hem procesu podavani zadosti, naptiklad
prostfednictvim vasi interakce s nasimi tymy pro ziskavani talentd.

Pokud na pozadani neposkytnete informace, které jsou nezbytné pro posouzeni vasi zadosti (napfiklad doklady o
kvalifikaci nebo pracovni historii), nebudeme moci vasi zadost Uspésné zpracovat.

Pro jaké ucely a na jakém pravnim zakladé budou vase
osobni udaje shromazd'ovany a zpracovavany?

Ucely

Kategorie osobnich udaju

Pravni zaklad

Zhodnotte své dovednosti,
kvalifikaci a vhodnost pro danou
préci/ulohu.

vést zaznamy tykajici se nasich
naborovych procesu.
Dodrzovani zakonnych nebo
regulacnich pozadavka
Zhodnotte své dovednosti,
kvalifikaci a vhodnost pro danou
pozici.

komunikovat s vami o naborovém
procesu.

vést zaznamy tykajici se nasich
naborovych procesu.
Dodrzovani zakonnych nebo
regulacnich pozadavki

Sprava pristupu k ndborové
platformé Pluxee

Stejné jako vySe a véetné
komunikace s naborovou
agenturou

pluxee © Pluxee 2024 — All rights reserved

Informace, které jste ndm poskytli ve
svém Zivotopise a motivacnim dopise
nebo pfi online registraci, véetné
jména, kontaktnich udaju, historie
zaméstnani a kvalifikace, prikazu
totoZnosti a prava pracovat.

Informace z pohovoru, korespondence
a komunikace v priibéhu ndborového
procesu a vysledky testd/hodnoticich

center

E-mailova adresa, heslo, historie
prihlaseni

Prectéte si potvrzeni podminek a zasad
ochrany osobnich udajd

Pripadné informace od agentur a
agenturam, které se podileji na vasem
naboru.

Kroky k uzavieni smlouvy
Pravni povinnost

Opravnéné zajmy pfi rozhodovani o
naboru zaméstnancl

Kroky k uzavieni smlouvy
Pravni povinnost

Opravnéné zajmy pfi rozhodovani o

naboru zaméstnanct

Opravnéné zdjmy pro poskytovani a
spravu pristupu do osobni zény na
naborové platformeé spolecnosti Pluxee.

Kroky k uzavieni smlouvy

Pravni povinnost

Opravnéné zajmy pfi rozhodovani o
naboru a kontrole vhodnosti.
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Pokud je to relevantni pro
pracovni pozici nebo pro zajisténi
pfiméfenych Uprav.

Pokud jsou shromazdovany, pro
sledovani, podporu a podavani
zprav o rovnych pfilezitostech a
rozmanitosti.

Obhajoba spole¢nosti Pluxee proti
pfipadnym stiznostem na dotazy

Kontaktovani ohledné budoucich
prilezitosti

Automatizovaneé

V rozsahu pozadovaném nebo
povoleném mistnimi zdkony informace
o zdravotnim stavu, které nam sdélite.

V rozsahu pozadovaném nebo

povoleném mistnimi zakony informace,

které jste ndm poskytli o etnickém
puvodu, zdravotnim postiZeni, véku,
nabozenském presvédceni, pohlavi a
sexualni orientaci/pohlavnim zarazeni.

Informace zavisi na povaze stiznosti
nebo dotazu a na tom, kdo je vznasi.
Udaje mohou zahrnovat vage vlastni
nazory a ndzory tretich stran na
vznesenou obavu, pfipominky tykajici
se vhodnosti a dalsi odpovédi v
souvislosti s vasi Zadosti a jejim
vyfizovanim.

Pokud nebudete zpocatku jmenovani
na zadnou pozici, radi bychom vase
Udaje pridali do nasi interni databaze
talentl a kandidat(, abychom vas
mohli zvazit a kontaktovat v pfipadé
budoucich pfilezitosti, které by vdm
mohly vyhovovat, a sdilet s vami
zajimavé naborové akce a novinky.
Pokud si neprejete byt kontaktovani
ohledné budoucich pracovnich pozic
nebo naborovych akci a novinek,
mUzete to oznamit tymu pro ziskavani
talent( spolec¢nosti Pluxee. Své
preference kontaktll mlzete také
kdykoli aktualizovat. Viz nize "Jaka jsou
vasSe prava v souvislosti s vasimi
osobnimi udaji".

rozhodovani

Opravnény zajem na dodrzovani
zakonnych povinnosti a zakonnych
povinnosti tykajicich se poskytovani
Uprav a pracovnépravnich ucell.
Opravnény zajem na prezkoumani
rovnosti a rozmanitosti, zakonna
povinnost a zajisténi smysluplného
monitorovani a podavani zprav o
rovnych prilezitostech. MliZete nés
pozadat, abychom tyto informace
nezpracovavali.

Legitimni zajem na obrané postaveni

spolecnosti Pluxee

Opravnény zajem o vytvoreni skupiny
talentll a kandidat( pro budouci nabor.

Souhlas (v pripadé potieby)

Nebudete podléhat rozhodnutim, ktera by na vas méla vyznamny dopad, zalozenym vyhradné na automatizovaném

rozhodovani.
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S kym budou vase osobni udaje sdileny?

Vase osobni Udaje budeme sdilet pouze s peclivé vybranymi poskytovateli technickych sluzeb nebo se tretimi
stranami za Ulelem zpracovani vasi zadosti, napriklad pokud byla vase zZadost zasldna personalni agenturou nebo
pokud je to nutné pro dalsi provéreni, které by vam bylo upresnéno.

Osobni udaje mohou byt v rdmci skupiny Pluxee sdileny pouze v nezbytnych pfipadech a v pfipadé poskytovani
spolecnych sluzeb. Vzhledem k tomu, Ze spolecnost Pluxee International je mezinarodni spole¢nosti (viz seznam zemi,
ve kterych spolecnost Pluxee plsobi, na adrese https//www.pluxeegroup.com/local-websites), mohou byt vase
osobni Udaje predavany nékterym prijemcdm v rdmci skupiny Pluxee nebo mimo ni, pfipadné v zemich mimo EU
nebo EHP.

Evropské pravni predpisy o ochrané osobnich udajii neumoziuji pfedavani osobnich Udaji do tretich zemi mimo
Evropsky hospodarsky prostor ("EHP"), které nezajistuji odpovidajici Groven ochrany Udajd.

Nékteré treti zemé, v nichz plsobi subjekty spolecnosti Pluxee Groupe mimo EHP, neposkytuji stejnou Uroven ochrany
Udajl jako zemé, v niz mate bydlisté, a Evropska komise je neuznavé jako zemé poskytujici odpovidajici Uroven
ochrany prav na ochranu osobnich udaja.

Predavani vasich osobnich udaji subjektdim mimo EHP se tedy provadi takto:

e Pro predavani vasich osobnich Gdaji subjektim skupiny Pluxee se sidlem mimo EHP zavedla
spole¢nost Pluxee odpovidajici ochrannd opatieni na ochranu vasich osobnich Gdajd, a to
zdvazna podnikova pravidla (BCR). Pokud chcete ziskat pristup ke kopii BCR, zaslete e-mail
povéienci pro ochranu osobnich Gdajd skupiny na nasledujici adresu: .

e V pFipadé preddvani vadich osobnich Udajd poskytovateldm sluzeb a/nebo jinym smluvnim
partnerim spole¢nost Pluxee International zptistupni vase osobni Udaje t&€mto pFjemcim
pouze po zajisténi odpovidajici Urovn& ochrany vasich osobnich Udajl, véetné vhodnych
technickych a organizacnich bezpecnostnich opatfeni. Kromé toho spolecnost Pluxee zavede i
dalSi vhodna opatfeni, v€etné standardnich smluvnich dolozek, k zajisténi takového predani v
souladu s francouzskym pravem. Pokud chcete ziskat pFistup ke kopii pfislusné dokumentace,
za$lete prosim e-mail povéfenci pro ochranu osobnich Udaji skupiny na nasledujici adresu:

Jak budou vase osobni udaje chranény?

Zavedli jsme vhodna bezpecnostni opatieni, abychom zabranili ndhodné ztraté, pouziti nebo neopravnénému
pristupu k vasim osobnim Gdajam, jejich zméné nebo vyzrazeni. Kromé toho omezujeme pristup k vasim osobnim
Udajlim na ty zaméstnance, zastupce, dodavatele a dalsi tieti strany, ktefi maji obchodni potrebu je znat. Ti

zpracovavaji vase osobni Udaje pouze na zakladé nasich pokynd a podléhaji povinnosti micenlivosti.

Zavedli jsme postupy pro feseni jakéhokoli podezieni na naruseni bezpecnosti Udajl a v pfipadé, Ze jsme k tomu ze
zakona povinni, oznamime podezieni na naruseni bezpecnosti Udajd vam a jakémukoli prislusnému regulacnimu

organu.
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Jak dlouho uchovavame vase osobni udaje?

Obecné plati, ze vase osobni Udaje uchovavame pouze po dobu nezbytnou k naplnéni Ucelu, pro ktery jsme
je shromazdili, a pro Gcely splnéni jakychkoli pravnich, Gcetnich nebo zpravodajskych pozadavka.

°  Konkrétnéji spole¢nost Pluxee uplatiuje nasledujici pravidla uchovavani:

Udaje tykajici se Uspé&snych uchaze&l budou zahrnuty do jejich spravniho spisu a budou v ném
uchovavany po dobu péti let od skonceni pracovniho poméru, pokud mistni pravni predpisy
nestanovi jinou dobu.

Na konci ndborového procesu budou Udaje o nelspésnych uchazecich uchovavany po dobu tFi
mésicll, aby nelspésni uchazedi mohli ziskat vysvétleni divodd tohoto rozhodnuti.

Udaje nelspésnych uchazecl budou po pfipadném ziskani jejich souhlasu uchovavany
vyhradné za Ucelem vytvoreni databaze ZivotopisG a v pfipadé potfeby novych pracovnich
nabidek, a to po dobu dvou let od posledniho kontaktu s uchazecem.

* Udaje o uchazetich mohou byt pro dikazni GU&ely uchovavany v archivu, aby byly chranény
pred pfipadnymi naroky na diskriminaci, a to po dobu, kterd nepresahne platné mistni
promléeci Ihdty (napt. ve Francii je tato Ihdta zpravidla pét let od ukon&eni ndborového
procesu).

Jaka jsou vase prava v souvislosti s vasimi osobnimi

V4 (X ° ° 0o w °
udaji a jak je muzete uplatnit?
Je dullezité, aby osobni Udaje, které o vas uchovavame, byly presné a aktualni. Pokud se vase osobni Gdaje zméni,

informujte nas o tom prosim aktualizaci svého Uctu na Strankach.

Spolec¢nost Pluxee se zavazuje zajistit ochranu vasich prav na soukromi podle platnych zakonu. Nize naleznete tabulku
shrnujici vase prava na ochranu soukromi podle prava Evropské unie na ochranu osobnich Udaju, které se vztahuje

na vsechny uchazece, jejichz osobni Udaje jsou zpracovavany v ramci naborového procesu.

Prava Popis vasich prav

Vsechny informace uvedené v ¢l. 15 GDPR a/nebo pozadat o kopii osobnich udajt, které o

Pravo na pfistup a opravu vas spolec¢nost Pluxee uchovavd. MuZete také poZzadat o opravu nepresnych Osobnich
Gdaju, aby byly opraveny netplné Osobni Udaje.
Vase pravo byt zapomenut vas opraviiuje pozadat o vymazani vasich osobnich Gdajd v
pfipadech, kdy:

* Udaje jiz nejsou potfebné pro Ucel, pro ktery byly shromazdény;

*  se rozhodnete svij souhlas odvolat;

*  vznesete ndmitku proti zpracovani vasich osobnich Gdajt;

*  vaSe osobni Udaje byly zpracovany protipravné;

*  existuje zakonna povinnost vymazat vase osobni Udaje.

Pravo na vymaz
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MUZete pozadat o omezeni zpracovani vasich osobnich Gdajd v pripadech, kdy:
*  zpochybnite spravnost svych osobnich Gdajd;
Pravo na omezeni *  Spolecnost Pluxee jiz vaSe osobni Udaje pro uUclely zpracovani
nepotrebuje;
. . ’ . . r ’ ’ v ’ o o
°  jste vznesli namitku proti zpracovani z opravnenych duvodu;
*  zpracovani vasich osobnich (daji je nezdkonné a vy
uprednostiiujete omezeni jejich pouziti pred jejich vymazanim.

zpracovani

V pfislusnych pripadech mizete pozadat o prenositelnost svych osobnich Gdaju, které jste
nam poskytli, ve strukturovaném, bézné pouzivaném a strojové Citelném formatu.Mate
pravo predat tyto Gdaje jinému spravci Udajl, aniz bychom tomu branili, pokud:
s - . 4 s V. e ’ .0 . v v
Pravo na prenositelnost * zpracovani vasich osobnich Udaju je zalozeno na vasem souhlasu
udajt nebo na smlouve; a

*  zpracovani se provadi automatizované.
MuUZete také pozadat, aby byly vase osobni Udaje predany treti strané podle vaseho vybéru
(pokud je to technicky mozné).
MiZete vznést namitku (tj. uplatnit své pravo "opt-out") proti zpracovani vasich osobnich
Pravo vznést namitku proti  Udajl, zejména v souvislosti s profilovanim nebo marketingovou komunikaci. Pokud

zpracovani zpracovavame vase Osobni Udaje na zdkladé vaseho souhlasu, mGzete svUj souhlas kdykoli
odvolat.

Pravo nebyt predmétem Mate pravo nebyt predmétem rozhodnuti zaloZzeného vyhradné na automatizovaném

automatizovaného zpracovani, vcetné profilovani, které ma na vas pravni dopad nebo se vas vyznamné

rozhodovani dotyka.

MuUZete se rozhodnout podat stiznost u dozorového Gradu pro ochranu osobnich Gdaja v

zemi svého obvyklého bydlisté, pracovisté nebo mista Gdajného poruseni bez ohledu na
Pravo podat stiznost to, zda vam vznikla skoda.

Mate také pravo podat stiznost u soudu v misté, kde ma subjekt skupiny Pluxee, u néhoz

Zadate o odskodnéni, provozovnu nebo kde mate obvyklé bydlisté.

Pravo odvolat souhlas V pripadech, kdy jste poskytli konkrétni souhlas se shromazdovanim, zpracovanim a
preddvanim vasich osobnich Udaji pro konkrétni ucel, mate pravo svilij souhlas s timto
konkrétnim zpracovanim kdykoli odvolat. Pfi poskytnuti souhlasu vam bude obvykle
poskytnut zplGsob jeho odvolani. Jakmile obdrzime oznameni o odvolani souhlasu,
nebudeme jiz vase Udaje zpracovavat pro ucel nebo ucely, s nimiz jste plivodné souhlasili,
pokud k tomu nebudeme mit jiny zakonny dlivod.

Chcete-li tato prava uplatnit, muzete:

°  Dotazy nebo stiznosti mlizete vznaset také u mistnich tymd odpovédnych za ochranu Udajl. Pfislusné e-

mailové adresy najdete vyse (v ¢asti objasnujici, kdo je spravce Udaju?).

Mduzete také pouzit specialni Pluxee International: DPO
skupiny pak preda vasi zadost mistnim tym0am. Pokud se rozhodnete pouzit tento elektronicky systém,

umozni vam prihlasit se a sledovat pribéh vyfizovani vasi zadosti, zobrazovat a odesilat zpravy a bezpecné
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prohlizet dokumenty. Tento systém poskytuje spolecnost One Trust a po podani zadosti vam budou zaslany
podrobnosti o tom, jak se do néj pfihlasit.
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Dutch Version

Privacyverklaring voor
sollicitanten

De volgende informatie wordt verstrekt om sollicitanten te informeren over de categorieén van persoonsgegevens die worden
verzameld en verwerkt in de loop van het wervingsproces, hoe Pluxee deze persoonsgegevens gebruikt en met wie wij deze
waarschijnlijk zullen delen. Dit beleid beschrijft ook uw rechten en hoe u contact met ons kunt opnemen om deze rechten uit
te oefenen of om ons vragen te stellen over de bescherming van uw persoonlijke gegevens.

Volgens de Europese gegevensbeschermingswetgeving wordt onder persoonsgegevens verstaan iedere informatie betreffende
een geidentificeerde of identificeerbare natuurlijke persoon; als identificeerbaar wordt beschouwd een natuurlijke persoon
die direct of indirect kan worden geidentificeerd, met name aan de hand van een identificator zoals een naam, een
identificatienummer, locatiegegevens, een online identificator, of van een of meer specifieke elementen die kenmerkend zijn
voor de fysieke, fysiologische, genetische, psychische, economische, culturele of sociale identiteit van die natuurlijke persoon
(hierna "persoonsgegevens" genoemd).

Wie is de gegevensbeheerder?

De term "Gegevensbeheerder" verwijst naar de entiteit die verantwoordelijk is voor het beslissen hoe en waarom uw

persoonlijke gegevens (hierna de "Persoonsgegevens") worden verzameld en gebruikt.

In het kader van het wervingsproces is de verantwoordelijke voor de verwerking de entiteit van de Pluxee Groep waar de in te
vullen functie zich bevindt . Als je sollicitatie bijvoorbeeld betrekking heeft op een functie bij Pluxee France, dan is Pluxee

France de verantwoordelijke voor de verwerking van de gegevens in het kader van het wervingsproces.

De Gegevensverwerker maakt deel uit van de Pluxee Groep, die is opgericht in Frankrijk en zich heeft ontwikkeld tot een
internationale groep die actief is in vele landen wereldwijd. Als je solliciteert naar een functie bij een entiteit van de Pluxee-
groep, kunnen je Persoonsgegevens worden gedeeld met het wereldwijde HR-team van Pluxee International, een Franse SAS
met hoofdkantoor op 16 rue du Passeur de Boulogne in 92130 Issy-les-Moulineaux (Frankrijk), die ook optreedt als
Gegevensbeheerder.

Als je vragen hebt over de verwerking van je Persoonsgegevens, kun je contact opnemen met de lokale contactpersoon in het
land waar de Pluxee groepsentiteit waar je solliciteert zich bevindt.

De e-mailadressen van alle lokale contactpersonen staan hieronder:

Oostenrijk : privacy.at@pluxeegroup.com

Belgié : privacy.be@pluxeegroup.com

Brazilié : privacy.br@pluxeegroup.com

Bulgarije : privacy.bg@pluxeegroup.com

Chili : privacy.cl@pluxeegroup.com
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China vasteland :
Colombia :

Tsjechische Republiek :

privacy.cn@pluxeegroup.com

privacy.co@pluxeegroup.com

privacy.cz@pluxeegroup.com

Frankrijk : privacy.fr@pluxeegroup.com
Glady Frankrijk : dpo@glady.com

Duitsland : privacy.de@pluxeegroup.com
India : privacy.in@pluxeegroup.com
Indonesié : privacy.id@pluxeegroup.com
Israél : privacy.il@pluxeegroup.com
Italié : privacy.it@pluxeegroup.com
Luxemburg : privacy.lu@pluxeegroup.com
Mexico : privacy.mx@pluxeegroup.com
Marokko : privacy.ma@pluxeegroup.com
Panama : privacy.pa@pluxeegroup.com
Peru: privacy.pe@pluxeegroup.com
Filippijnen : privacy.ph@pluxeegroup.com
Polen : privacy.pl@pluxeegroup.com
Portugal : privacy.pt@pluxeegroup.com
Roemenié : privacy.ro@pluxeegroup.com
Spanje : privacy.es@pluxeegroup.com
Tunesié : privacy.tn@pluxeegroup.com
Turkije : privacy.tr@pluxeegroup.com

Verenigd Koninkrijk :

Verenigde Staten van Amerika
(& Puerto Rico):

privacy.uk@pluxeegroup.com

privacy.us@pluxeegroup.com

Uruguay : privacy.uy@pluxeegroup.com
Venezuela: privacy.ve@pluxeegroup.com
Vietnam : privacy.vn@pluxeegroup.com

U kunt contact opnemen met de Group Data Protection Officer onder: dpo@pluxeegroup.com

Hoe worden uw Persoonlijke Gegevens verzameld? Is het
verplicht dat u of anderen uw Persoonsgegevens verstrekken?

Wij kunnen uw Persoonsgegevens op de onderstaande manieren verzamelen:

Verzameling van uw Persoonsgegevens rechtstreeks van u via de rekruteringsvragenlijst of in een later stadium in
verband met uw sollicitatie; en

Verzameling van uw Persoonsgegevens indirect tijdens de sollicitatieprocedure, zoals door uw interactie met onze
talentacquisitieteams.
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Als u niet de gevraagde informatie verstrekt die wij nodig hebben om uw sollicitatie in overweging te nemen (zoals bewijs van
kwalificaties of werkverleden), kunnen wij uw sollicitatie niet succesvol verwerken.

Voor welke doeleinden en op welke wettelijke basis worden
uw Persoonsgegevens verzameld en verwerkt?
Categorieén van persoonlijke

Doeleinden Wettelijke basis
gegevens

Beoordeel je vaardigheden,
kwalificaties en geschiktheid voor het

werk/de functie. De informatie die u ons hebt verstrekt in Stappen om een contract af te sluiten
. L uw curriculum vitae en begeleidende N L
Een administratie bijhouden met . . . . Wettelijke verplichting
betrekking tot brief of online registratie, waaronder
etrekking tot onze . - ;
. naam, contactgegevens, arbeidsverleden Legitiem belang om te beslissen of we
wervingsprocessen. o werven
en kwalificaties, ID en recht om te werken
Voldoen aan wettelijke of
reglementaire vereisten
Beoordeel je vaardigheden,
kwalificaties en geschiktheid voor de
functie.
Met u communiceren over het Informatie uit sollicitatiegesprekken, Stappen om een contract af te sluiten
wervingsproces. correspondentie en communicatie tijdens Wettelijke verplichting
Een administratie bijhouden met het wervingsproces en resultaten van Legitier belang om te beslissen of we
betrekking tot onze teStS/assessmentcentra

werven
wervingsprocessen.

Voldoen aan wettelijke of
reglementaire vereisten

E-mailadres, wachtwoord,
Toegangsbeheer tot Pluxee's loggeschiedenis

rekruteringsplatform Lees de bevestiging van de AV en het

Privacybeleid

Gerechtvaardigde belangen om toegang te
verlenen en te beheren tot de persoonlijke

ruimte op het wervingsplatform van Pluxee

Stappen om een contract af te sluiten

Indien van toepassing, informatie van en Wettelijke verplichting

Zoals hierboven en inclusief b die betrokken ziin bii
o . aan bureaus die betrokken zijn bij uw o : :
communicatie met wervingsbureau Legitiem belang om te beslissen of iemand

werving wordt aangeworven en geschiktheid te
controleren
Voor zover vereist of toegestaan door de Legitiem belang om te voldoen aan
Indien relevant voor de functie of om lokale wetgeving, informatie over wettelijke verplichtingen en wettelijke

te voorzien in redelijke aanpassingen gezondheidstoestanden waarover u ons verplichtingen om aanpassingen te kunnen
vertelt bieden en arbeidsrechtelijke doeleinden
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. Legitiem belang bij het evalueren van
Voor zover vereist of toegestaan door L . o 3
Waar het verzameld wordt, voor het L o gelijkheid en diversiteit, wettelijke
) lokale wetgeving, informatie die u aan ons - .
monitoren, bevorderen en . . verplichting en het garanderen van zinvolle
B hebt verstrekt over etniciteit, handicap,
rapporteren van gelijke kansen en

. . . monitoring en rapportage met betrekking
leeftijd, religieuze overtuigingen, geslacht

diversiteit. tot gelijke kansen. U kunt ons vragen deze

en seksuele geaardheid/gendertoewijzing . o
informatie niet te verwerken.
De gegevens zijn afhankelijk van de aard
van de klacht of vraag en wie deze naar
voren brengt. De gegevens kunnen
Pluxee verdedigen tegen mogelijke bestaan uit uw eigen mening en die van Legitiem belang bij het verdedigen van de
klachten over onderzoeken derden over de geuite zorg, opmerkingen positie van Pluxee
over geschiktheid en andere reacties in
verband met uw sollicitatie en onze
afhandeling daarvan.

Als je in eerste instantie niet wordt
aangesteld voor een functie, willen we je
gegevens toevoegen aan onze interne
talenten- en kandidatenpool zodat we je
in overweging kunnen nemen en contact
met je kunnen opnemen voor
toekomstige vacatures die mogelijk bij je

passen en interessante Legitiem belang bij het opbouwen van een
wervingsevenementen en nieuws kunnen talenten- en kandidatenpool voor
Contact met u opnemen over delen. toekomstige aanwervingen.

toekomstige mogelijkheden
Je kunt het Pluxee talent acquisition team

laten weten als je liever niet Toestemming (indien van toepassing)
gecontacteerd wilt worden over
toekomstige functies of recruitment
evenementen en nieuws. Je kunt ook te
allen tijde je contactvoorkeuren
bijwerken. Zie "Wat zijn je rechten in
verband met je persoonlijke gegevens"

hieronder.

Geautomatiseerde besluitvorming

U zult niet worden onderworpen aan besluiten die een aanzienlijke invloed op u hebben en die uitsluitend zijn gebaseerd op
geautomatiseerde besluitvorming.

Met wie worden uw Persoonlijke Gegevens gedeeld?
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We zullen uw persoonlijke gegevens alleen delen met zorgvuldig geselecteerde technische dienstverleners of met derden ten
behoeve van de verwerking van uw sollicitatie, bijvoorbeeld als uw sollicitatie is verzonden door een wervingsbureau of als dit

nodig is voor verdere achtergrondcontroles die aan u zouden worden gespecificeerd.

Persoonsgegevens kunnen binnen de Pluxee Groep alleen worden gedeeld waar nodig en waar gezamenlijke diensten worden
geleverd. Aangezien Pluxee International een internationaal bedrijf is (zie de lijst met landen waar Pluxee actief is op
https//www.pluxeegroup.com/local-websites), kunnen uw Persoonsgegevens worden doorgegeven aan bepaalde ontvangers,
binnen of buiten de Pluxee Groep, mogelijk gevestigd in landen buiten de EU of de EER.

De Europese wetgeving inzake gegevensbescherming staat de overdracht van Persoonsgegevens naar derde landen buiten de
Europese Economische Ruimte ("EER") die geen adequaat niveau van gegevensbescherming garanderen, niet toe.

Sommige van de derde landen waarin Pluxee Groupe entiteiten actief zijn buiten de EER bieden niet hetzelfde niveau van
gegevensbescherming als het land waarin u verblijft en zijn niet erkend door de Europese Commissie als zijnde een adequaat
niveau van bescherming van de privacyrechten van individuen.

Overdrachten van uw Persoonsgegevens naar entiteiten buiten de EER worden dus als volgt uitgevoerd:

*  Voor overdrachten van uw Persoonsgegevens aan entiteiten van het Pluxee-concern die buiten de EER zijn gevestigd,
heeft Pluxee passende waarborgen ingesteld om uw Persoonsgegevens te beschermen, namelijk Binding Corporate
Rules (BCR). Als je een kopie van de BCR wilt inzien, stuur dan een e-mail naar de functionaris voor
gegevensbescherming van de Pluxee Groep op het volgende adres: dpo@pluxeegroup.com

°  Voor overdrachten van uw Persoonsgegevens aan externe dienstverleners en/of andere contractanten, zal Pluxee
International uw Persoonsgegevens alleen aan dergelijke ontvangers verstrekken na het bieden van een passend
beschermingsniveau voor uw Persoonsgegevens, inclusief passende technische en organisatorische
beveiligingsmaatregelen. Bovendien zal Pluxee ook andere passende maatregelen treffen, waaronder standaard
contractuele clausules, om een dergelijke overdracht te beveiligen, in overeenstemming met de Franse wetgeving.
Als u een kopie van de relevante documentatie wilt inzien, kunt u een e-mail sturen naar de Group Data Protection

Officer op het volgende adres: dpo@pluxeegroup.com

Hoe worden uw persoonlijke gegevens beschermd?

We hebben passende beveiligingsmaatregelen getroffen om te voorkomen dat uw persoonlijke gegevens per ongeluk
verloren gaan, worden gebruikt of op onbevoegde wijze toegankelijk zijn, worden gewijzigd of openbaar worden gemaakt.
Daarnaast beperken we de toegang tot uw persoonlijke gegevens tot werknemers, agenten, aannemers en andere derden
die deze informatie nodig hebben. Zij verwerken uw persoonlijke gegevens alleen in onze opdracht en zijn onderworpen aan

een geheimhoudingsplicht.

We hebben procedures ingesteld om elke vermoedelijke inbreuk op de gegevensbeveiliging aan te pakken en zullen u en elke
toepasselijke toezichthouder op de hoogte stellen van een vermoedelijke inbreuk als we daartoe wettelijk verplicht zijn.

Hoe lang bewaren we uw persoonlijke gegevens?

Als algemene regel geldt dat we uw Persoonsgegevens alleen bewaren voor zolang als nodig is om de doeleinden te vervullen
waarvoor we ze hebben verzameld en om te voldoen aan wettelijke, boekhoudkundige of rapportagevereisten.
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Meer specifiek hanteert Pluxee de volgende bewaarregels:

Gegevens over succesvolle kandidaten worden opgenomen in hun administratief dossier en worden in het
administratief dossier bewaard tot vijf jaar na het einde van de arbeidsrelatie,

Aan het einde van de wervingsprocedure worden gegevens van niet-geselecteerde kandidaten gedurende 12
maanden bewaard, zodat niet-geselecteerde kandidaten uitleg kunnen krijgen over de redenen voor deze beslissing.

De gegevens van niet-geselecteerde kandidaten worden, na verkregen toestemming, indien van toepassing,
uitsluitend bewaard ten behoeve van het opbouwen van een CV-bank en, indien nodig, nieuwe vacatures,
gedurende een periode van 1 jaar vanaf het laatste contact met de kandidaat.

Kandidaatgegevens kunnen worden opgeslagen in een tussentijds archief voor bewijsdoeleinden, ter bescherming
tegen mogelijke discriminatieclaims, gedurende een periode die niet langer is dan de toepasselijke lokale
verjaringstermijnen.

Wat zijn uw rechten in verband met uw Persoonsgegevens en
hoe kunt u deze rechten uitoefenen?

Het is belangrijk dat de Persoonsgegevens die wij over jou bewaren accuraat en actueel zijn. Houd ons op de hoogte als je
persoonlijke gegevens veranderen door je account op de site bij te werken.

Pluxee zet zich in voor de bescherming van uw privacyrechten onder de toepasselijke wetgeving. Hieronder vindt u een tabel

met een overzicht van uw privacyrechten op grond van de gegevensbeschermingswetgeving van de Europese Unie, die van
toepassing is op alle kandidaten van wie Persoonsgegevens worden verwerkt in het wervingsproces.

Rechten Beschrijving van uw rechten

Je kunt alle informatie opvragen die onder Art. 15 GDPR en/of een kopie opvragen van de
Recht op toegang en

tificati Persoonsgegevens die Pluxee over jou bewaart. Je kunt ook verzoeken om rectificatie van
rectificatie

onnauwkeurige Persoonsgegevens om onvolledige Persoonsgegevens te laten rectificeren.

Uw recht om te worden vergeten geeft u het recht om het wissen van uw Persoonsgegevens
aan te vragen in gevallen waarin:

de gegevens niet langer nodig zijn voor het doel waarvoor ze zijn verzameld;

u ervoor kiest om uw toestemming in te trekken;
Recht op wissen

u bezwaar maakt tegen de verwerking van uw Persoonsgegevens;
uw Persoonsgegevens onrechtmatig zijn verwerkt;

er een wettelijke verplichting bestaat om uw Persoonsgegevens te wissen.

U kunt verzoeken om de verwerking van uw Persoonsgegevens te beperken in gevallen

waarin:
Recht op beperking van de ° udejuistheid van uw Persoonsgegevens betwist;
verwerking °  Pluxee heeft uw Persoonsgegevens niet langer nodig voor de doeleinden van de

verwerking;

u bezwaar hebt gemaakt tegen verwerking om legitieme redenen;
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de verwerking van uw Persoonsgegevens onwettig is en u er de voorkeur aan geeft
het gebruik ervan te beperken in plaats van ze te verwijderen.

U kunt, indien van toepassing, verzoeken om de overdraagbaarheid van uw
Persoonsgegevens die u aan ons hebt verstrekt, in een gestructureerd, algemeen gebruikt en
machineleesbaar formaat. U hebt het recht om deze gegevens over te dragen aan een andere
Gegevensverwerker zonder belemmering van onze kant wanneer:

Recht op 5

de verwerking van uw Persoonsgegevens is gebaseerd op uw toestemming of op een

gegevensoverdraagbaarheid contract; en

de verwerking wordt uitgevoerd met geautomatiseerde middelen.

U kunt ook verzoeken dat uw Persoonsgegevens worden doorgegeven aan een derde partij
van uw keuze (indien technisch mogelijk).

U kunt bezwaar maken (d.w.z. uw recht op "opt-out" uitoefenen) tegen de verwerking van

Recht om bezwaar te maken uw Persoonsgegevens, in het bijzonder met betrekking tot profilering of

tegen verwerking marketingcommunicatie. Wanneer wij uw Persoonsgegevens verwerken op basis van uw
toestemming, kunt u uw toestemming te allen tijde intrekken.

Recht om niet te worden U hebt het recht niet te worden onderworpen aan een besluit dat uitsluitend is gebaseerd op
onderworpen aan geautomatiseerde verwerking, met inbegrip van profilering, en dat op u een rechtsgevolg
geautomatiseerde besluiten heeft of u in aanmerkelijke mate treft.

U kunt ervoor kiezen een klacht in te dienen bij de toezichthoudende autoriteit voor
gegevensbescherming in het land van uw gewone verblijfplaats, de plaats waar u werkt of de

Recht om een klacht in te plaats van de vermeende inbreuk, ongeacht of u schade hebt geleden.

dienen
Je hebt ook het recht om je klacht in te dienen bij de rechtbank waar de Pluxee groepsentiteit

waar je solliciteert een vestiging heeft of waar je je gewone verblijfplaats hebt.

Recht om toestemmingin In de gevallen waarin u uw specifieke toestemming hebt gegeven voor het verzamelen,
te trekken verwerken en overdragen van uw persoonlijke gegevens voor een specifiek doel, hebt u het
recht om uw toestemming voor die specifieke verwerking op elk moment in te trekken.
Wanneer u uw toestemming geeft, wordt u gewoonlijk voorzien van de methode om deze
in te trekken. Zodra we bericht hebben ontvangen dat u uw toestemming hebt ingetrokken,
zullen we uw gegevens niet langer verwerken voor het doel of de doelen waarmee u
oorspronkelijk hebt ingestemd, tenzij we een andere legitieme rechtsgrond hebben om dit
te doen.

Om deze rechten uit te oefenen, kunt u:

Je kunt ook vragen of klachten indienen bij de lokale teams die verantwoordelijk zijn voor gegevensbescherming. De
bijoehorende e-mailadressen vind je hierboven (in het gedeelte over wie is de verantwoordelijke voor de
gegevensbescherming?)

Je kunt ook het Pluxee International speciale gebruiken: de DPO van de Groep stuurt je verzoek dan
door naar de lokale teams. Als je besluit om dit elektronische systeem te gebruiken, kun je inloggen en de voortgang van je
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https://edpb.europa.eu/about-edpb/about-edpb/members_en
https://edpb.europa.eu/about-edpb/about-edpb/members_en
https://privacyportal-fr.onetrust.com/webform/a13d210d-427f-48de-8011-62250f0506d2/657028e4-587b-4019-b9d1-7cc3a62b5af9

verzoek bekijken, berichten bekijken en versturen en je documenten veilig inzien. Dit systeem wordt aangeboden door One
Trust en nadat je het verzoek hebt ingediend, ontvang je meer informatie over hoe je kunt inloggen.
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Indonesian Version

Pemberitahuan privasi untuk
pelamar kerja

Informasi berikut ini disediakan untuk memberi tahu pelamar kerja mengenai kategori data pribadi yang dapat dikumpulkan
dan diproses selama proses perekrutan, bagaimana Pluxee menggunakan data pribadi ini, dan dengan siapa kami akan
membagikannya. Kebijakan ini juga menjelaskan hak-hak Anda dan bagaimana Anda dapat menghubungi kami untuk
menggunakan hak-hak ini atau untuk mengajukan pertanyaan apa pun yang mungkin Anda miliki terkait perlindungan data
pribadi Anda.

Berdasarkan undang-undang perlindungan data Eropa, data pribadi berarti setiap informasi yang berkaitan dengan orang yang
teridentifikasi atau dapat diidentifikasi; orang yang dapat diidentifikasi adalah orang yang dapat diidentifikasi, secara langsung
atau tidak langsung, khususnya dengan mengacu pada pengenal seperti nama, nomor identifikasi, data lokasi, pengenal online,
atau satu atau beberapa faktor khusus untuk identitas fisik, fisiologis, genetik, mental, ekonomi, budaya, atau sosial orang
tersebut (selanjutnya disebut "Data Pribadi").

Siapa Pengontrol Data?

Istilah "Pengontrol Data" berarti entitas yang bertanggung jawab untuk memutuskan bagaimana dan mengapa informasi
pribadi Anda (selanjutnya disebut "Data Pribadi") dikumpulkan dan digunakan.

Dalam konteks proses perekrutan, Pengontrol Data adalah entitas Pluxee Group di mana posisi yang akan diisi berada . Jika
misalnya lamaran Anda adalah untuk posisi di Pluxee France, Pluxee France-lah yang akan menjadi Pengontrol Data untuk
aktivitas pemrosesan yang dilakukan sebagai bagian dari proses rekrutmen.

Pengontrol Data adalah bagian dari Grup Pluxee yang didirikan di Prancis dan telah berkembang menjadi grup internasional
yang beroperasi di banyak negara di seluruh dunia. Jika Anda melamar posisi di entitas grup Pluxee, Data Pribadi Anda dapat
dibagikan dengan tim SDM global yang diselenggarakan oleh Pluxee International, SAS Prancis dengan kantor pusatnya yang
berlokasi di 16 rue du Passeur de Boulogne di 92130 Issy-les-Moulineaux (Prancis) yang juga bertindak sebagai Pengontrol
Data.

Jika Anda memiliki pertanyaan yang berkaitan dengan pemrosesan Data Pribadi Anda, Anda dapat menghubungi kontak lokal

di negara tempat entitas grup Pluxee yang Anda lamar berada.

Alamat email semua kontak lokal tercantum di bawah ini:

Austria : privacy.at@pluxeegroup.com

Belgia : privacy.be@pluxeegroup.com

Brasil: privacy.br@pluxeegroup.com

Bulgaria : privacy.bg@pluxeegroup.com

Chili: privacy.cl@pluxeegroup.com
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Daratan Cina:
Kolombia :
Republik Ceko :
Prancis:

Prancis yang anggun :

privacy.cn@pluxeegroup.com

privacy.co@pluxeegroup.com

privacy.cz@pluxeegroup.com

privacy.fr@pluxeegroup.com

dpo@glady.com

Jerman: privacy.de@pluxeegroup.com
India: privacy.in@pluxeegroup.com
Indonesia: privacy.id@pluxeegroup.com
Israel: privacy.il@pluxeegroup.com
Italia : privacy.it@pluxeegroup.com
Luksemburg: privacy.lu@pluxeegroup.com
Meksiko: privacy.mx@pluxeegroup.com
Maroko : privacy.ma@pluxeegroup.com
Panama: privacy.pa@pluxeegroup.com
Peru: privacy.pe@pluxeegroup.com
Filipina: privacy.ph@pluxeegroup.com
Polandia : privacy.pl@pluxeegroup.com
Portugal : privacy.pt@pluxeegroup.com
Rumania: privacy.ro@pluxeegroup.com
Spanyol : privacy.es@pluxeegroup.com
Tunisia : privacy.tn@pluxeegroup.com
Turki : privacy.tr@pluxeegroup.com
Inggris Raya: privacy.uk@pluxeegroup.com

Amerika Serikat
(& Puerto Rico):

privacy.us@pluxeegroup.com

Uruguay : privacy.uy@pluxeegroup.com
Venezuela: privacy.ve@pluxeegroup.com
Vietnam: privacy.vh@pluxeegroup.com

Petugas Perlindungan Data Grup dapat dihubungi di: dpo@pluxeegroup.com

Bagaimana Data Pribadi Anda akan dikumpulkan? Apakah
Anda atau orang lain wajib memberikan Data Pribadi Anda?

Kami dapat mengumpulkan Data Pribadi Anda dengan cara-cara yang tercantum di bawah ini:

Pengumpulan Data Pribadi Anda secara langsung dari Anda melalui kuesioner rekrutmen atau pada tahap selanjutnya
sehubungan dengan lamaran Anda; dan

Pengumpulan Data Pribadi Anda secara tidak langsung selama proses lamaran, seperti melalui interaksi Anda dengan
tim akuisisi talenta kami.
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Jika Anda tidak memberikan informasi saat diminta, yang diperlukan agar kami dapat mempertimbangkan lamaran Anda
(seperti bukti kualifikasi atau riwayat pekerjaan), kami tidak akan dapat memproses lamaran Anda dengan baik.

Untuk tujuan apa dan atas dasar hukum apa Data Pribadi Anda

akan dikumpulkan dan diproses?

Tujuan Kategori Data Pribadi

Dasar hukum

Menilai keterampilan, kualifikasi, dan
Informasi yang telah Anda berikan kepada

kami dalam daftar riwayat hidup dan

kesesuaian Anda untuk

pekerjaan/peran.
surat lamaran atau pendaftaran online,

Menyimpan catatan yang terkait o .
. termasuk nama, rincian kontak, riwayat
dengan proses perekrutan kita. ) o )

pekerjaan dan kualifikasi, identitas dan
Mematuhi persyaratan hukum atau hak untuk bekerja

peraturan

Menilai keterampilan, kualifikasi, dan
kesesuaian Anda untuk peran
tersebut.

Berkomunikasi dengan Anda tentang |nformasi dari wawancara, korespondensi
proses rekrutmen. dan komunikasi selama proses rekrutmen

Menyimpan catatan yang terkait dan hasil tes/assessment center

dengan proses perekrutan kita.

Mematuhi persyaratan hukum atau
peraturan

Langkah-langkah untuk
menandatangani kontrak

Kewajiban hukum

Kepentingan yang sah untuk
memutuskan apakah akan merekrut

Langkah-langkah untuk
menandatangani kontrak

Kewajiban hukum

Kepentingan yang sah untuk
memutuskan apakah akan merekrut

Kepentingan yang sah untuk memberikan

Manajemen akses ke platform Alamat email, kata sandi, riwayat log
dan mengelola akses ke area pribadi di

rekrutmen Pluxee Baca konfirmasi S&K dan kebijakan Privasi

platform rekrutmen Pluxee
Langkah-langkah untuk menandatangani

kontrak

Jika ada, informasi dari dan kepada

Seperti di atas dan termasuk Kewajiban hukum

lembaga yang terlibat dalam perekrutan

komunikasi dengan agen perekrutan
Anda

Kepentingan yang sah untuk memutuskan
apakah akan merekrut dan memeriksa

kesesuaian

Sejauh yang diwajibkan atau diizinkan Kepentingan yang sah untuk mematuhi
oleh hukum setempat, informasi tentang kewajiban hukum dan kewajiban hukum
kondisi kesehatan yang Anda sampaikan untuk dapat memberikan penyesuaian dan

tujuan hukum ketenagakerjaan

Jika relevan dengan peran pekerjaan
atau untuk memberikan penyesuaian

ang wajar
el S kepada kami

Di mana dikumpulkan, untuk Sejauh yang diwajibkan atau diizinkan Kepentingan yang sah untuk meninjau

kesetaraan dan keragaman, kewajiban

memantau, mempromosikan, dan oleh hukum setempat, informasi yang

telah Anda berikan kepada kami hukum, serta memastikan pemantauan

melaporkan kesetaraan kesempatan

dan keragaman mengenai etnis, disabilitas, usia, dan pelaporan kesempatan yang sama
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keyakinan agama, jenis kelamin, dan yang berarti. Anda dapat meminta kami
orientasi seksual/penugasan gender untuk tidak memproses informasi ini.

Informasi tergantung pada sifat keluhan
atau pertanyaan dan siapa yang
mengajukannya. Data tersebut dapat
. . mencakup pandangan Anda sendiri dan .
Membela Pluxee dari potensi keluhan . . . Kepentingan yang sah untuk
pihak ketiga mengenai masalah yang .
atas pertanyaan o . ] mempertahankan posisi Pluxee

diajukan, komentar mengenai kesesuaian

dan tanggapan lain sehubungan dengan

permohonan Anda dan penanganan kami

atas hal ini.

Jika Anda tidak ditunjuk untuk suatu
posisi pada awalnya, kami ingin
menambahkan detail Anda ke dalam
kumpulan kandidat dan talenta internal
kami untuk mempertimbangkan dan
menghubungi Anda untuk peluang di

masa mendatang yang mungkin cocok ~ Kepentingan yang sah untuk membangun
dan membagikan acara dan berita kumpulan talenta dan kandidat untuk

Menghubungi Anda tentang peluang rekrutmen yang menarik. perekrutan di masa mendatang.

di masa mendatang
Anda dapat memberi tahu tim akuisisi

talenta Pluxee jika Anda lebih suka tidak Persetujuan (jika ada)
dihubungi tentang peran atau acara dan
berita perekrutan di masa mendatang.
Anda juga dapat memperbarui preferensi
kontak Anda kapan saja. Lihat "Apa saja
hak-hak Anda sehubungan dengan Data
Pribadi Anda" di bawah ini.

Pengambilan keputusan otomatis

Anda tidak akan tunduk pada keputusan yang akan berdampak signifikan pada Anda hanya berdasarkan pengambilan
keputusan otomatis.

Dengan siapa Data Pribadi Anda akan dibagikan?

Kami hanya akan membagikan informasi pribadi Anda dengan penyedia layanan teknis yang dipilih dengan cermat atau dengan
pihak ketiga untuk tujuan memproses lamaran Anda, misalnya jika lamaran Anda dikirim oleh agen perekrutan, atau jika
diperlukan untuk pemeriksaan latar belakang lebih lanjut yang akan ditentukan kepada Anda.

Data pribadi dapat dibagikan di dalam Grup Pluxee hanya jika diperlukan dan jika layanan bersama disediakan. Karena Pluxee
International adalah  bisnis internasional (silakan lihat daftar negara tempat Pluxee beroperasi di
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https//www.pluxeegroup.com/local-websites), Data Pribadi Anda dapat ditransfer ke penerima tertentu, di dalam atau di luar
Grup Pluxee, yang mungkin berada di negara-negara di luar Uni Eropa atau EEA.

Hukum perlindungan data Eropa tidak mengizinkan pemindahan Data Pribadi ke negara ketiga di luar Wilayah Ekonomi Eropa
('"EEA') yang tidak memastikan tingkat perlindungan data yang memadai.

Beberapa negara ketiga tempat entitas Pluxee Groupe beroperasi di luar EEA tidak memberikan tingkat perlindungan data yang
sama dengan negara tempat Anda tinggal dan tidak diakui oleh Komisi Eropa sebagai negara yang memberikan tingkat
perlindungan yang memadai untuk hak privasi data individu.

Dengan demikian, transfer Data Pribadi Anda ke entitas di luar EEA akan dilakukan sebagai berikut:

Untuk transfer Data Pribadi Anda ke entitas Grup Pluxee yang berbasis di luar EEA, Pluxee telah menerapkan
perlindungan yang memadai untuk melindungi Data Pribadi Anda, yaitu Aturan Perusahaan yang Mengikat (Binding
Corporate Rules/BCR). Jika Anda ingin mengakses salinan BCR, silakan kirim email ke Petugas Perlindungan Data Grup
di alamat berikut: dpo@pluxeegroup.com

Untuk transfer Data Pribadi Anda ke penyedia layanan pihak ketiga dan/atau kontraktor lain, Pluxee International
hanya akan mengungkapkan Data Pribadi Anda kepada penerima tersebut setelah memberikan tingkat perlindungan
yang memadai untuk Data Pribadi Anda termasuk langkah-langkah keamanan teknis dan organisasi yang sesuai. Selain
itu, Pluxee juga akan menerapkan langkah-langkah lain yang sesuai, termasuk klausul kontrak standar, untuk
mengamankan transfer tersebut, sesuai dengan hukum Prancis. Jika Anda ingin mengakses salinan dokumentasi yang
relevan, silakan kirim email ke Petugas Perlindungan Data Grup di alamat berikut: dpo@pluxeegroup.com

Bagaimana Data Pribadi Anda akan dilindungi?

Kami telah menerapkan langkah-langkah keamanan yang tepat untuk mencegah informasi pribadi Anda hilang secara tidak
sengaja, digunakan atau diakses dengan cara yang tidak sah, diubah atau diungkapkan. Selain itu, kami membatasi akses ke
informasi pribadi Anda hanya kepada karyawan, agen, kontraktor, dan pihak ketiga lainnya yang memiliki kebutuhan bisnis
untuk mengetahuinya. Mereka hanya akan memproses informasi pribadi Anda berdasarkan instruksi kami, dan mereka
tunduk pada kewajiban kerahasiaan.

Kami telah menerapkan prosedur untuk menangani setiap dugaan pelanggaran keamanan data dan akan memberi tahu Anda
dan regulator yang berlaku mengenai dugaan pelanggaran jika kami diwajibkan secara hukum untuk melakukannya.

Berapa lama kami menyimpan data pribadi Anda?

Sebagai aturan umum, kami hanya akan menyimpan Data Pribadi Anda selama diperlukan untuk memenuhi tujuan kami
mengumpulkannya dan untuk memenuhi persyaratan hukum, akuntansi, atau pelaporan.

Dalam istilah yang lebih spesifik, Pluxee menerapkan aturan retensi berikut ini:

Data mengenai kandidat yang berhasil akan dimasukkan ke dalam berkas administratif mereka dan akan disimpan
dalam berkas administratif hingga lima tahun setelah berakhirnya hubungan kerja, kecuali jika hukum setempat
menetapkan jangka waktu yang berbeda.

Pada akhir proses rekrutmen, data mengenai kandidat yang tidak lolos akan disimpan selama tiga bulan, sehingga
kandidat yang tidak lolos dapat memperoleh penjelasan mengenai alasan dari keputusan ini.
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Setelah mendapatkan persetujuan mereka, jika ada, data kandidat yang tidak berhasil, akan disimpan secara
eksklusif untuk tujuan membangun bank CV dan, jika perlu, tawaran pekerjaan baru, untuk jangka waktu dua tahun
sejak kontak terakhir dengan kandidat.

Data kandidat dapat disimpan dalam arsip perantara untuk tujuan pembuktian, untuk melindungi dari kemungkinan
klaim diskriminasi, untuk jangka waktu yang tidak melebihi periode pembatasan lokal yang berlaku (misalnya di
Prancis, periode ini biasanya lima tahun sejak akhir proses rekrutmen.

Apa saja hak-hak Anda sehubungan dengan Data Pribadi Anda
dan bagaimana Anda dapat menggunakan hak-hak tersebut?

Penting agar Data Pribadi yang kami miliki tentang Anda akurat dan terkini. Mohon terus beri tahu kami jika Data Pribadi Anda
berubah dengan memperbarui akun Anda di Situs.

Pluxee berkomitmen untuk memastikan perlindungan hak privasi Anda di bawah hukum yang berlaku. Di bawah ini Anda akan

menemukan tabel yang merangkum hak privasi Anda di bawah undang-undang perlindungan data Uni Eropa, yang berlaku
untuk semua kandidat yang Data Pribadinya diproses dalam proses rekrutmen.

Hak Deskripsi hak-hak Anda

Anda dapat memperoleh semua informasi yang tercantum di bawah Art. 15 GDPR dan/atau
Hak akses dan perbaikan meminta salinan Data Pribadi yang dimiliki Pluxee tentang Anda. Anda juga dapat meminta
perbaikan Data Pribadi yang tidak akurat agar Data Pribadi yang tidak lengkap diperbaiki.

Hak Anda untuk dilupakan memberikan hak kepada Anda untuk meminta penghapusan Data
Pribadi Anda jika

data tidak lagi diperlukan untuk tujuan pengumpulannya;

Anda memilih untuk menarik persetujuan Anda;
Hak untuk menghapus

Anda keberatan dengan pemrosesan Data Pribadi Anda;
Data Pribadi Anda telah diproses secara tidak sah;

ada kewajiban hukum untuk menghapus Data Pribadi Anda.

Anda dapat meminta agar pemrosesan Data Pribadi Anda dibatasi dalam kasus-kasus berikut:

Anda membantah keakuratan Data Pribadi Anda;
Hak untuk membatasi *  Pluxee tidak lagi membutuhkan Data Pribadi Anda untuk tujuan pemrosesan;

Pemrosesan °  Anda keberatan untuk diproses karena alasan yang sah;

pemrosesan Data Pribadi Anda melanggar hukum dan Anda lebih memilih
pembatasan penggunaannya daripada penghapusan.

Anda dapat meminta, jika berlaku, portabilitas Data Pribadi Anda yang telah Anda berikan
kepada kami, dalam format yang terstruktur, umum digunakan, dan dapat dibaca oleh mesin,
Anda berhak mengirimkan data ini ke Pengontrol Data lain tanpa halangan dari kami di mana
pun:

Hak atas portabilitas data
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Hak untuk mengajukan
keberatan terhadap
Pemrosesan

Hak untuk tidak tunduk pada

keputusan otomatis

Hak untuk mengajukan
keluhan

Hak untuk menarik
persetujuan

Untuk menggunakan hak-

pemrosesan Data Pribadi Anda didasarkan pada persetujuan Anda atau pada
kontrak; dan

pemrosesan dilakukan dengan cara otomatis.

Anda juga dapat meminta agar Data Pribadi Anda dikirimkan kepada pihak ketiga pilihan Anda
(jika memungkinkan secara teknis).

Anda dapat menolak (yaitu, menggunakan hak Anda untuk "memilih tidak ikut serta") atas
pemrosesan Data Pribadi Anda, khususnya yang berkaitan dengan pembuatan profil atau
komunikasi pemasaran. Ketika kami memproses Data Pribadi Anda berdasarkan persetujuan
Anda, Anda dapat menarik persetujuan Anda kapan saja.

Anda berhak untuk tidak tunduk pada keputusan yang hanya didasarkan pada pemrosesan
otomatis, termasuk pembuatan profil, yang memiliki dampak hukum terhadap Anda atau
secara signifikan memengaruhi Anda.

Anda dapat memilih untuk mengajukan keluhan kepada Otoritas Pengawas Perlindungan
Data di negara tempat tinggal, tempat kerja, atau tempat terjadinya dugaan pelanggaran,
tanpa memandang apakah Anda mengalami kerugian atau tidak.

Anda juga memiliki hak untuk mengajukan keluhan Anda ke pengadilan di mana entitas grup
Pluxee yang Anda ajukan memiliki tempat usaha atau di mana Anda memiliki tempat tinggal
biasa.

Dalam situasi di mana Anda mungkin telah memberikan persetujuan khusus untuk
pengumpulan, pemrosesan, dan pemindahan informasi pribadi Anda untuk tujuan tertentu,
Anda memiliki hak untuk menarik persetujuan Anda untuk pemrosesan khusus tersebut
kapan saja. Saat Anda memberikan persetujuan, Anda biasanya akan diberikan metode
untuk menariknya. Setelah kami menerima pemberitahuan bahwa Anda telah menarik
persetujuan Anda, kami tidak akan lagi memproses informasi Anda untuk tujuan atau tujuan
yang Anda setujui sebelumnya, kecuali jika kami memiliki dasar sah lain untuk
melakukannya berdasarkan hukum.

hak ini, Anda dapat melakukannya:

Anda juga dapat mengajukan pertanyaan atau keluhan kepada tim lokal yang bertanggung jawab atas perlindungan data. Anda

akan menemukan alamat email yang sesuai di atas (di bagian yang menjelaskan siapa Pengontrol Data?)

Atau, Anda dapat menggunakan khusus Pluxee International: DPO Grup akan meneruskan

permintaan Anda ke tim lokal. Jika Anda memutuskan untuk menggunakan sistem elektronik ini, Anda dapat masuk dan melihat

perkembangan permohonan Anda, melihat dan mengirim pesan, serta meninjau dokumen Anda dengan aman. Sistem ini

disediakan oleh One Trust dan setelah mengajukan permohonan, Anda akan dikirimi rincian tentang cara masuk.
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Thong bao vé quyén riéng tu
danh cho 'ng vién

Théng tin sau dwoc cung cap dé thong bdo cho ngudi xin viéc vé cac loai dit liéu ¢ nhan cé thé dwoc thu thap va xi ly trong
qua trinh tuyén dung, cach Pluxee st dung di¥ liéu cd nhan nay va ching tdi ¢ thé chia sé dit liéu d6 véi ai. Chinh sach nay
cling m6 ta cac quyén cta ban va cach ban cé thé lién hé véi ching t6i dé thuc hién cac quyén nay hodc hdi chung t6i bat ky
cau hdi ndo ban cd thé cé lién quan dén viéc bao vé di liéu ca nhan cda ban.

Theo luat bao vé di liéu cla Chau Au, di liéu cd nhan cé nghia |a bat ky thong tin nao lién quan dén mot thé nhan da duoc
nhan dang hodc cé thé nhan dang dwoc; mot thé nhan cé thé nhan dang la ngudi cé thé dwgc nhan dang, truc tiép hodc gian
ti€p, cu thé bang cach tham chiéu d&n mot s6 nhan dang nhu tén, sé nhan dang, dit liéu vi tri, s6 nhan dang truc tuyén hoidc
mot hodc nhiéu yéu td cu thé vé thé chat, sinh ly. , ban sac di truyén, tinh than, kinh t&, vin héa hodc x3 hoi clia thé nhan dé

(sau day goi la “Dt liéu ca nhan”)

Ai 1a nguwdi kiém soat di¥ liéu?

Thuat nglt “Ngudi kiém soat dif liéu” cé nghta |a t& chirc chiju trach nhiém quyét dinh cach thirc va ly do théng tin cd nhan cla

ban (sau day goi la “Dit liéu cd nhan”) duoc thu thap va s dung.

Trong bdi canh cla quy trinh tuyén dung, Ngudi kiém soét dit liéu la Cong ty truc thudc Tap doan Pluxee dang tuyén dung. Vi
du: N&u don xin viéc cia ban ndp cho mot vi tri cdng viéc tai Pluxee France, thi Pluxee France sé& |3 Ngudi kiém soat di liéu cho

cac hoat dong xt ly dwoc thye hién nhw moét phan cla quy trinh tuyén dung.

B6 phan kiém soat dit liéu |3 mét phan clia Tap doan Pluxee dugc thanh 14p tai Phap va d3 phat trién thanh mét tip doan quéc
t& hoat dong tai nhiéu qudc gia trén toan thé& gidi. Néu ban dang (rng tuyén vao mdt vi tri trong tap doan Pluxee, Dt liéu C3
nhan cla ban cé thé dugc chia sé vdi nhdm nhan sy toan cau do Pluxee International, mot SAS cla Phdp cé tru s& chinh dat

tai 16 rue du Passeur de Boulogne & 92130 Issy-les-Moulineaux (Phép) cling déng vai tro 13 B& phan kiém soat di liéu

N&u ban cé bat ky thac mac nao lién quan dén viéc xt ly DI liéu ca nhan clia minh, ban cé thé lién hé véi ngudi lién hé dja

phuong tai qudc gia noi cé thuc thé nhdm Pluxee ma ban dang dang ky.

Dia chi email theo khu vyc dugc liét ké dudi day:

Austria : privacy.at@pluxeegroup.com

Belgium : privacy.be@pluxeegroup.com
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Brazil :
Bulgaria :
Chile :

China Mainland :
Colombia :
Czech Republic :
France :
Glady France :
Germany :
India :
Indonesia :
Israel :

Italy :
Luxembourg :
Mexico :
Morocco :
Panama:
Peru :
Philippines :
Poland :
Portugal :
Romania :
Spain :
Tunisia :

Turkey :

United Kingdom :

United States of America
(& Puerto Rico):
Uruguay :

Venezuela :

Vietham :

Ban c6 thé lién hé véi Phong bao vé dit liéu Tap doan theo email: dpo@pluxeegroup.com

privacy.br@pluxeegroup.com

privacy.bg@pluxeegroup.com

privacy.cl@pluxeegroup.com

privacy.cn@pluxeegroup.com

privacy.co@pluxeegroup.com

privacy.cz@pluxeegroup.com

privacy.fr@pluxeegroup.com

dpo@glady.com

privacy.de@pluxeegroup.com

privacy.in@pluxeegroup.com

privacy.id@pluxeegroup.com

privacy.il@pluxeegroup.com

privacy.it@pluxeegroup.com

privacy.lu@pluxeegroup.com

privacy.mx@pluxeegroup.com

privacy.ma@pluxeegroup.com

privacy.pa@pluxeegroup.com

privacy.pe@pluxeegroup.com

privacy.ph@pluxeegroup.com

privacy.pl@pluxeegroup.com

privacy.pt@pluxeegroup.com

privacy.ro@pluxeegroup.com

privacy.es@pluxeegroup.com

privacy.tn@pluxeegroup.com

privacy.tr@pluxeegroup.com

privacy.uk@pluxeegroup.com

privacy.us@pluxeegroup.com

privacy.uy@pluxeegroup.com

privacy.ve@pluxeegroup.com

privacy.vn@pluxeegroup.com

pluxee © Pluxee 2024 — All rights reserved

111


mailto:privacy.br@pluxeegroup.com
mailto:privacy.bg@pluxeegroup.com
mailto:privacy.cl@pluxeegroup.com
mailto:privacy.cn@pluxeegroup.com
mailto:privacy.co@pluxeegroup.com
mailto:privacy.cz@pluxeegroup.com
mailto:privacy.fr@pluxeegroup.com
mailto:privacy.de@pluxeegroup.com
mailto:privacy.in@pluxeegroup.com
mailto:privacy.id@pluxeegroup.com
mailto:privacy.il@pluxeegroup.com
mailto:privacy.it@pluxeegroup.com
mailto:privacy.lu@pluxeegroup.com
mailto:privacy.mx@pluxeegroup.com
mailto:privacy.ma@pluxeegroup.com
mailto:privacy.pa@pluxeegroup.com
mailto:privacy.pe@pluxeegroup.com
mailto:privacy.ph@pluxeegroup.com
mailto:privacy.pl@pluxeegroup.com
mailto:privacy.pt@pluxeegroup.com
mailto:privacy.ro@pluxeegroup.com
mailto:privacy.es@pluxeegroup.com
mailto:privacy.tn@pluxeegroup.com
mailto:privacy.tr@pluxeegroup.com
mailto:privacy.uk@pluxeegroup.com
mailto:privacy.us@pluxeegroup.com
mailto:privacy.uy@pluxeegroup.com
mailto:privacy.ve@pluxeegroup.com
mailto:privacy.vn@pluxeegroup.com
mailto:dpo@pluxeegroup.com

Di liéu ca nhan cia ban dwoc thu thip nhw nao? Ban hay bat
ky ngudi khac c6 bat budc phai cung cap Dir liéu cd nhan
khong?

Chung tdi c6 thé thu thap D liéu cd nhan cla ban theo nhitng cach dudi day:

Thu thdp di* liéu cd nhan cla ban tryc ti€p tir nhitng cau hoi tuyén dung hodc nhitng giai doan sau dé lién quan dén
don &ng tuyén viéc lam cla ban; va

Thu thdp DI liéu ca nhan cla ban gian tiép trong qud trinh xt ly don &ng tuyén, vi du nhu théng qua twong tac gitra
ban v&i nhédm tuyén dung cla ching toi

Né&u ban khéng cung cap théng tin khi dwoc yéu cau, thong tin can thiét dé ching tdi xem xét don dang ky cla ban (chang
han nhu béng chitng vé trinh d6 chuyén mén hodc qué trinh [am viéc), ching tdi s& khéng thé x{r Iy don ding ky cla ban
thanh cong.

D{* liéu ca nhan ctia ban sé dwoc thu thap va xtr ly vi muc dich
gi va dua trén co’ s& phap ly nao?

Muc dich Loai Di¥ liéu ca nhan Co sé& phap ly

Banh gia ky ndng, trinh d6 va sv phl Thang tin ban da cung cap cho ching toi Céc budc dé ky két hop dong.

hop cla ban vdi cong viéc/vi tri. trong so yéu ly lich va thu xin viéc hodc Nghta vu phap ly

Luu gilrho so I|e|:1 quan dén qua tinh g o g truc tuy@n, bao gbm tén, chi tiét Quyeén loi chinh dang dé quyét dinh c6
tuyén dung. _ tuyén dung hay kho

. lién hé, lich st viéc lam va bang cép, ID va uyen dung hay khong
Tuan thu cac yéu cau phép ly hodc .

quyeén lam viéc

quy dinh.
Dénh gia k{ nang, trinh dd va mirc d&  Thong tin tir budi phdng van, thu tir, va Cac budrc dé ky két hop dong.
pht hop clia ban vdi vi tri. théng tin lién lac trong qua trinh tuyén Nghta vu phdp ly
Trao d6i véi ban vé quy trinh phong dung va két qua clia Trung tam kiém Quyén lgi chinh dang dé quyét dinh c6

van. T T, tuyé&n dung hay khéng

Luwu gilt ho so lién quan dén qua trinh
tuyén dung.
Tuén thid cac yéu cau phap ly hodc
quy dinh

Quan ly quyén truy cap vao nén tang Dia chi email, mat khau, lich str ddng nhap Quyén lgi chinh dang trong viéc cap va

tuyé&n dung cua Pluxee quan ly quyén truy cap vao khu vuec ¢

Poc xac nhan vé cac biéu khoan va biéu

Kién va Chinh sich v& quy@n riéng tu nhan trén nén tang tuyén dung cta Pluxee

Nhu trén va bao gobm ca viéc lien lac  N&u cd thé, thong tin tir va dén cac té Cac budc dé ky két hop dong.
v6i b phan tuyén dung chirc lién quan dén viéc tuyén dung cua Nghta vu phap ly
ban Quyén lgi chinh dang dé quyét dinh c6

tuyén dung hay khéng
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Truwong hop lién quan dén vai trod Trong pham vi duogc phap luat dia
céng viéc hodc dé dua ra nhitng diéu phwong yéu cau, hodc cho phép nhuwng  nghia vu phap Iy va nghia vy phép ly vé viéc
chinh hop ly. théng tin vé tinh trang strc khoe ma ban c6 thé cung cap cac diéu chinh va muc dich

cho chung téi biét. cla Luat lao déng

Noi thu thap thong tin, cho muc dich

theo d&i, quang bd va bao céo vé co
hdi binh dang va da dang héa.

Trong pham vi duoc luat phap dia Trong pham vi phdp luat dia phuong yéu

phuong yéu cadu hodc cho phép, thdng tin cau hodc cho phép, thong tin ban da cung
ban d3 cung cap cho chiing t6i vé dan tdc, cap cho ching tdi vé dan toc, khuyét tat,
khuyét tat, tudi tac, tin ngwdng ton gido,

gidi tinh va khuynh huéng tinh duc/phan
biét gidi tinh

Théng tin phu thudc vao tinh chat cua
khi€u nai hodc yéu ciu va ngudi dua ra
van dé nay. Dt liéu cé thé bao gdm quan
diém cla riéng ca nhan va bén th{ ba vé
ma&i quan ngai dugc néu ra, nhan xét vé

tinh phu hgp va cac phan hoéi khac lién

quan dén don dang ky cha ban va cach

ching t6i xtr ly van dé nay.

Bao vé Pluxee truwdc céc khiéu nai Lgi ich chinh dang trong viéc bao vé quan
tiém &n va céc yéu cau diém cla Pluxee

Néu ban d3u ban chwa dugc thanh céng
tuyén dung cho mét vj tri ndo dé, ching
tdi mong muén ghi nhan thong tin cla
ban vao ngudn rng vién va nhan tai noi
bo dé xem xét va lién hé ban cho cac co
hoi phu hop trong twong lai cling nhu

chia sé cac sy kién va tin tirc tuyén dung

thil vi Loi ich chinh dédng trong viéc xay dung
u vl " A aniox . .
Lién hé ban cho cac co hdi nghé nguon nhan tai va ng vién cho cac dot
nghiép trong tuong lai Ban hoan toan cd thé tu van cho nhom tuyén dung trong tuong lai.
tuyén dung nhan tai cla Pluxee néu ban o R ..
R - e Van ban dong thudn (néu co)
khéng muon duoc lién hé vé cac vai tro

trong twong lai hoac cac sy kién va tin tirc
tuyé&n dung. Ban ciing cé thé cap nhat tuy
chon lién hé cla minh bat ky ltc ndo. Xem
phan “Céc quyén cla ban lién quan dén
Dt liéu C4 nhan cla ban” bén duéi dé
biét them chi tiét.

Hé thong quyét dinh tw dong

Ban s& khong phai chiju nhirng quyét dinh cé tadc déng dang k& néu chi dua vao hé théng quyét dinh ty déng.

Dir li

om>

u Ca nhan clia ban sé dwoc chia sé véi ai?
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Chung tbi s& chi chia sé théng tin cd nhan cla ban véi cac don vi cung cap dich vu ki thuat dugc lua chon can than hodc véi
cac bén thr ba nham muc dich xt Iy don &ng tuyén cla ban, vi du: néu don dang ky ctia ban duwoc glti bdi co quan tuyén dung
hodc khi can phai kiém tra ly lich thém s& dwoc chi dinh cho ban.

D{t liéu cd nhan co thé duoc chia sé trong ndi bd Tap doan Pluxee khi can thiét va khi cac dich vu chung dwoc cung cap. Vi
Pluxee International 1a mét doanh nghiép quéc té (vui ldong xem danh sdch cdc quéc gia ma Pluxee hoat doéng tai
https://www.pluxeegroup.com/local-websites), Dit liéu C4 nhan cla ban cé thé duwoc chuyén dén mét s6 ngudi nhan nhat
dinh, trong hodc ngoai Tap doan Pluxee, c6 thé dat tai cac qudc gia ngoai EU hodc EEA.

Luat bao vé dit liéu Chau Au khdng cho phép chuyén DIt liéu Ca nhan sang cac quéc gia thit ba ngoai Khu vie Kinh t& Chau Au
('EEA') khéng ddm bao mirc d6 bao vé dir liéu day du.

Tai mot s& quéc gia thir ba noi cac té chirc clia Pluxee Groupe hoat d6ng bén ngoai EEA khdng cung cadp mirc d6 bao vé dir liéu
giéng nhu qudc gia noi ban cu trd va khéng duoc Uy ban Chau Au cdng nhan 13 cung cdp muirc d6 bao vé thich hop cho quyén
riéng tw dir liéu cha ca nhan .

Vi vay, viéc chuyén cac Di liéu C4 nhan cla ban cho cac t6 chirc ngoai EEA s& chi dugc thuc hién nhu bén dudi:

Dai vdi viéc truyén Dit liéu C4 nhan cla ban cho céc t6 chirc thudc Tap doan Pluxee cé tru s& bén ngoai EEA, Pluxee
d3 4p dung cac bién phap bao vé thich hop dé bao vé Dit liéu C4 nhan cla ban, cu thé [a Quy tic Rang budc Cong ty
(BCR). Né&u ban muén truy cap ban sao BCR, vui long glri email d&€n Nhan vién bao vé dit liéu ciia Tap doan theo dia
chi sau: dpo@pluxeegroup.com

Dé& chuyén D{ liéu Ca nhan cta ban cho cac nha cung cap dich vu bén th(t ba va/hodc nha thau khac, Pluxee
International s& chi tiét 16 Dt liéu C& nhan cta ban dén nhitng bén nhan cé cung cdp murc dd bao vé thich hgp cho
D{t liéu Ca nhan cla ban bao gdbm céc bién phap bao mat t6 chirc va ky thuat phu hop. Hon nita, Pluxee cling s& thuc
hién cac bién phap thich hop khéc, bao gdm cac diéu khoan hop ddng tiéu chuan, d& ddm bao viéc chuyén nhuong
dd tuan thu luat phdp cba Phdp. NEu ban mudn truy cip ban sao cla tai liéu lién quan, vui Iong giri email dén Nhan
vién bdo vé dit liéu cia Tap doan theo dia chi sau:

Di liéu Ca nhan cla ban sé& duoc bdo vé nhw thé nao?

Chung toi d3 4p dung cac bién phap bdo méat thich hgp dé€ ngan chdn théng tin ca nhan cla ban v tinh bi mat, sir dung hodc
truy cap mét céch trai phép, bi thay d6i hoic tiét 16. Ngoai ra, ching tdi cling gidi han quyén truy cap vao théng tin cd nhan
cla ban d6i vdi nhitng nhan vién, dai ly, nha thau va cac bén th& ba khac cé nhu ciu can biét vé hoat déng kinh doanh. Ho s&
chi xt& ly théng tin ca nhan cla ban theo huéng dan cla ching t6i va ho phai chiu nghia vu bdo mat.

Chung toi da ap dung cac quy trinh dé& x& ly moi vi pham dang ngd vé bao mat dit liéu va s& thdng bdo cho ban ciling nhu bat
ky co quan quan ly hién hanh nao vé vi pham dang ngd& ma ching tdi dwoc phap luat yéu cau phai lam nhu vay.

Di¥ liéu ca nhan cta ban sé dwoc lwu trir trong bao l1au?

Theo nguyén tic chung, chiing téi sé& chi lwu trit DI liéu ca nhan cla ban trong khoang thi gian can thiét dé hoan thanh cac
muc tiéu ma ching t6i d3 thu thap dit liéu d6 va nhdm muc dich dap &rng moi yéu cau phap ly, ké todn hodc béo céo.
N6i mdt cach cu thé hon, Pluxee ap dung cac quy tac luu trir théng tin nhu sau:

D liéu lién quan dén cac (rng vién thanh céng sé dugc dwa vao hd so hanh chinh cé nhan va sé& duwoc luu gilr trong
h6é so hanh chinh t8i da 5 nam sau khi két thic méi quan hé lao ddng, ngoai trir ludt phap dia phwong quy dinh mot
khoang thoi gian khac.
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° Khi két thac qua trinh tuyén dung, di¥ liéu lién quan dén (ng vién khéng dat s& dugc lwu gilt trong vong ba thang dé
cac ¢rng vién khong dat cé thé nhan duwoc giai thich Iy do dan dén quyét dinh nay.

°  Sau khi nhan duoc su déng y ctia ho (néu cd) dir liéu cia nhitng ng vién khdng thanh céng sé dugc lwu gilr riéng cho
muc dich xay dwng ngudn CV va cho cac vi tri méi néu can trong thai gian hai nam ké tir [an lién hé cudi cung véi irng
vién .

° DUt liéu ¢ng vién c6 thé duoc cat gilt trong kho luwu trit trung gian nham muc dich lam bdng chirng, nhdm bao vé khoi
céc khi€u nai phan biét d6i x(r ¢ thé xay ra, trong khoang thoi gian khéng vuot qué thoi han ap dung tai dia phuong
(vi du: & Phap, khodng thoi gian nay thudng 13 5 ndm ké tir ngay két thic cta qud trinh tuyén dung.

Quyén han cua ban lién quan dén Di¥ liéu Ca nhan va cach thuc
thi

Diéu quan trong la Dt liéu C4 nhan ma ching tdi lwu gilt vé ban phai chinh xac va cap nhat nhat. Vui long thdng bao cho ching
t6i néu Dt liéu ca nhan cla ban thay d6i bdng cach cap nhat tai khoan ctia ban trén Trang web.

Pluxee cam két ddm bao bao vé quyén riéng tw clia ban theo luat hién hanh. Ban sé& tim thay bén duéi bang tém tat cac quyén
riéng tw ca minh theo luat bao vé dit liéu cla Lién minh Chau Au, 4p dung cho tat ca cac ¢ng vién cé Dt liéu Ca nhan duwoc xUr

ly trong qua trinh tuyén dung.

Quyén han M6 ta chi tiét

Ban c6 thé cé dugc tat cd cac thong tin dwoc liét ké trong Didu 15 GDPR va/hodc yéu cau mét
Quyén truy cap va chinh sira ban sao Dt liéu cd nhan ma Pluxee lwu gilt vé ban. Ban cling cé thé yéu cau chinh sira D{t liéu
ca nhan khong chinh xac dé chinh slra cac D liéu chuwa day du.

Quyén dugc lang quén cho phép ban yéu ciu xda Dt liéu ca nhan cla minh trong cac trwong
hop:

D liéu khéng con can thiét cho muc dich dwoc thu thap

Quyén x6a Ban lya chon thu hoéi sy déng y cia minh

°  Ban phan dai viéc xt ly Dt liéu Ca nhan ctia minh
°  Dit liéu cd nhan cta ban d3 bi xtr ly mét cdch bat hop phap
*  Cbyéu cau phap ly phai xéa Dt liéu Ca nhan cda ban

Ban cd thé yéu cau han ché viéc x{r ly D liéu C4 nhan cla ban trong cac trudng hop sau:

Ban phan dai tinh xdc thuc cta dit liéu cad nhan cda ban;

" T *  Pluxee khéng con can can Dit liéu Ca nhan cta ban cho muc dich can x& ly;
Quyén han ché x& ly 8 s 2 ' V;

Ban da phan d6i viéc x{ ly théng tin vi ly do phap ly chinh déng;
°  Viéc xt ly DIt liéu C4 nhan cla ban |a bat hop phap va ban mudén han ché st dung
chung thay vi xda bo.

Ban c6 thé yéu cau, néu dugc, vé tinh di dong cta DI liéu cd nhan ma ban d3 cung cap cho
ching tdi, & dinh dang cé cau tric, duoc st dung pho bién va cé thé doc duoc bang may, ban
c6 quyén truyén dir liéu nay dén Bo diéu khién dir liéu khac ma khéng gép trd ngai tir ching
Quyén di chuyén Dir liéu t6i khi:

viéc xtr ly Di¥ liéu C& nhan cla ban dua trén sy déng y cla ban hodc theo hop dong;
va

viéc xt ly di¥ lieu dwoc thye hién bang cac phuong thire tu dong.
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Ban cling cé thé yéu cau Dt liéu Ca nhan cla ban dwgc truyén dén mdt don vij th ba cho ban

lwa chon (néu kha thi vé mat ky thuat).

Ban c6 thé& phan déi (tic 1a thye hién quyén “tir ch8i”) viéc x& ly DIt liéu C4 nhan cla minh,
Quyén phan déi Xt ly dac biét lién quan dén viéc 1ap hd so hodc truyén thong tiép thi. Khi ching t6i xr ly Ca nhan

cla ban trén co s& sy dong y clia ban, ban cé thé rat lai sy ddng y ciia minh bat c lic nao.

- . v Ban c6 quyén khéng phai tuan theo quyét dinh chi dya trén qua trinh x{ ly ty déng, bao gébm
Quy&n khéng phai tuantheo . © T e
) . . caviéc lap hé so, quyét dinh nay cé anh huwang phap ly dén ban hodc anh hudng dang ké dén
cac quyét dinh ty dong

an.

Ban c6 thé chon glri khiéu nai dén Co quan giam sat bao vé dit liéu tai qudc gia noi ban thuwong

- - . trd, noi lam viéc hodc noi bi cdo budc vi pham, bat ké ban cé bi thiét hai hay khéng.
Quyén khiéu nai
Ban ciling c6 quyén ndp don khi€u nai [&n tda 4n noi t6 chirc tip doan Pluxee ma ban dang
dang ky cé co sé& hodc noi ban dang thudng tru

Quyén thu hoéi sy déng y rong trudng hop ban cé thé d3 déng y cu thé cho viéc thu thap,
& ly va chuyén théng tin cd nhan cla minh cho mét muc dich cu
1€, ban cé quyén rut lai sy déng y cia minh d&i vdi viéc x{r ly cu
‘h& d6 bat c Itc ndo. Khi ban dwa ra sy dong y, théng thudng
an s& duoc cung cap phuong thirc dé rat lai sy dong y do.
hi chiing t6i nhan dugc thong bao rang ban da rut lai sw dong
7 ctia minh, ching tdi s& khdng x(r ly théng tin cla ban cho muc
fich hodc cdc muc dich ma ban da déng y ban dau nita, trir

hi chiing t6i c6 co s& hop phép khac dé& lam nhw vay theo luat.

P& thuc hién cac quyén han nay, ban cé thé:

Ban ciing cé thé néu thac méc hoac khi€u nai véi cdc nhém dia phuwong chiu trach nhiém bao vé di liéu. Ban sé& tim thay cac
dia chi email twong &rng & trén (trong phan lam rd Ai 13 Ngudi kiém soét dit liéu?)

Ngoai ra, ban c6 thé s dung biéu mau web Yé&u cau tryc tuyén danh riéng cho Pluxee International (

Group DPO sau dé sé chuyén tiép yéu cau cla ban dén cadc nhém phu trach & dia phuwong. Néu ban quyét dinh sit dung hé
thong dién tlr nay, né sé cho phép ban ding nhap va theo ddi tién trinh yéu cau clia minh, xem va gli tin nhan cling nhu kiém
tra tai liéu cha ban mot cach an toan. Hé théng nay duwoc cung cap bdi One Trust va sau khi thuc hién yéu cau, ban s& duoc g
théng tin chi tiét vé cach dang nhap.
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