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English version 

 
Privacy notice for job 

applicants 
 
 
 
The following information is provided to inform job applicants of the categories of personal data that 
are subject to collection and processing in the course of the recruiting process, how Pluxee uses this 
personal data, and with whom we are likely to share it. This policy also describes your rights and how 
you can get in touch with us to exercise these rights or to ask us any questions you might have 
concerning the protection of your personal data. 
Under the European data protection law, personal data means any information relating to an identified 
or identifiable natural person; an identifiable natural person is one who can be identified, directly or 
indirectly, in particular by reference to an identifier such as a name, an identification number, location 
data, an online identifier, or to one or more factors specific to the physical, physiological, genetic, 
mental, economic, cultural or social identity of that natural person (hereinafter referred to as “Personal 
Data”).  

Who is the Data Controller? 
 
The term “Data Controller” means the entity that is responsible for deciding how and why your personal 
information (hereafter the “Personal Data”) is collected and used. 
 
In the context of the recruitment process, the Data Controller is the Pluxee Group entity in which the 
position to be filled is located. If for instance your application is for a position with Pluxee France, it is 
Pluxee France who will be the Data Controller for the processing activities carried out as part of the 
recruitment process. 
 
The Data Controller is part of the Pluxee Group which was founded in France and has developed in an 
international group operating in many countries worldwide. If you are applying for a position with a 
Pluxee group entity, your Personal Data may be shared with the global HR team hosted by Pluxee 
International, a French SAS with its headquarters located 16 rue du Passeur de Boulogne in 92130 
Issy-les-Moulineaux (France) also acting as a Data Controller. 
 
If you have any queries relating to the processing of your Personal Data, you can contact the local 
contact in the country in which the Pluxee group entity you are applying to is situated. 
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Email addresses of all local contacts are listed below: 

Austria : privacy.at@pluxeegroup.com  

Belgium : privacy.be@pluxeegroup.com  

Brazil : privacy.br@pluxeegroup.com  

Bulgaria : privacy.bg@pluxeegroup.com  

Chile : privacy.cl@pluxeegroup.com  

China Mainland : privacy.cn@pluxeegroup.com  

Colombia : privacy.co@pluxeegroup.com  

Czech Republic : privacy.cz@pluxeegroup.com  

France : privacy.fr@pluxeegroup.com  

Germany : privacy.de@pluxeegroup.com  

India : privacy.in@pluxeegroup.com  

Imagor :  privacy.imagor@pluxeegroup.com 

Indonesia : privacy.id@pluxeegroup.com  

Israel : privacy.il@pluxeegroup.com  

Italy : privacy.it@pluxeegroup.com  

Luxembourg : privacy.lu@pluxeegroup.com  

Mexico : datospersonales.mx@pluxeegroup.com 

Morocco : privacy.ma@pluxeegroup.com  

Panama : privacy.pa@pluxeegroup.com  

Peru : privacy.pe@pluxeegroup.com  

Philippines : privacy.ph@pluxeegroup.com  

Poland : privacy.pl@pluxeegroup.com  

Portugal : privacy.pt@pluxeegroup.com  

Romania : privacy.ro@pluxeegroup.com  

Spain : privacy.es@pluxeegroup.com  

Tunisia : privacy.tn@pluxeegroup.com  

Turkey : privacy.tr@pluxeegroup.com  

United Kingdom : privacy.uk@pluxeegroup.com  

United States of America 
(& Puerto Rico): 

privacy.us@pluxeegroup.com  

Uruguay : privacy.uy@pluxeegroup.com  

 
The Group Data Protection Officer can be contacted under: dpo@pluxeegroup.com 
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mailto:privacy.pa@pluxeegroup.com
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mailto:privacy.tn@pluxeegroup.com
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mailto:privacy.us@pluxeegroup.com
mailto:privacy.uy@pluxeegroup.com
mailto:dpo@pluxeegroup.com
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How will your Personal Data be collected? Is it 
mandatory that you or others provide your 
Personal Data? 
 
We may collect your Personal Data in the ways listed below: 

• Collection of your Personal Data directly from you through the recruitment questionnaire or at 
a later stage in connection with your application; and 

• Collection of your Personal Data indirectly during the application process, such as through your 
interaction with our talent acquisition teams. 

 
If you fail to provide information when requested, which is necessary for us to consider your 
application (such as evidence of qualifications or work history), we will not be able to process your 
application successfully.  

 

For which purposes and on which legal basis will 
your Personal Data be collected and processed? 
 

Purposes 
Categories of Personal 

Data 
Legal basis 

Assess your skills, 
qualifications, and suitability 

for the work/ role. 

Keep records related to our 
hiring processes. 

Comply with legal or 
regulatory requirements 

The information you have 
provided to us in your curriculum 
vitae and covering letter or online 

registration, including name, 
contact details, employment 

history and qualifications, ID and 
right to work 

Steps to enter into a contract 

Legal obligation  

Legitimate interests to decide 
whether to recruit 

Assess your skills, 
qualifications, and suitability 

for the role. 

Communicate with you about 
the recruitment process. 

Keep records related to our 
hiring processes. 

Comply with legal or 
regulatory requirements 

Information from interview, 
correspondence and 

communications during the 
recruitment process and 

test/assessment centre results 

Steps to enter into a contract 

Legal obligation  

Legitimate interests to decide 
whether to recruit 

Access management to 
Pluxee’s recruitment platform 

Email address, password, log 
history 

Read confirmation of the T&C and 
Privacy policy 

Legitimate interests to grant and 
manage access to the personal 

area on Pluxee’s recruitment 
platform 
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As above and including 
communication with 
recruitment agency 

If applicable, information from 
and to agencies involved in your 

recruitment 

Steps to enter into a contract 

Legal obligation  

Legitimate interests to decide 
whether to recruit and check 

suitability 

Where relevant to the job role 
or to provide reasonable 

adjustments 

To the extent required or 
permitted by local law, 

information about health 
conditions that you tell us about 

Legitimate interest in complying 
with legal obligations and legal 

obligations of being able to provide 
adjustments and employment law 

purposes 

Where it is collected, for 
monitoring, promoting and 

reporting on equal 
opportunities and diversity 

To the extent required or 
permitted by local law, 

information you have provided to 
us about ethnicity, disability, age, 

religious beliefs, gender and 
sexual orientation/gender 

assignment 

Legitimate interest in reviewing 
equality and diversity, legal 

obligation and ensure meaningful 
equal opportunity monitoring and 
reporting. You can ask us not to 

process this information. 

Defend Pluxee against 
potential complaints or 

enquiries 

The information depends on the 
nature of the complaint or 

enquiry and who raises this. The 
data may include your own and 

third-party views about the 
concern raised, comments 

regarding suitability and other 
responses in connection with 

your application and our handling 
of this. 

Legitimate interest in defending 
Pluxee’s position 

Contacting you about future 
opportunities 

If you are not appointed to a role 
initially, we would like to add your 
details to our internal talent and 
candidate pool to consider and 

contact you for future 
opportunities that might be a 
match and share interesting 

recruitment events and news.  

You can advise the Pluxee talent 
acquisition team if you would 

prefer not to be contacted about 
future roles or recruitment 

events and news. You can also 
update your contact preferences 
with us at any time. See “What are 

your rights in connection with 
your Personal Data” below. 

Legitimate interest in building up a 
talent and candidate pool for 

future recruitments. 

 

Consent (where applicable) 
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Automated decision making 
 
 You will not be subject to decisions that will have a significant impact on you based solely on 
automated decision-making. 
 

With whom will your Personal Data be shared? 
  
We will only share your personal information with carefully selected technical service providers or with 
third parties for the purposes of processing your application, for example if your application was sent 
by a recruitment agency, or where it is required for further background checks which would be 
specified to you.  
 
Personal data may be shared within the Pluxee Group only where necessary and where joint services 
are provided. As Pluxee International is an international business (please see the list of countries 
Pluxee operates in at https//www.pluxeegroup.com/local-websites), your Personal Data may be 
transferred to certain recipients, within or outside the Pluxee Group, possibly located in countries 
outside the EU or the EEA.   
 
European data protection law does not allow the transfer of Personal Data to third countries outside 
European Economic Area (‘EEA’) that do not ensure an adequate level of data protection.   
 
Some of the third countries in which Pluxee Groupe entities operate outside EEA do not provide the 
same level of data protection as the country in which you reside and are not recognized by the 
European Commission as providing an adequate level of protection for individuals’ data privacy rights.   
Transfers of your Personal Data to entities outside the EEA will thus be carried out as follows:  

• For transfers of your Personal Data to Pluxee Group entities based outside the EEA, Pluxee has 
put in place adequate safeguards to protect your Personal Data, in accordance with applicable 
data protection laws. If you have any questions about these safeguards, please send an email 
to the Group Data Protection Officer at the following address: dpo@pluxeegroup.com 

• For transfers for your Personal Data to third-party service providers and/or other contractors, 
Pluxee International will only disclose your Personal Data to such recipients upon provision an 
adequate level of protection for your Personal Data including appropriate technical and 
organizational security measures. Furthermore, Pluxee will also implement other appropriate 
measures, including standard contractual clauses, to secure such transfer, in compliance with 
French law. If you want to access a copy of the relevant documentation, please send an email 
to the Group Data Protection Officer at the following address: dpo@pluxeegroup.com  

  
 

How will your Personal Data be protected? 
  
We have put in place appropriate security measures to prevent your personal information from being 
accidentally lost, used or accessed in an unauthorised way, altered or disclosed. In addition, we limit 
access to your personal information to those employees, agents, contractors and other third parties 

mailto:dpo@pluxeegroup.com
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who have a business need-to-know. They will only process your personal information on our 
instructions, and they are subject to a duty of confidentiality.  
  
We have put in place procedures to deal with any suspected data security breach and will notify you 
and any applicable regulator of a suspected breach where we are legally required to do so. 

How long do we keep your personal data? 
 

As a general rule, we will only retain your Personal Data for as long as necessary to fulfil the purposes 
we collected it for and for the purposes of satisfying any legal, accounting, or reporting requirements. 

In more specific terms, Pluxee applies the following retention rules: 

• Data concerning successful candidates will be included in their administrative file and will be 
kept in the administrative file up to five years after the end of the employment relationship, 
unless local laws provide for a different duration. 

• At the end of the recruitment process, data concerning unsuccessful candidates will be 
retained for three months, so that unsuccessful candidates can obtain an explanation of the 
reasons to this decision. 

• After having obtained their consent, where applicable, the data of unsuccessful candidates, 
will be kept exclusively for the purpose of building up a CV bank and, if necessary new job 
offers, for a period of two years from the last contact with the candidate, unless local laws 
provide for a different duration.  

• Candidate data may be stored in an intermediate archive for evidentiary purposes, in order to 
protect against possible discrimination claims, for a period that will not exceed the applicable 
local limitation periods (e.g. in France this period will generally be of five years from the end of 
the of the recruitment process). 

 

 

 

What are your rights in connection with your 
Personal Data and how can you exercise those 
rights? 

It is important that the Personal Data we hold about you is accurate and current. Please keep us 
informed if your Personal Data changes by updating your account on the Site.  
 
Pluxee is committed to ensuring protection of your privacy rights under applicable laws. You will find 
below a table summarizing your privacy rights under the European Union data protection law, which 
applies to all candidates whose Personal Data is processed in the recruitment process.  
 

Rights Description of your rights 

Right of access and 
rectification 

You can obtain all the information listed under Art. 15 GDPR and/ or request 
a copy of the Personal Data Pluxee holds about you. You may also request 
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rectification of inaccurate Personal Data to have incomplete Personal Data 
rectified. 

Right to erasure 

Your right to be forgotten entitles you to request the erasure of your 
Personal Data in cases where: 

• the data is no longer necessary for the purpose for which it was 
collected; 

• you choose to withdraw your consent; 
• you object to the processing of your Personal Data; 
• your Personal Data has been unlawfully processed; 
• there is a legal obligation to erase your Personal Data. 

 

Right to restriction of 
Processing 

You may request that processing of your Personal Data be restricted in the 
cases where: 

• you contest the accuracy of your Personal Data; 
• Pluxee no longer needs your Personal Data for the purposes of the 

processing; 
• you have objected to processing for legitimate reasons; 
• the processing of your Personal Data is unlawful and you prefer the 

restriction of their use instead of their deletion. 

Right to Data 
portability 

You can request, where applicable, the portability of your Personal Data 
that you have provided to us, in a structured, commonly used, and machine-
readable format you have the right to transmit this data to another Data 
Controller without hindrance from us where: 

• the processing of your Personal Data is based on your consent or 
on a contract; and 

• the processing is carried out by automated means. 

You can also request that your Personal Data be transmitted to a third 
party of your choice (where technically feasible). 

Right to object to 
Processing 

You may object (i.e., exercise your right to “opt-out”) to the processing of 
your Personal Data particularly in relation to profiling or to marketing 
communications. When we process your Personal on the basis of your 
consent, you can withdraw your consent at any time. 

Right not to be subject 
to automated decisions 

You have the right not to be subject to a decision based solely on 
automated processing, including profiling, which has a legal effect upon you 
or significantly affects you. 

Right to lodge a 
complaint 

You can choose to lodge a complaint with the Data Protection Supervisory 
Authority in the country of your habitual residence, place of work or place 
of the alleged infringement, regardless of whether you have suffered 
damages. 

You have also the right to lodge your complaint before the courts where the 
Pluxee group entity you are applying to has an establishment or where you 
have your habitual residence. 

https://edpb.europa.eu/about-edpb/about-edpb/members_en
https://edpb.europa.eu/about-edpb/about-edpb/members_en
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Right to withdraw 
consent 

In the circumstances where you may have provided your specific consent 
to the collection, processing and transfer of your personal information for 
a specific purpose, you have the right to withdraw your consent for that 
specific processing at any time. When you provide your consent, you will 
ordinarily be provided with the method to withdraw it. Once we have 
received notification that you have withdrawn your consent, we will no 
longer process your information for the purpose or purposes you originally 
agreed to, unless we have another legitimate basis for doing so in law. 

 
 

To exercise these rights, you can: 

 

You can also raise queries or complaints with the local teams in charge of data protection. You’ll find 
the corresponding email addresses above (in the section clarifying who is the Data Controller?) 

 

Alternatively you can use the Pluxee International dedicated online Request webform: the Group DPO 
will then forward your request to local teams. If you decide to use this electronic system, it will allow 
you to log in and see the progress of your request, see and send messages and review your documents 
securely. This system is provided by One Trust and after making the request you will be sent details 
about how to log on. 

 

 

How do we use Artificial Intelligence (AI)? 
We may use artificial intelligence systems (AI Systems) to operate our recruitment platforms and 
tools and support our hiring processes and interactions with Candidates. 

 

AI Systems are software-based solutions that function autonomously to varying degrees and may 
produce outputs such as information, content, recommendations, predictions or classifications. 

 

When applicable, we ensure that the development, the provision or the use of AI Systems by Pluxee is  

in strict compliance with the applicable legal requirements relating to AI (Regulation (EU) 2024/1689,  

namely the “EU AI Act”). 

 

Certain interactions with our career site or application interfaces may involve engagement with or 
support from an AI System. In these instances, Candidates are provided with the relevant information 
elements to facilitate transparency regarding the use of AI 

 

The AI Systems provided or used within our recruitment platforms are limited to: 

 

• Assessing your skills, qualifications, and suitability for the work/roles 

• Optimizing the recruitment process 

https://privacyportal-fr.onetrust.com/webform/a13d210d-427f-48de-8011-62250f0506d2/657028e4-587b-4019-b9d1-7cc3a62b5af9
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When AI Systems process Personal Data, this activity is conducted by Pluxee for clearly specified  

purposes under an appropriate legal basis, matching the activities described in this Policy, such as: 

 
• Legitimate interest in optimizing our recruitment process 

• Explicit consent 

  

As a general practice, we do not collect Special categories of Personal Data (sensitive Personal Data) 
via our AI systems. Please ensure any input into these systems is limited to what is strictly necessary 
for your application and refrain from providing sensitive Personal Data. 

 

While AI Systems may be used for recruitment, Pluxee does not use AI to make solely automated 
decisions that produce legal or similarly significant effects regarding your application. All final hiring 
decisions are reviewed and made by our human resources team. 
 



11 
© Pluxee 2024 – All rights reserved  

 
 

French version 

 
Dernière mise à jour : juin 2026 

 
Politique de 

confidentialité pour les 
candidats à un emploi 

 
 
 
Les informations suivantes sont fournies pour informer les candidats à un emploi des catégories de 
données à caractère personnel qui font l'objet d'une collecte et d'un traitement dans le cadre du 
processus de recrutement, de la manière dont PLUXEE utilise ces données à caractère personnel et 
des personnes avec lesquelles nous sommes susceptibles de les partager. Cette politique décrit 
également vos droits et la manière dont vous pouvez nous contacter pour exercer ces droits ou pour 
nous poser toute question concernant la protection de vos données personnelles. 
 
Selon la règlementation européenne sur la protection des données, les données à caractère 
personnel désignent toute information concernant une personne physique identifiée ou identifiable ; 
une personne physique identifiable est une personne qui peut être identifiée, directement ou 
indirectement, notamment par référence à un identifiant tel qu'un nom, un numéro d'identification, des 
données de localisation, un identifiant en ligne, ou à un ou plusieurs éléments spécifiques propres à 
l'identité physique, physiologique, génétique, psychique, économique, culturelle ou sociale de cette 
personne physique (ci-après dénommées "Données personnelles").  

Qui est le responsable du traitement ? 
 
Le terme "Responsable du traitement" désigne l'entité qui détermine comment et pourquoi vos 
informations personnelles (ci-après les "Données Personnelles") sont collectées et utilisées. 
 
Dans le cadre du processus de recrutement, le Responsable du traitement est l'entité du Groupe 
PLUXEE dans laquelle se trouve le poste à pourvoir. Si par exemple votre candidature concerne un 
poste au sein de PLUXEE France, c'est PLUXEE France qui sera le Responsable du traitement pour les 
activités de traitement effectuées dans le cadre du processus de recrutement. 
 
Le Responsable du traitement fait partie du Groupe PLUXEE qui a été fondé en France et s'est 
développé en un groupe international opérant dans de nombreux pays à travers le monde. Si vous 
postulez à un poste au sein d'une entité du groupe PLUXEE, vos données personnelles peuvent être 
partagées avec l'équipe mondiale des ressources humaines hébergée par PLUXEE International, une 
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SAS française dont le siège social est situé 16 rue du Passeur de Boulogne à 92130 Issy-les-
Moulineaux et qui agit également en tant que Responsable du traitement des données. 
 
Si vous avez des questions concernant le traitement de vos Données Personnelles, vous pouvez 
contacter le contact local dans le pays où se trouve l'entité du groupe PLUXEE à laquelle vous vous 
adressez. 
 
 
Les adresses électroniques de tous les contacts locaux sont indiquées ci-dessous : 

Autriche : privacy.at@pluxeegroup.com  

Belgique : privacy.be@ pluxeegroup.com  

Brésil : privacy.br@ pluxeegroup.com  

Bulgarie : privacy.bg@ pluxeegroup.com  

Chili : privacy.cl@ pluxeegroup.com  

Chine continentale : privacy.cn@ pluxeegroup.com  

Colombie : privacy.co@ pluxeegroup.com  

République tchèque : privacy.cz@ pluxeegroup.com  

France : privacy.fr@ pluxeegroup.com  

Allemagne : privacy.de@ pluxeegroup.com  

Inde : privacy.in@ pluxeegroup.com  

Imagor privacy.imagor.pluxeegroup.com 

Indonésie : privacy.id@ pluxeegroup.com m  

Israël : privacy.il@ pluxeegroup.com  

Italie : privacy.it@ pluxeegroup.com  

Luxembourg : privacy.lu@ pluxeegroup.com  

Mexique : datospersonales.mx@pluxeegroup.com  

Maroc : privacy.ma@ pluxeegroup.com  

Panama : privacy.pa@ pluxeegroup.com  

Pérou : privacy.pe@ pluxeegroup.com  

Philippines : privacy.ph@ pluxeegroup.com  

Pologne : privacy.pl@ pluxeegroup.com  

Portugal : privacy.pt@ pluxeegroup.com  

Roumanie : privacy.ro@ pluxeegroup.com  

Espagne : privacy.es@ pluxeegroup.com  

Tunisie : privacy.tn@ pluxeegroup.com  

Turquie : privacy.tr@ pluxeegroup.com  

Royaume-Uni : privacy.uk@ pluxeegroup.com  

États-Unis d'Amérique  
(et Porto Rico) : 

privacy.us@ pluxeegroup.com  

Uruguay : privacy.uy@ pluxeegroup.com  

 
Le délégué à la protection des données du groupe peut être contacté à l'adresse suivante : dpo@ 
pluxeegroup.com  
 

mailto:privacy.at@pluxeegroup.com
mailto:privacy.be@pluxeegroup.com
mailto:privacy.br@pluxeegroup.com
mailto:privacy.bg@pluxeegroup.com
mailto:privacy.cl@pluxeegroup.com
mailto:privacy.cn@pluxeegroup.com
mailto:privacy.co@pluxeegroup.com
mailto:privacy.cz@pluxeegroup.com
mailto:privacy.fr@pluxeegroup.com
mailto:privacy.de@pluxeegroup.com
mailto:privacy.in@pluxeegroup.com
mailto:privacy.id@pluxeegroup.com
mailto:privacy.il@pluxeegroup.com
mailto:privacy.it@pluxeegroup.com
mailto:privacy.lu@pluxeegroup.com
mailto:datospersonales.mx@pluxeegroup.com
mailto:privacy.ma@pluxeegroup.com
mailto:privacy.pa@pluxeegroup.com
mailto:privacy.pe@pluxeegroup.com
mailto:privacy.ph@pluxeegroup.com
mailto:privacy.pl@pluxeegroup.com
mailto:privacy.pt@pluxeegroup.com
mailto:privacy.ro@pluxeegroup.com
mailto:privacy.es@pluxeegroup.com
mailto:privacy.tn@pluxeegroup.com
mailto:privacy.tr@pluxeegroup.com
mailto:privacy.uk@pluxeegroup.com
mailto:privacy.us@pluxeegroup.com
mailto:privacy.uy@pluxeegroup.com
mailto:dpo@pluxeegroup.com
mailto:dpo@pluxeegroup.com
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Comment vos Données Personnelles seront-
elles collectées ? Est-il obligatoire que vous ou 
d'autres personnes fournissiez vos Données 
Personnelles ? 
 
Nous pouvons collecter vos Données Personnelles de la manière suivante : 

• la collecte de vos Données Personnelles directement auprès de vous par le biais du 
questionnaire de recrutement ou à un stade ultérieur dans le cadre de votre candidature ; et 

• Collecte indirecte de vos Données Personnelles au cours du processus de candidature, par 
exemple lors de votre interaction avec nos équipes d'acquisition de talents. 

 
Si vous ne fournissez pas les informations demandées, qui sont nécessaires à l'examen de votre 
candidature (telles que des preuves de vos qualifications ou de vos antécédents professionnels), 
nous ne serons pas en mesure de traiter votre candidature avec succès.  
 

À quelles fins et sur quelle base juridique vos 
données personnelles seront-elles collectées 
et traitées ? 
 

Finalités 
Catégories de données à 

caractère personnel 
Base légale 

Évaluez vos compétences, 
vos qualifications et votre 

aptitude au travail ou au rôle. 

Conserver les dossiers 
relatifs à nos processus 

d'embauche. 

Respecter les exigences 
légales ou réglementaires 

Les informations que vous nous 
avez fournies dans votre 

curriculum vitae et votre lettre de 
motivation ou lors de votre 

inscription en ligne, y compris 
votre nom, vos coordonnées, vos 
antécédents professionnels et 
vos qualifications, votre carte 

d'identité et votre droit de 
travailler. 

 Exécution de mesures 
précontractuelles 

Obligation légale  

Intérêts légitimes pour 
décider de recruter ou non 

Évaluez vos compétences, 
vos qualifications et votre 

aptitude à occuper le poste. 

Communiquer avec vous au 
sujet du processus de 

recrutement. 

Informations issues de 
l'entretien, de la correspondance 
et des communications pendant 
la procédure de recrutement et 

résultats des tests/centres 
d'évaluation 

Exécution de mesures 
précontractuelles 

Obligation légale  

Intérêts légitimes pour 
décider de recruter ou non 
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Conserver les dossiers 
relatifs à nos processus 

d'embauche. 

Respecter les exigences 
légales ou réglementaires 

Gestion de l'accès à la 
plateforme de recrutement 

de PLUXEE 

Adresse électronique, mot de 
passe, historique 

Confirmation de lecture des CGU 
et de la politique de 

confidentialité 

Intérêts légitimes pour accorder 
et gérer l'accès à l'espace 

personnel sur la plateforme de 
recrutement de PLUXEE. 

Comme ci-dessus, y compris 
la communication avec 

l'agence de recrutement 

Le cas échéant, des informations 
provenant des agences 
impliquées dans votre 

recrutement et destinées à 
celles-ci 

Exécution de mesures 
précontractuelles 

Obligation légale  

Intérêts légitimes pour décider de 
l'opportunité d'un recrutement et 

vérifier les aptitudes 

Lorsque cela s'avère 
pertinent pour le rôle du 

poste ou pour procéder à des 
ajustements raisonnables 

Dans la mesure où la législation 
locale l'exige ou l'autorise, les 

informations relatives aux 
problèmes de santé dont vous 

nous avez fait part 

Intérêt légitime pour se conformer 
aux obligations légales et aux 
obligations légales de pouvoir 

fournir des ajustements et à des 
fins de droit du travail. 

Lorsqu'elles sont collectées, 
pour le suivi, la promotion et 
l'établissement de rapports 

sur l'égalité des chances et la 
diversité 

Dans la mesure où la législation 
locale l'exige ou l'autorise, les 

informations que vous nous avez 
fournies sur l'origine ethnique, le 

handicap, l'âge, les croyances 
religieuses, le sexe et l'orientation 

sexuelle/l'assignation de genre 

Intérêt légitime dans l'examen de 
l'égalité et de la diversité, 

obligation légale et garantie d'un 
contrôle et d'un rapport 

significatifs sur l'égalité des 
chances. Vous pouvez nous 

demander de ne pas traiter ces 
informations. 

Défendre le PLUXEE contre 
les plaintes potentielles sur 

les demandes de 
renseignements 

Les informations dépendent de la 
nature de la plainte ou de la 

demande et de son auteur. Les 
données peuvent inclure votre 
opinion et celle de tiers sur la 

question soulevée, des 
commentaires sur l'aptitude et 
d'autres réponses en rapport 

avec votre candidature et notre 
traitement de celle-ci. 

Intérêt légitime à défendre la 
position de PLUXEE. 

Vous contacter au sujet 
d'opportunités futures 

Si vous n'êtes pas recruté à un 
poste dans un premier temps, 

nous aimerions ajouter vos 
coordonnées à notre vivier 

interne de talents et de 
candidats afin d'examiner et de 

Intérêt légitime à constituer un 
vivier de talents et de candidats 

pour de futurs recrutements. 

 

Consentement (le cas échéant) 
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vous contacter pour de futures 
opportunités qui pourraient vous 
correspondre et de partager des 

événements et des nouvelles 
intéressantes en matière de 

recrutement.  

Vous pouvez informer l'équipe 
d'acquisition de talents de 

PLUXEE si vous préférez ne pas 
être contacté(e) au sujet de 

futures offres d'emploi ou 
d'événements et de nouvelles en 

matière de recrutement. Vous 
pouvez également mettre à jour 

vos préférences de contact à 
tout moment. Voir "Quels sont vos 

droits concernant vos données 
personnelles" ci-dessous. 

 

Prise de décision automatisée 
 
Vous ne serez pas soumis à des décisions qui auront un impact significatif sur vous et qui seront 
basées uniquement sur une prise de décision automatisée. 
 

Avec qui vos données personnelles seront-
elles partagées ? 
  
Nous ne partagerons vos informations personnelles qu'avec des prestataires de services techniques 
soigneusement sélectionnés ou avec des tiers aux fins du traitement de votre candidature, par 
exemple si votre candidature a été envoyée par une agence de recrutement, ou lorsque cela est 
nécessaire pour des vérifications supplémentaires des antécédents qui vous seraient précisées.  
 
Les Données Personnelles peuvent être partagées au sein du Groupe PLUXEE uniquement en cas de 
nécessité et lorsque des services communs sont fournis. PLUXEE International étant une entreprise 
internationale (veuillez consulter la liste des pays dans lesquels PLUXEE opère à l'adresse 
https//www.pluxeegroup.com/local-websites), vos Données Personnelles peuvent être transférées à 
certains destinataires, au sein ou en dehors du Groupe PLUXEE, éventuellement situés dans des pays 
en dehors de l'UE ou de l'EEE.   
 
La législation européenne en matière de protection des données n'autorise pas le transfert de 
données à caractère personnel vers des pays tiers situés en dehors de l'Espace économique 
européen ("EEE") qui ne garantissent pas un niveau adéquat de protection des données.   
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Certains des pays tiers dans lesquels les entités du Groupe PLUXEE opèrent en dehors de l'EEE 
n'offrent pas le même niveau de protection des données que le pays dans lequel vous résidez et ne 
sont pas reconnus par la Commission européenne comme offrant un niveau adéquat de protection 
des droits des individus en matière de confidentialité des données.   
Les transferts de vos données à caractère personnel vers des entités situées en dehors de l'EEE 
seront donc effectués comme suit :  

• Pour les transferts de vos Données Personnelles vers des entités du Groupe PLUXEE basées 
en dehors de l’EEE, PLUXEE a mis en place des garanties adéquates afin de protéger vos 
Données Personnelles, conformément aux lois applicables en matière de protection des 
données. Si vous avez des questions concernant ces garanties, veuillez envoyer un courriel 
au Délégué à la Protection des Données du Groupe à l’adresse suivante : 
dpo@pluxeegroup.com. 

• En ce qui concerne les transferts de vos Données Personnelles à des prestataires de services 
tiers et/ou à d'autres sous-traitants, PLUXEE International ne divulguera vos Données 
Personnelles à ces destinataires qu'après avoir assuré un niveau de protection adéquat de 
vos données personnelles, y compris par des mesures de sécurité techniques et 
organisationnelles appropriées. En outre, PLUXEE mettra également en œuvre d'autres 
mesures appropriées, y compris des clauses contractuelles types, pour sécuriser ce transfert, 
conformément à la loi française. Si vous souhaitez accéder à une copie de la documentation 
pertinente, veuillez envoyer un courriel au Délégué à la Protection des Données du Groupe à 
l'adresse suivante : dpo@pluxeegroup.com  

  
 

Comment vos Données Personnelles seront-
elles protégées ? 
  
Nous avons mis en place des mesures de sécurité appropriées pour éviter que vos Données 
Personnelles ne soient accidentellement perdues, utilisées ou consultées de manière non autorisée, 
modifiées ou divulguées. En outre, nous limitons l'accès à vos Données Personnelles aux employés, 
agents, sous-traitants et autres tiers qui ont besoin de les connaître pour des raisons 
professionnelles. Ils ne traiteront vos Données Personnelles que sur nos instructions et sont soumis 
à un devoir de confidentialité.  
  
Nous avons mis en place des procédures pour faire face à toute violation présumée de la sécurité 
des données et nous vous notifierons, ainsi qu'à tout organisme de réglementation applicable, toute 
violation présumée lorsque nous sommes légalement tenus de le faire. 

Combien de temps conservons-nous vos 
données personnelles ? 
 

En règle générale, nous ne conserverons vos Données Personnelles que pendant la durée nécessaire 
à la réalisation des finalités pour lesquels nous les avons collectées et pour satisfaire à toute exigence 
légale, comptable ou de reporting. 

Plus précisément, PLUXEE applique les règles de conservation suivantes : 
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• Les données concernant les candidats retenus seront incluses dans leur dossier administratif 
et seront conservées dans le dossier administratif jusqu'à cinq ans après la fin de la relation 
de travail, à moins que la législation locale ne prévoie une durée différente. 

• À la fin du processus de recrutement, les données concernant les candidats non retenus 
seront conservées pendant trois mois, afin que les candidats non retenus puissent obtenir 
une explication des raisons de cette décision. 

• Après avoir obtenu leur consentement, le cas échéant, les données des candidats non 
retenus seront conservées exclusivement aux fins de la constitution d'une banque de CV et, 
le cas échéant, de nouvelles offres d'emploi, pendant une période de deux ans à compter du 
dernier contact avec le candidat à moins que la législation locale ne prévoie une durée 
différente. 

, 

• Les données relatives aux candidats peuvent être conservées dans des archives 
intermédiaires à des fins de preuve, afin de se prémunir contre d'éventuelles plaintes pour 
discrimination, pendant une période qui n'excède pas les délais de prescription locaux 
applicables (par exemple, en France, cette période est généralement de cinq ans à compter 
de la fin du processus de recrutement). 

 

 

 

Quels sont vos droits concernant vos données 
à caractère personnel et comment pouvez-
vous les exercer ?  

Il est important que les Données Personnelles que nous détenons à votre sujet soient exactes et à 
jour. Veuillez nous informer de toute modification de vos données personnelles en mettant à jour votre 
compte sur le site.  
 
PLUXEE s'engage à assurer le respect de vos droits relatifs à vos Données Personnelles en vertu des 
règles applicables en la matière. Vous trouverez ci-dessous un tableau résumant vos droits en matière 
de protection de la vie privée en vertu de la règlementation de l'Union européenne sur la protection 
des données, qui s'applique à tous les candidats dont les Données Personnelles sont traitées dans le 
cadre du processus de recrutement.  
 

Droits Description de vos droits 

Droit d'accès et de 
rectification 

Vous pouvez obtenir toutes les informations énumérées à l'Art. 15 du RGPD 
et/ou demander une copie des données personnelles que PLUXEE détient 
à votre sujet. Vous pouvez également demander la rectification de 
Données Personnelles inexactes ou la rectification de Données 
Personnelles incomplètes. 

Droit à l'effacement 

Votre droit à l'oubli vous permet de demander l'effacement de vos Données 
Personnelles dans les cas suivants : 

• les données ne sont plus nécessaires aux fins pour lesquelles elles 
ont été collectées ; 
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• vous choisissez de retirer votre consentement ; 
• vous vous opposez au traitement de vos données à caractère 

personnel ; 
• vos données à caractère personnel ont fait l'objet d'un traitement 

illégal ; 
• il existe une obligation légale d'effacer vos données à caractère 

personnel. 

 

Droit à la limitation du 
traitement 

Vous pouvez demander que le traitement de vos Données Personnelles 
soit limité dans les cas suivants : 

• vous contestez l'exactitude de vos Données Personnelles; 
• PLUXEE n'a plus besoin de vos Données Personnelles aux fins du 

traitement ; 
• vous vous êtes opposé au traitement pour des motifs légitimes ; 
• le traitement de vos Données Personnelles est illégal et vous 

préférez la restriction de leur utilisation à leur suppression. 

Droit à la portabilité 
des données 

Vous pouvez demander, le cas échéant, la portabilité de vos Données 
Personnelles que vous nous avez fournies, dans un format structuré, 
couramment utilisé et lisible par machine. Vous avez le droit de transmettre 
ces données à un autre contrôleur de données sans entrave de notre part 
lorsque : 

• le traitement de vos Données Personnelles est fondé sur votre 
consentement ou sur un contrat ; et 

• le traitement est effectué par des moyens automatisés. 

Vous pouvez également demander que vos Données Personnelles soient 
transmises à un tiers de votre choix (lorsque cela est techniquement 
possible). 

Droit de s'opposer au 
traitement 

Vous pouvez vous opposer (c'est-à-dire exercer votre droit de retrait) au 
traitement de vos Données Personnelles, en particulier en ce qui concerne 
le profilage ou les communications marketing. Lorsque nous traitons vos 
données personnelles sur la base de votre consentement, vous pouvez 
retirer votre consentement à tout moment. 

Droit de ne pas faire 
l'objet de décisions 

automatisées 

Vous avez le droit de ne pas faire l'objet d'une décision fondée 
exclusivement sur un traitement automatisé, y compris le profilage, qui vous 
concerne juridiquement ou qui vous affecte de manière significative. 

Droit de déposer une 
plainte 

Vous pouvez choisir de déposer une plainte auprès de l'autorité de 
contrôle de la protection des données dans le pays de votre résidence 
habituelle, de votre lieu de travail ou du lieu de l'infraction présumée, que 
vous ayez ou non subi des dommages. 

Vous avez également le droit de déposer votre plainte devant les tribunaux 
où l'entité du groupe PLUXEE à laquelle vous vous adressez a un 
établissement ou où vous avez votre résidence habituelle. 

Droit de retirer son 
consentement 

Dans les cas où vous avez donné votre consentement spécifique à la 
collecte, au traitement et au transfert de vos Données Personnelles 

https://edpb.europa.eu/about-edpb/about-edpb/members_en
https://edpb.europa.eu/about-edpb/about-edpb/members_en
https://edpb.europa.eu/about-edpb/about-edpb/members_en
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dans un but précis, vous avez le droit de retirer votre consentement pour 
ce traitement spécifique à tout moment. Lorsque vous donnez votre 
consentement, vous serez normalement informé de la possibilité de le 
retirer. Une fois que nous aurons reçu la notification du retrait de votre 
consentement, nous ne traiterons plus vos informations pour la ou les 
finalités que vous avez acceptées à l'origine, sauf si nous disposons d'une 
autre base légitime pour le faire en vertu de la loi. 

 
 

Pour exercer ces droits, vous pouvez 

 

Vous pouvez adresser vos questions ou vos plaintes aux équipes locales chargées de la protection 
des données. Vous trouverez les adresses électroniques correspondantes ci-dessus (dans la section 
précisant qui est le Responsable du traitement). 

 

Vous pouvez également utiliser le formulaire de demande en ligne de PLUXEE International : le Délégué 
à la Protection du groupe transmettra alors votre demande aux équipes locales. Si vous décidez 
d'utiliser ce système électronique, il vous permettra de vous connecter et de voir l'état d'avancement 
de votre demande, de voir et d'envoyer des messages et de consulter vos documents en toute 
sécurité. Ce système est fourni par One Trust et, après avoir introduit votre demande, vous recevrez 
des informations sur la manière de vous connecter. 

 
 

Comment utilisons-nous l'intelligence 
artificielle (IA) ? 
 
Nous pouvons utiliser des systèmes d'intelligence artificielle (« systèmes d'IA ») pour exploiter nos 
plateformes et outils de recrutement et soutenir nos processus de recrutement ainsi que nos 
interactions avec les candidats. 
 
Les systèmes d'IA sont des systèmes capables de fonctionner avec différents niveaux d’autonomie 
et de produire des résultats tels que des informations, du contenu, des recommandations, des 
prévisions ou des classifications. 
Le cas échéant, nous veillons à ce que le développement, la fourniture ou l'utilisation des systèmes 
d'IA par Pluxee soient strictement conformes aux exigences légales applicables en matière 
d'intelligence artificielle, y compris les dispositions du règlement (UE) 2024/1689 (le « Règlement 
européen sur l'intelligence artificielle »). 
 
Certaines interactions avec notre site carrières ou nos interfaces de candidature peuvent impliquer 
l'utilisation ou le soutien d'un système d'IA. Dans ces cas, les candidats reçoivent les informations 
pertinentes afin d’assurer la transparence quant à l’utilisation de l’IA. 
Les systèmes d'IA fournis ou utilisés dans le cadre de nos plateformes de recrutement sont limités 
aux finalités suivantes : 
 

https://privacyportal-fr.onetrust.com/webform/a13d210d-427f-48de-8011-62250f0506d2/657028e4-587b-4019-b9d1-7cc3a62b5af9
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• Évaluer vos compétences, qualifications et votre adéquation aux postes ou fonctions 
proposés ; 

• Optimiser le processus de recrutement. 
 
Lorsque les systèmes d'IA traitent des données à caractère personnel, ce traitement est effectué 
par Pluxee pour des finalités déterminées sur une base juridique appropriée, conformément aux 
activités décrites dans la présente Politique, telles que : 
 

• L'intérêt légitime de Pluxee à optimiser son processus de recrutement ; 
• Le consentement explicite préalable, lorsque cela est requis. 

 
En règle générale, nous ne collectons pas de catégories particulières de données à caractère 
personnel (données personnelles sensibles) par l'intermédiaire de nos systèmes d'IA. Veuillez-vous 
assurer que les informations que vous saisissez dans ces systèmes se limitent à ce qui est 
strictement nécessaire dans le cadre de votre candidature et vous abstenir de fournir des données 
personnelles sensibles. 
 
Bien que des systèmes d'IA puissent être utilisés dans le cadre du recrutement, Pluxee ne recourt 
pas à des décisions fondées exclusivement sur un traitement automatisé produisant des effets 
juridiques ou des effets significatifs similaires concernant votre candidature. Toutes les décisions 
finales de recrutement sont examinées et prises par notre équipe des ressources humaines. 
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Bulgarian version 

 
Последно актуализирано: юни 2026 г. 
Автоматичен превод 

 
Декларация за 

поверителност за 
кандидати за работа 

 
 
 
Следната информация се предоставя, за да се информират кандидатите за работа относно 
категориите лични данни, които подлежат на събиране и обработка в хода на процеса на подбор 
на персонал, как Pluxee използва тези лични данни и с кого е вероятно да ги споделим. 
Настоящата политика описва също така вашите права и как можете да се свържете с нас, за да 
упражните тези права или да ни зададете въпроси, които може да имате относно защитата на 
вашите лични данни. 
Съгласно европейското законодателство за защита на данните „лични данни“ означава всяка 
информация, свързана с идентифицирано или идентифицируемо физическо лице; 
идентифицируемо физическо лице е лице, което може да бъде идентифицирано, пряко или 
косвено, по-специално чрез позоваване на идентификатор като име, идентификационен номер, 
данни за местонахождение, онлайн идентификатор или на един или повече фактори, специфични 
за физическата, физиологичната, генетичната, психическата, икономическата, културната или 
социалната идентичност на това физическо лице (наричани по-нататък „лични данни“).  

Кой е администраторът на данни? 
 
Терминът „администратор на данни“ означава субектът, който отговаря за вземането на решения 
относно това как и защо се събират и използват Вашите лични данни (наричани по-нататък „лични 
данни“). 
 
В контекста на процеса на подбор на персонал администраторът на данни е дружеството от 
групата „ “, в което се намира позицията, която трябва да бъде запълнена . Ако например 
кандидатурата Ви е за позиция в „Pluxee France“, именно „Pluxee France“ ще бъде администраторът 
на данни за дейностите по обработка, извършвани в рамките на процеса на подбор на персонал. 
 
Администраторът на лични данни е част от групата „Pluxee“, която е основана във Франция и се е 
превърнала в международна група, оперираща в много страни по целия свят. Ако кандидатствате 
за длъжност в дружество от групата Pluxee, Вашите лични данни могат да бъдат споделени с 
глобалния екип по човешки ресурси, базиран в Pluxee International – френско дружество от типа 
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SAS със седалище на адрес 16 rue du Passeur de Boulogne, 92130 Issy-les-Moulineaux (Франция), 
което също действа като администратор на лични данни. 
 
Ако имате въпроси, свързани с обработката на вашите лични данни, можете да се свържете с 
местния представител в страната, в която се намира дружеството от групата Pluxee, към което 
кандидатствате. 
 
 
Електронните адреси на всички местни лица за контакт са изброени по-долу: 

Австрия: privacy.at@pluxeegroup.com  

Белгия: privacy.be@pluxeegroup.com  

Бразилия: privacy.br@pluxeegroup.com  

България: privacy.bg@pluxeegroup.com  

Чили: privacy.cl@pluxeegroup.com  

Континентален Китай: privacy.cn@pluxeegroup.com  

Колумбия: privacy.co@pluxeegroup.com  

Чехия: privacy.cz@pluxeegroup.com  

Франция: privacy.fr@pluxeegroup.com  

Германия: privacy.de@pluxeegroup.com  

Индия: privacy.in@pluxeegroup.com  

Имагор :  privacy.imagor@pluxeegroup.com 

Индонезия: privacy.id@pluxeegroup.com  

Израел: privacy.il@pluxeegroup.com  

Италия: privacy.it@pluxeegroup.com  

Люксембург: privacy.lu@pluxeegroup.com  

Мексико: privacy.mx@pluxeegroup.com  

Мароко: privacy.ma@pluxeegroup.com  

Панама: privacy.pa@pluxeegroup.com  

Перу: privacy.pe@pluxeegroup.com  

Филипини: privacy.ph@pluxeegroup.com  

Полша: privacy.pl@pluxeegroup.com  

Португалия: privacy.pt@pluxeegroup.com  

Румъния: privacy.ro@pluxeegroup.com  

Испания: privacy.es@pluxeegroup.com  

Тунис: privacy.tn@pluxeegroup.com  

Турция: privacy.tr@pluxeegroup.com  

Обединено кралство: privacy.uk@pluxeegroup.com  

Съединени американски 
щати 

(и Пуерто Рико): 
privacy.us@pluxeegroup.com  

Уругвай: privacy.uy@pluxeegroup.com  

 
С длъжностното лице по защита на данните на Групата можете да се свържете на: 
dpo@pluxeegroup.com 
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Как ще бъдат събирани Вашите лични данни? 
Задължително ли е Вие или други лица да 
предоставят Вашите лични данни? 
 
Можем да събираме Вашите лични данни по начините, изброени по-долу: 

• Събиране на Вашите лични данни директно от Вас чрез въпросника за набиране на 
персонал или на по-късен етап във връзка с кандидатурата Ви; и 

• Събиране на Вашите лични данни косвено по време на процеса на кандидатстване, 
например чрез Вашето взаимодействие с нашите екипи за привличане на таланти. 

 
Ако не предоставите поисканата информация, която е необходима, за да разгледаме 
кандидатурата Ви (например доказателства за квалификации или трудов стаж), няма да можем да 
обработим кандидатурата Ви успешно.  

 

За какви цели и на какво правно основание ще 
бъдат събирани и обработвани Вашите лични 
данни? 
 

Цели Категории лични данни Правно основание 

Оценка на вашите умения, 
квалификации и пригодност 

за работата/длъжността. 

Водене на документация, 
свързана с нашите процеси 

по наемане на персонал. 

Спазване на законовите или 
регулаторните изисквания 

Информацията, която сте ни 
предоставили в 

автобиографията и 
мотивационното писмо или при 

онлайн регистрацията, 
включително име, данни за 

контакт, трудов стаж и 
квалификации, лична карта и 

право на работа 

Стъпки за сключване на 
договор 

Законово задължение  

Законни интереси за вземане 
на решение дали да Ви 
наемем 

Оценка на вашите умения, 
квалификации и пригодност 

за длъжността. 

Да комуникираме с вас 
относно процеса на 

набиране на персонал. 

Съхраняване на документи, 
свързани с нашите процеси 

по наемане на персонал. 

Спазване на законови или 
регулаторни изисквания 

Информация от интервюто, 
кореспонденцията и 

комуникациите по време на 
процеса на наемане, както и 

резултатите от 
тестовете/центъра за 

оценяване 

Стъпки за сключване на 
договор 

Законово задължение  

Законни интереси за вземане 
на решение дали да се наеме 
кандидат 
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Управление на достъпа до 
платформата за набиране на 

персонал на Pluxee 

Имейл адрес, парола, история 
на влизанията 

Потвърждение за прочитане на 
Общите условия и Политиката за 

поверителност 

Законни интереси за 
предоставяне и управление на 

достъпа до личния профил на 
платформата за набиране на 

персонал на Pluxee 

Както е посочено по-горе, 
включително комуникация с 

агенцията за подбор на 
персонал 

Ако е приложимо, информация 
от и към агенциите, участващи 

във вашия подбор 

Стъпки за сключване на договор 

Законово задължение  

Законни интереси за вземане на 
решение дали да се наеме 

кандидатът и за проверка на 
неговата пригодност 

Когато е от значение за 
длъжността или за 

осигуряване на разумни 
адаптации 

Доколкото това се изисква или е 
разрешено от местното 

законодателство, информация 
за здравословното Ви 

състояние, която ни 
предоставяте 

Законен интерес за спазване на 
правни задължения и за 

осигуряване на адаптации, както 
и за целите на трудовото 

законодателство 

Когато се събира, за 
наблюдение, насърчаване и 

отчитане на равните 
възможности и 

разнообразието 

Доколкото това се изисква или е 
разрешено от местното 

законодателство, информация, 
която сте ни предоставили 

относно етническа 
принадлежност, увреждане, 

възраст, религиозни убеждения, 
пол и сексуална 

ориентация/определяне на пола 

Законен интерес за преглед на 
равенството и разнообразието, 

законово задължение и 
гарантиране на значимо 

наблюдение и отчитане на 
равните възможности. Можете да 
ни помолите да не обработваме 

тази информация. 

Защита на Pluxee срещу 
потенциални жалби или 

запитвания 

Информацията зависи от 
естеството на жалбата или 

запитването и от това кой ги 
повдига. Данните могат да 

включват вашите собствени 
мнения и тези на трети страни 
относно повдигнатия въпрос, 

коментари относно 
пригодността и други отговори 

във връзка с вашата 
кандидатура и начина, по който я 

обработваме. 

Законен интерес от защита на 
позицията на Pluxee 

Свързване с вас относно 
бъдещи възможности 

Ако първоначално не бъдете 
назначени на дадена длъжност, 

бихме искали да добавим 
вашите данни към нашата 

вътрешна база данни с таланти 
и кандидати, за да ви имаме 

предвид и да се свържем с вас 

Законен интерес от създаването 
на база данни с таланти и 

кандидати за бъдещи набирания 
на персонал. 

 

Съгласие (когато е приложимо) 
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за бъдещи възможности, които 
биха могли да ви подхождат, 
както и да споделяме с вас 

интересни събития и новини, 
свързани с набирането на 

персонал.  

Можете да уведомите екипа за 
привличане на таланти на 

Pluxee, ако предпочитате да не 
бъдете контактувани относно 

бъдещи позиции или събития и 
новини, свързани с набирането 
на персонал. Можете също така 

да актуализирате 
предпочитанията си за контакт с 

нас по всяко време. Вижте 
„Какви са вашите права във 

връзка с вашите лични данни“ 
по-долу. 

 

Автоматизирано вземане на решения 
 
 Няма да бъдете обект на решения, които ще имат значително въздействие върху вас и които се 
основават единствено на автоматизирано вземане на решения. 
 

С кого ще бъдат споделени вашите лични 
данни? 
  
Ние ще споделяме Вашите лични данни единствено с внимателно подбрани доставчици на 
технически услуги или с трети страни с цел обработка на Вашата кандидатура, например ако 
кандидатурата Ви е била изпратена от агенция за подбор на персонал, или когато това е 
необходимо за допълнителни проверки на Вашата история, за които ще бъдете уведомени.  
 
Личните данни могат да бъдат споделяни в рамките на групата Pluxee само когато е необходимо и 
когато се предоставят съвместни услуги. Тъй като Pluxee International е международна компания 
(моля, вижте списъка на държавите, в които Pluxee развива дейност, на 
https://www.pluxeegroup.com/local-websites), вашите лични данни могат да бъдат предавани на 
определени получатели, както в рамките на групата Pluxee, така и извън нея, които е възможно да 
се намират в държави извън ЕС или ЕИП.   
 
Европейското законодателство за защита на данните не позволява прехвърлянето на лични 
данни към трети държави извън Европейското икономическо пространство („ЕИП“), които не 
осигуряват адекватно ниво на защита на данните.   
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Някои от третите държави, в които дружествата от групата Pluxee Groupe осъществяват дейност 
извън ЕИП, не осигуряват същото ниво на защита на данните като държавата, в която пребивавате, 
и не са признати от Европейската комисия като осигуряващи адекватно ниво на защита на 
правата на физическите лица по отношение на поверителността на данните.   
Предаването на Вашите лични данни към дружества извън ЕИП ще се извършва по следния начин:  

• За прехвърлянето на Вашите лични данни към дружества от групата Pluxee, базирани 
извън ЕИП, Pluxee е въвела адекватни гаранции за защита на Вашите лични данни в 
съответствие с приложимото законодателство за защита на данните. Ако имате въпроси 
относно тези гаранции, моля, изпратете имейл до длъжностното лице по защита на 
данните на групата на следния адрес: dpo@pluxeegroup.com. 

• При предаване на Вашите лични данни на външни доставчици на услуги и/или други 
изпълнители, Pluxee International ще разкрива Вашите лични данни на такива получатели 
само при осигуряване на адекватно ниво на защита на Вашите лични данни, включително 
подходящи технически и организационни мерки за сигурност. Освен това Pluxee ще 
приложи и други подходящи мерки, включително стандартни договорни клаузи, за да 
осигури сигурността на такова предаване в съответствие с френското законодателство. 
Ако желаете да получите копие от съответната документация, моля, изпратете имейл до 
длъжностното лице по защита на данните на групата на следния адрес: 
dpo@pluxeegroup.com  

  
 

Как ще бъдат защитени Вашите лични данни? 
  
Ние сме въвели подходящи мерки за сигурност, за да предотвратим случайна загуба, 
неразрешено използване или достъп, промяна или разкриване на Вашата лична информация. 
Освен това ограничаваме достъпа до Вашата лична информация до онези служители, агенти, 
подизпълнители и други трети страни , които имат служебна необходимост да я знаят. Те ще 
обработват Вашата лична информация единствено съгласно нашите инструкции и са обвързани 
с задължение за поверителност.  
  
Въведохме процедури за справяне с всяко подозрение за нарушение на сигурността на данните 
и ще уведомим Вас и всеки приложим регулаторен орган за подозрение за нарушение, когато 
сме задължени по закон да го направим. 

Колко дълго съхраняваме Вашите лични 
данни? 
 

Като общо правило, ще съхраняваме Вашите лични данни само толкова дълго, колкото е 
необходимо за постигане на целите, за които са били събрани, както и за спазване на всички 
правни, счетоводни или отчетни изисквания. 

По-конкретно, Pluxee прилага следните правила за съхранение: 

• Данните за успешните кандидати ще бъдат включени в тяхното административно досие и 
ще се съхраняват в него до пет години след прекратяване на трудовото правоотношение, 
освен ако местното законодателство не предвижда различен срок. 
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• В края на процеса на подбор данните за неодобрените кандидати ще се съхраняват в 
продължение на три месеца, за да могат неодобрените кандидати да получат обяснение 
за причините за това решение. 

• След получаване на съгласието им, когато е приложимо, данните на неуспелите 
кандидати ще се съхраняват изключително с цел създаване на база данни с 
автобиографии и, ако е необходимо, за нови предложения за работа, за срок от две 
години от последния контакт с кандидата, освен ако местното законодателство не 
предвижда различен срок.  

• Данните на кандидатите могат да се съхраняват в междинен архив за доказателствени 
цели, с цел защита срещу евентуални искове за дискриминация, за срок, който няма да 
надвишава приложимите местни давностни срокове (например във Франция този срок 
обикновено е пет години от края на процеса на набиране на персонал). 

 

 

 

Какви са вашите права във връзка с вашите 
лични данни и как можете да упражните тези 
права? 

Важно е личните данни, които съхраняваме за Вас, да са точни и актуални. Моля, информирайте ни, 
ако личните Ви данни се променят, като актуализирате профила си на сайта.  
 
Pluxee се ангажира да гарантира защитата на вашите права на неприкосновеност на личния 
живот съгласно приложимите закони. По-долу ще намерите таблица, обобщаваща вашите права 
на неприкосновеност на личния живот съгласно законодателството на Европейския съюз за 
защита на данните, което се прилага за всички кандидати, чиито лични данни се обработват в 
процеса на подбор на персонал.  
 

Права Описание на вашите права 

Право на достъп и 
коригиране 

Можете да получите цялата информация, изброена в чл. 15 от Общия 
регламент за защита на данните (GDPR), и/или да поискате копие от 
личните данни, които Pluxee съхранява за вас. Можете също така да 
поискате коригиране на неточни лични данни, както и да поискате 
коригиране на непълни лични данни. 

Право на изтриване 

Вашето право да бъдете забравени ви дава право да поискате 
изтриване на вашите лични данни в случаите, когато: 

• данните вече не са необходими за целта, за която са били 
събрани; 

• решите да оттеглите съгласието си; 
• възразите срещу обработката на вашите лични данни; 
• Вашите лични данни са били обработени незаконосъобразно; 
• съществува законово задължение за изтриване на вашите лични 

данни. 
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Право на 
ограничаване на 

обработката 

Можете да поискате ограничаване на обработката на вашите лични 
данни в случаите, когато: 

• оспорвате точността на вашите лични данни; 
• Pluxee вече няма нужда от Вашите лични данни за целите на 

обработката; 
• сте възразили срещу обработката по законни причини; 
• обработването на Вашите лични данни е незаконосъобразно и 

Вие предпочитате ограничаване на тяхното използване вместо 
тяхното изтриване. 

Право на преносимост 
на данните 

Можете да поискате, когато е приложимо, преносимостта на личните 
данни, които сте ни предоставили, в структуриран, широко използван и 
машинно четим формат; имате право да предадете тези данни на друг 
администратор на данни без пречки от наша страна, когато: 

• обработването на вашите лични данни се основава на вашето 
съгласие или на договор; и 

• обработката се извършва по автоматизиран начин. 

Можете също така да поискате личните Ви данни да бъдат предадени на 
трета страна по Ваш избор (когато това е технически възможно). 

Право на възражение 
срещу обработката 

Можете да възразите (т.е. да упражните правото си на „отказ“) срещу 
обработката на вашите лични данни, по-специално във връзка с 
профилирането или маркетинговите съобщения. Когато обработваме 
вашите лични данни въз основа на вашето съгласие, можете да 
оттеглите съгласието си по всяко време. 

Право да не бъдете 
обект на 

автоматизирани 
решения 

Имате право да не бъдете обект на решение, основано изцяло на 
автоматизирана обработка, включително профилиране, което има 
правно действие спрямо вас или ви засяга значително. 

Право да подадете 
жалба 

Можете да подадете жалба пред надзорния орган за защита на данните 
в държавата, в която имате обичайно местожителство, място на работа 
или място на предполагаемото нарушение, независимо дали сте 
претърпели вреди. 

Имате също така право да подадете жалбата си пред съда в държавата, 
в която дружеството от групата Pluxee, към което се обръщате, има 
седалище, или в държавата, в която имате обичайно местоживеене. 

Право на оттегляне 
на съгласието 

В случаите, в които сте дали изрично съгласие за събирането, 
обработката и предаването на вашите лични данни за конкретна цел, 
имате право да оттеглите съгласието си за тази конкретна обработка 
по всяко време. Когато дадете съгласието си, обикновено ще ви бъде 
посочен начинът, по който можете да го оттеглите. След като получим 
уведомление, че сте оттеглили съгласието си, ние вече няма да 
обработваме вашите данни за целта или целите, с които първоначално 
сте се съгласили, освен ако нямаме друго законно основание за това. 

 

https://edpb.europa.eu/about-edpb/about-edpb/members_en
https://edpb.europa.eu/about-edpb/about-edpb/members_en
https://edpb.europa.eu/about-edpb/about-edpb/members_en
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За да упражните тези права, можете: 

 

Можете също така да отправяте запитвания или жалби към местните екипи, отговарящи за 
защитата на данните. Съответните имейл адреси ще намерите по-горе (в раздела, поясняващ кой 
е администраторът на данни?) 

 

Като алтернатива можете да използвате специалния онлайн формуляр за заявки на Pluxee 
International: след това длъжностното лице по защита на данните на групата ще препрати 
заявката Ви към местните екипи. Ако решите да използвате тази електронна система, тя ще Ви 
позволи да влезете в профила си и да проследите статуса на заявката си, да преглеждате и 
изпращате съобщения, както и да разглеждате документите си по сигурен начин. Тази система се 
предоставя от One Trust и след подаване на заявката ще Ви бъдат изпратени подробности за това 
как да влезете в системата. 

 

 

Как използваме изкуствения интелект (AI)? 
Възможно е да използваме системи за изкуствен интелект (AI системи) за управление на нашите 
платформи и инструменти за подбор на персонал, както и за подпомагане на процесите ни по 
наемане и взаимодействията ни с кандидатите. 

 

AI системите са софтуерни решения, които функционират автономно в различна степен и могат 
да генерират резултати като информация, съдържание, препоръки, прогнози или класификации. 

 

Когато е приложимо, ние гарантираме, че разработването, предоставянето или използването на 
AI системи от Pluxee се извършва  

в строго съответствие с приложимите правни изисквания, свързани с ИИ (Регламент (ЕС) 
2024/1689,  

а именно „Законът на ЕС за изкуствения интелект“). 

 

Някои взаимодействия с нашия кариерен сайт или интерфейсите за кандидатстване могат да 
включват взаимодействие със система за изкуствен интелект или подкрепа от такава. В тези 
случаи на кандидатите се предоставя съответната информация, за да се осигури прозрачност 
относно използването на изкуствен интелект 

 

Системите за изкуствен интелект, предоставяни или използвани в рамките на нашите платформи 
за набиране на персонал, се ограничават до: 

 

• Оценка на вашите умения, квалификации и пригодност за работата/длъжностите 

• Оптимизиране на процеса на подбор на персонал 

 

https://privacyportal-fr.onetrust.com/webform/a13d210d-427f-48de-8011-62250f0506d2/657028e4-587b-4019-b9d1-7cc3a62b5af9
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Когато системите за изкуствен интелект обработват лични данни, тази дейност се извършва от 
Pluxee за ясно определени  

цели на подходящо правно основание, съответстващо на дейностите, описани в настоящата 
Политика, като например: 

 
• Законен интерес към оптимизиране на нашия процес на подбор на персонал 

• Изрично съгласие 

  

Като обща практика ние не събираме специални категории лични данни (чувствителни лични 
данни) чрез нашите системи за изкуствен интелект. Моля, уверете се, че всяка информация, 
въведена в тези системи, е ограничена до това, което е строго необходимо за вашата 
кандидатура, и се въздържайте от предоставянето на чувствителни лични данни. 

 

Въпреки че системите за изкуствен интелект могат да се използват за набиране на персонал, 
Pluxee не използва изкуствен интелект за вземане на изцяло автоматизирани решения, които 
имат правни или подобни значими последици по отношение на кандидатурата Ви. Всички 
окончателни решения за наемане се преглеждат и вземат от нашия екип по човешки ресурси. 
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Chinese version 
 
 
最后更新：2026年6月 

自动翻译 
 

 

求职者隐私声明 
 
 
 

提供以下信息旨在告知求职者，在招聘过程中将收集和处理哪些类别的个人数据，Pluxee如何使用这些个人数据，

以及我们可能会与哪些主体共享这些数据。本政策还阐述了您的权利，以及您如何联系我们以行使这些权利，或就您

的个人数据保护向我们提出任何疑问。 

根据欧洲数据保护法，个人数据是指与已识别或可识别的自然人有关的任何信息；可识别的自然人是指能够直接或间

接被识别的自然人，特别是通过参考姓名、身份证号码、位置数据、在线标识符等标识符，或通过参考该自然人身、

生理、遗传、心理、经济、文化或社会身份的一个或多个特定因素而被识别的自然人（以下简称“个人数据”）。  

谁是数据控制者？ 
 

“数据控制者”一词是指负责决定如何以及为何收集和使用您的个人信息（以下简称“个人数据”）的实体。 

 

在招聘流程中，数据控制者是 旗下负责该职位的Pluxee集团实体 。例如，如果您申请的是Pluxee France的职位，

那么Pluxee France将作为数据控制者，负责招聘流程中进行的处理活动。 

 

数据控制方隶属于 Pluxee 集团，该集团成立于法国，现已发展成为一家业务遍及全球多个国家的国际集团。 如果您

正在申请 Pluxee 集团旗下某实体的职位，您的个人数据可能会与由 Pluxee International 负责管理的全球人力资

源团队共享。Pluxee International 是一家法国 SAS 公司，总部位于 92130 Issy-les-Moulineaux（法国）的 16 

rue du Passeur de Boulogne，同时也担任数据控制者。 

 

如果您对个人数据的处理有任何疑问，可联系您所应聘的 Pluxee 集团实体所在国家的当地联系人。 
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所有当地联系人的电子邮箱地址如下： 

奥地利： privacy.at@pluxeegroup.com  

比利时： privacy.be@pluxeegroup.com  

巴西： privacy.br@pluxeegroup.com  

保加利亚： privacy.bg@pluxeegroup.com  

智利： privacy.cl@pluxeegroup.com  

中国大陆： privacy.cn@pluxeegroup.com  

哥伦比亚： privacy.co@pluxeegroup.com  

捷克共和国： privacy.cz@pluxeegroup.com  

法国： privacy.fr@pluxeegroup.com  

德国： privacy.de@pluxeegroup.com  

印度： privacy.in@pluxeegroup.com  

伊马戈尔：  privacy.imagor@pluxeegroup.com 

印度尼西亚： privacy.id@pluxeegroup.com  

以色列： privacy.il@pluxeegroup.com  

意大利： privacy.it@pluxeegroup.com  

卢森堡： privacy.lu@pluxeegroup.com  

墨西哥： datospersonales.mx@pluxeegroup.com 

摩洛哥： privacy.ma@pluxeegroup.com  

巴拿马： privacy.pa@pluxeegroup.com  

秘鲁： privacy.pe@pluxeegroup.com  

菲律宾： privacy.ph@pluxeegroup.com  

波兰： privacy.pl@pluxeegroup.com  

葡萄牙： privacy.pt@pluxeegroup.com  

罗马尼亚： privacy.ro@pluxeegroup.com  

西班牙： privacy.es@pluxeegroup.com  

突尼斯： privacy.tn@pluxeegroup.com  

土耳其： privacy.tr@pluxeegroup.com  

英国： privacy.uk@pluxeegroup.com  

美利坚合众国 
（及波多黎各）： 

privacy.us@pluxeegroup.com  

乌拉圭： privacy.uy@pluxeegroup.com  

 

可通过以下方式联系集团数据保护官： dpo@pluxeegroup.com 

 
 

mailto:privacy.at@pluxeegroup.com
mailto:privacy.be@pluxeegroup.com
mailto:privacy.br@pluxeegroup.com
mailto:privacy.bg@pluxeegroup.com
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mailto:privacy.cn@pluxeegroup.com
mailto:privacy.co@pluxeegroup.com
mailto:privacy.cz@pluxeegroup.com
mailto:privacy.fr@pluxeegroup.com
mailto:privacy.de@pluxeegroup.com
mailto:privacy.in@pluxeegroup.com
privacy.id@pluxeegroup.com
mailto:privacy.id@pluxeegroup.com
mailto:privacy.il@pluxeegroup.com
mailto:privacy.it@pluxeegroup.com
mailto:privacy.lu@pluxeegroup.com
mailto:privacy.ma@pluxeegroup.com
mailto:privacy.pa@pluxeegroup.com
mailto:privacy.pe@pluxeegroup.com
mailto:privacy.ph@pluxeegroup.com
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mailto:privacy.us@pluxeegroup.com
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mailto:dpo@pluxeegroup.com
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您的个人数据将如何被收集？您或他人提供个人数据是否

为强制要求？ 
 

我们可能会通过以下方式收集您的个人数据： 

• 通过招聘问卷或您申请后的后续阶段直接从您处收集您的个人数据；以及 

• 在申请过程中间接收集您的个人数据，例如通过您与我们人才招聘团队的互动。 

 

如果您未能按要求提供我们审核您的申请所必需的信息（例如资格证明或工作经历证明），我们将无法成功处理您的

申请。  

 

您的个人数据将出于何种目的、基于何种法律依据被收集

和处理？ 
 

目的 个人数据类别 法律依据 

评估您的技能、资格以及对该工作

/职位的适合度。 

保存与我们的招聘流程相关的记录

。 

遵守法律或监管要求 

您在简历、求职信或在线注册中向我们

提供的信息，包括姓名、联系方式、工

作经历和资质、身份证件及工作许可 

签订合同的步骤 

法律义务  

决定是否录用的合法利益 

评估您的技能、资质以及对该职位

的适合度。 

就招聘流程与您沟通。 

保存与我们的招聘流程相关的记录

。 

遵守法律或监管要求 

来自面试、招聘流程中的往来信函及沟

通内容，以及测试/评估中心结果的信

息 

签订合同的步骤 

法律义务  

决定是否录用的合法利益 

Pluxee招聘平台的访问管理 

电子邮箱地址、密码、登录记录 

确认已阅读《条款与条件》及《隐私政

策》 

基于合法利益授予并管理Pluxee招聘平

台个人专区访问权限 

如上所述，包括与招聘机构的沟通 
如适用，与参与您招聘流程的机构之间

往来的信息 

签订合同的步骤 

法律义务  



34 
© Pluxee 2024 – All rights reserved  

 
 

决定是否录用及核查适配性的合法利益 

与职位相关或为提供合理调整所需 
在当地法律要求或允许的范围内，您向

我们提供的有关健康状况的信息 

为履行法律义务、提供合理调整以及满

足劳动法相关目的而具有的合法利益 

在收集相关信息时，用于监测、促

进及报告平等机会和多样性情况 

在当地法律要求或允许的范围内，您向

我们提供的有关种族、残疾、年龄、宗

教信仰、性别及性取向/性别认定的信

息 

基于审查平等与多样性的合法利益、法

律义务，以及确保开展有实质意义的平

等机会监测与报告。您可以要求我们不

要处理此类信息。 

为Pluxee应对潜在投诉或查询 

具体信息取决于投诉或询问的性质以及

提出方。数据可能包括您本人及第三方

对所提问题的看法、关于适任性的评论

，以及与您的申请及我们对此的处理相

关的其他反馈。 

为捍卫 Pluxee 的立场而具有的合法利

益 

就未来机会与您联系 

如果您最初未获录用，我们希望将您的

详细信息加入我们的内部人才库和候选

人库，以便在未来有可能与您匹配的职

位时进行考量并联系您，同时向您分享

有趣的招聘活动和新闻。  

如果您不希望就未来的职位、招聘活动

及新闻收到联系，可告知 Pluxee 人才

招聘团队。您也可以随时向我们更新您

的联系偏好。请参阅下文“您对个人数

据享有哪些权利”。 

为未来招聘建立人才及候选人库的合法

利益。 

 

同意（如适用） 

 

自动化决策 
 

 您不会受到仅基于自动化决策且对您产生重大影响的决定所约束。 

 

您的个人数据将与哪些方共享？ 
  

我们仅会在处理您的申请时，将您的个人信息与经过严格筛选的技术服务提供商或第三方共享，例如当您的申请由招

聘机构提交时，或为进行后续背景调查（具体情况将向您说明）而需要共享时。  
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个人数据仅在必要且提供联合服务的情况下，才会在 Pluxee 集团内部共享。由于 Pluxee International 是一家国

际企业（请参阅 https://www.pluxeegroup.com/local-websites 上 Pluxee 的运营国家列表），您的个人数据可

能会被传输给 Pluxee 集团内部或外部的某些接收方，这些接收方可能位于欧盟（EU）或欧洲经济区（EEA）以外

的国家。   
 

欧洲数据保护法律不允许将个人数据转移至无法确保达到适当数据保护水平的欧洲经济区（“EEA”）以外的第三国

。   
 

Pluxee集团实体在欧洲经济区以外运营的部分第三国，其数据保护水平可能低于您所在国家，且未被欧盟委员会认

定为能够为个人数据隐私权提供充分保护。   

因此，将您的个人数据传输至欧洲经济区以外的实体将按以下方式进行：  

• 对于向位于欧洲经济区（“EEA”）以外的 Pluxee 集团实体传输您的个人数据，Pluxee 已根据适用的数据保

护法律制定了充分的保障措施以保护您的个人数据。如果您对这些保障措施有任何疑问，请通过以下地址向

集团数据保护官发送电子邮件： dpo@pluxeegroup.com 

• 对于向第三方服务提供商和/或其他承包商传输您的个人数据，Pluxee International 仅在这些接收方能为

您的个人数据提供充分保护（包括适当的技术和组织安全措施）的情况下，才会向其披露您的个人数据。 此

外，Pluxee还将根据法国法律，采取其他适当措施（包括标准合同条款）来保障此类传输的安全性。如需获

取相关文件的副本，请通过以下地址向集团数据保护官发送电子邮件：dpo@pluxeegroup.com  

  
 

您的个人数据将如何得到保护？ 
  

我们已采取适当的安全措施，以防止您的个人信息因意外丢失、被未经授权地使用或访问、篡改或披露。此外，我们

仅允许因业务需要知悉信息的员工、代理、承包商及其他第三方访问您的个人信息。他们仅会根据我们的指示处理您

的个人信息，并负有保密义务。  

  

我们已制定相关程序以应对任何疑似数据安全漏洞事件，并在法律要求的情况下，会就疑似漏洞事件通知您及相关监

管机构。 

我们会保留您的个人数据多长时间？ 
 

一般而言，我们仅会在实现收集目的以及满足任何法律、会计或报告要求所必需的时间内保留您的个人数据。 

具体而言，Pluxee 采用以下保留规则： 

mailto:dpo@pluxeegroup.com
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• 关于录用候选人的数据将纳入其行政档案，并在雇佣关系终止后保留最长五年，除非当地法律规定了不同的

保留期限。 

• 招聘流程结束后，关于未录用候选人的数据将保留三个月，以便未录用候选人能够获得关于该决定的理由说

明。 

• 在征得其同意后（如适用），未录用候选人的数据将仅用于建立简历库，并在必要时用于提供新的职位机会

，保存期限为自与候选人最后一次联系之日起两年，除非当地法律规定了不同的保存期限。  

• 为保护公司免受可能的歧视索赔，候选人数据可能会出于取证目的存储在中间档案库中，存储期限不会超过

适用的当地诉讼时效期限（例如，在法国，该期限通常为招聘流程结束后的五年）。 

 

 

 

您对个人数据享有哪些权利？如何行使这些权利？ 

确保我们持有的您的个人数据准确且最新非常重要。如果您的个人数据发生变更，请通过更新本网站上的账户信息及

时告知我们。  

 

Pluxee 致力于根据适用法律确保您的隐私权得到保护。下表总结了您根据欧盟数据保护法享有的隐私权，该法律适

用于所有在招聘过程中其个人数据被处理的候选人。  

 

权利 权利说明 

访问权和更正权 

您可以获取《通用数据保护条例》（GDPR）第15条所列的所有信息，和/或要求获取

Pluxee持有的关于您的个人数据副本。您还可以要求更正不准确的个人数据，或要求

补充不完整的个人数据。 

删除权 

您享有“被遗忘权”，在以下情况下，您有权要求删除您的个人数据： 

• 该数据对于收集目的已不再必要； 

• 您选择撤回您的同意； 

• 您反对对您的个人数据进行处理； 

• 您的个人数据已被非法处理； 

• 法律规定必须删除您的个人数据。 

 

限制处理的权利 

在以下情况下，您可以要求限制对您个人数据的处理： 

• 您对您的个人数据的准确性提出异议； 

• Pluxee 不再需要您的个人数据以实现处理目的； 

• 您基于正当理由反对处理； 
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• 对您个人数据的处理属于非法，且您希望限制其使用而非删除。 

数据可携权 

在适用情况下，您可以要求将您向我们提供的个人数据以结构化、常用且可机读的格

式进行转移；在以下情况下，您有权将这些数据传输给另一数据控制者，且我们不得

对此设置障碍： 

• 您的个人数据处理基于您的同意或合同；且 

• 该处理是通过自动化方式进行的。 

您还可以要求将您的个人数据传输给您选择的第三方（在技术上可行的情况下）。 

反对处理的权利 

您可以对个人数据的处理提出异议（即行使“选择退出”的权利），特别是针对用户画

像或营销通讯。当我们基于您的同意处理您的个人数据时，您可以随时撤回您的同意

。 

不受自动化决策约束的权利 
您有权不接受仅基于自动化处理（包括用户画像）且对您产生法律效力或对您产生重

大影响的决定。 

投诉权 

您可以选择向您惯常居住地、工作地或涉嫌侵权行为发生地的数据保护监管机构提出

投诉，无论您是否遭受了损害。 

您还有权向您所申请的 Pluxee 集团实体设有分支机构的法院，或您惯常居住地的法

院提出投诉。 

撤回同意的权利 如果您曾为特定目的而明确同意我们收集、处理和转移您的个人信息，您有权随时

撤回针对该特定处理活动的同意。 当您提供同意时，通常会被告知撤回同意的方法

。一旦我们收到您撤回同意的通知，我们将不再为原同意的目的处理您的信息，除

非我们根据法律有其他合法依据。 

 
 

如需行使这些权利，您可以： 

 

您还可以向负责数据保护的当地团队提出疑问或投诉。您可以在上文（“谁是数据控制者？”一节）中找到相应的电子

邮件地址。 

 

此外，您还可以使用 Pluxee International 专用的在线请求表单：集团数据保护官（DPO）随后会将您的请求转发

给当地团队。如果您决定使用该电子系统，您将能够登录并查看请求的处理进度、查阅和发送消息，以及安全地查看

您的文件。该系统由 One Trust 提供，提交请求后，您将收到有关如何登录的详细信息。 

 

https://edpb.europa.eu/about-edpb/about-edpb/members_en
https://edpb.europa.eu/about-edpb/about-edpb/members_en
https://privacyportal-fr.onetrust.com/webform/a13d210d-427f-48de-8011-62250f0506d2/657028e4-587b-4019-b9d1-7cc3a62b5af9
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我们如何使用人工智能（AI）？ 

我们可能会使用人工智能系统（AI系统）来运营我们的招聘平台和工具，并支持我们的招聘流程以及与候选人的互

动。 

 

AI系统是基于软件的解决方案，具有不同程度的自主运行能力，可生成信息、内容、建议、预测或分类等输出结果

。 

 

在适用情况下，我们确保 Pluxee 对 AI 系统的开发、提供或使用  

严格遵守与AI相关的适用法律要求（即《欧盟法规（EU）2024/1689》，  

即《欧盟人工智能法案》）。 

 

您与我们的招聘网站或申请界面的某些互动可能涉及人工智能系统的参与或支持。在此类情况下，我们将向求职者提

供相关信息，以确保人工智能使用过程的透明度 

 

我们在招聘平台内提供或使用的人工智能系统仅限于： 

 

• 评估您的技能、资质以及对工作/职位的适配性 

• 优化招聘流程 

 

当人工智能系统处理个人数据时，该活动由 Pluxee 基于明确规定的  

目的，并基于适当的法律依据，符合本政策中所述的活动，例如： 

 

• 优化我们招聘流程的合法利益 

• 明确同意 

  

作为常规做法，我们不会通过人工智能系统收集特殊类别的个人数据（敏感个人数据）。请确保向这些系统输入的信

息仅限于您的申请所必需的内容，并避免提供敏感个人数据。 

 

虽然招聘过程中可能会使用人工智能系统，但 Pluxee 不会利用人工智能作出仅基于自动化的决策，从而对您的申请

产生法律效力或具有同等重要影响。所有最终录用决定均由我们的人力资源团队审核并作出。 
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Czech version 

 
Poslední aktualizace: červen 2026 
Automatický překlad 

 
Oznámení o ochraně 
osobních údajů pro 

uchazeče o zaměstnání 
 
 
 
Následující informace slouží k seznámení uchazečů o zaměstnání s kategoriemi osobních údajů, které 
jsou shromažďovány a zpracovávány v rámci náborového procesu, s tím, jak společnost Pluxee tyto 
osobní údaje využívá, a s tím, s kým je pravděpodobně budeme sdílet. Tyto zásady rovněž popisují vaše 
práva a způsob, jakým se s námi můžete spojit za účelem uplatnění těchto práv nebo v případě 
jakýchkoli dotazů týkajících se ochrany vašich osobních údajů. 
Podle evropského práva na ochranu osobních údajů se osobními údaji rozumí jakékoli informace 
týkající se identifikované nebo identifikovatelné fyzické osoby; identifikovatelnou fyzickou osobou je 
osoba, kterou lze přímo či nepřímo identifikovat, zejména s odkazem na identifikátor, jako je jméno, 
identifikační číslo, údaje o poloze, online identifikátor, nebo na jeden či více faktorů specifických pro 
fyzickou, fyziologickou, genetickou, duševní, ekonomickou, kulturní nebo sociální identitu této fyzické 
osoby (dále jen „osobní údaje“).  

Kdo je správcem údajů? 
 
Pojem „správce údajů“ označuje subjekt, který je odpovědný za rozhodování o tom, jak a proč jsou vaše 
osobní údaje (dále jen „osobní údaje“) shromažďovány a používány. 
 
V rámci náborového procesu je správcem údajů společnost , konkrétně ten subjekt ze skupiny Pluxee 
Group, v němž se nachází pozice, která má být obsazena . Pokud se například ucházíte o pozici ve 
společnosti Pluxee France, bude správcem údajů pro činnosti zpracování prováděné v rámci 
náborového procesu právě společnost Pluxee France. 
 
Správce údajů je součástí skupiny Pluxee Group, která byla založena ve Francii a rozvinula se v 
mezinárodní skupinu působící v mnoha zemích po celém světě. Pokud se ucházíte o pozici u některé 
ze společností skupiny Pluxee, mohou být vaše osobní údaje sdíleny s globálním personálním týmem, 
který je součástí společnosti Pluxee International, francouzské společnosti typu SAS se sídlem na 
adrese 16 rue du Passeur de Boulogne, 92130 Issy-les-Moulineaux (Francie), která rovněž působí jako 
správce údajů. 
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Máte-li jakékoli dotazy týkající se zpracování vašich osobních údajů, můžete se obrátit na místní 
kontaktní osobu v zemi, ve které se nachází společnost ze skupiny Pluxee, u které se ucházíte o místo. 
 
 
E-mailové adresy všech místních kontaktních osob jsou uvedeny níže: 

Rakousko: privacy.at@pluxeegroup.com  

Belgie: privacy.be@pluxeegroup.com  

Brazílie: privacy.br@pluxeegroup.com  

Bulharsko: privacy.bg@pluxeegroup.com  

Chile: privacy.cl@pluxeegroup.com  

Čína (pevnina): privacy.cn@pluxeegroup.com  

Kolumbie: privacy.co@pluxeegroup.com  

Česká republika: privacy.cz@pluxeegroup.com  

Francie: privacy.fr@pluxeegroup.com  

Německo: privacy.de@pluxeegroup.com  

Indie: privacy.in@pluxeegroup.com  

Imagor:  privacy.imagor@pluxeegroup.com 

Indonésie : privacy.id@pluxeegroup.com  

Izrael: privacy.il@pluxeegroup.com  

Itálie: privacy.it@pluxeegroup.com  

Lucembursko: privacy.lu@pluxeegroup.com  

Mexiko: datospersonales.mx@pluxeegroup.com 

Maroko : privacy.ma@pluxeegroup.com  

Panama: privacy.pa@pluxeegroup.com  

Peru: privacy.pe@pluxeegroup.com  

Filipíny: privacy.ph@pluxeegroup.com  

Polsko: privacy.pl@pluxeegroup.com  

Portugalsko: privacy.pt@pluxeegroup.com  

Rumunsko: privacy.ro@pluxeegroup.com  

Španělsko: privacy.es@pluxeegroup.com  

Tunisko: privacy.tn@pluxeegroup.com  

Turecko: privacy.tr@pluxeegroup.com  

Spojené království: privacy.uk@pluxeegroup.com  

Spojené státy americké 
(a Portoriko): 

privacy.us@pluxeegroup.com  

Uruguay: privacy.uy@pluxeegroup.com  

 
Na pověřence pro ochranu osobních údajů skupiny se můžete obrátit na adrese: 
dpo@pluxeegroup.com 
 
 

mailto:privacy.at@pluxeegroup.com
mailto:privacy.be@pluxeegroup.com
mailto:privacy.br@pluxeegroup.com
mailto:privacy.bg@pluxeegroup.com
mailto:privacy.cl@pluxeegroup.com
mailto:privacy.cn@pluxeegroup.com
mailto:privacy.co@pluxeegroup.com
mailto:privacy.cz@pluxeegroup.com
mailto:privacy.fr@pluxeegroup.com
mailto:privacy.de@pluxeegroup.com
mailto:privacy.in@pluxeegroup.com
privacy.id@pluxeegroup.com
mailto:privacy.id@pluxeegroup.com
mailto:privacy.il@pluxeegroup.com
mailto:privacy.it@pluxeegroup.com
mailto:privacy.lu@pluxeegroup.com
mailto:privacy.ma@pluxeegroup.com
mailto:privacy.pa@pluxeegroup.com
mailto:privacy.pe@pluxeegroup.com
mailto:privacy.ph@pluxeegroup.com
mailto:privacy.pl@pluxeegroup.com
mailto:privacy.pt@pluxeegroup.com
mailto:privacy.ro@pluxeegroup.com
mailto:privacy.es@pluxeegroup.com
mailto:privacy.tn@pluxeegroup.com
mailto:privacy.tr@pluxeegroup.com
mailto:privacy.uk@pluxeegroup.com
mailto:privacy.us@pluxeegroup.com
mailto:privacy.uy@pluxeegroup.com
mailto:dpo@pluxeegroup.com
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Jak budou vaše osobní údaje shromažďovány? 
Je poskytnutí vašich osobních údajů vámi nebo 
jinými osobami povinné? 
 
Vaše osobní údaje můžeme shromažďovat následujícími způsoby: 

• Shromažďování vašich osobních údajů přímo od vás prostřednictvím náborového dotazníku 
nebo v pozdější fázi v souvislosti s vaší žádostí o zaměstnání; a 

• Shromažďování vašich osobních údajů nepřímo během procesu podání žádosti, například 
prostřednictvím vaší komunikace s našimi týmy pro nábor talentů. 

 
Pokud na požádání neposkytnete informace, které jsou nezbytné pro posouzení vaší žádosti (například 
doklady o kvalifikaci nebo pracovní historii), nebudeme schopni vaši žádost úspěšně zpracovat.  

 

Za jakými účely a na jakém právním základě 
budou vaše osobní údaje shromažďovány a 
zpracovávány? 
 

Účely Kategorie osobních údajů Právní základ 

Posouzení vašich dovedností, 
kvalifikace a vhodnosti pro 

danou práci/pozici. 

Vedení záznamů souvisejících 
s našimi náborovými procesy. 

Dodržování zákonných nebo 
regulačních požadavků 

Údaje, které jste nám poskytli ve 
svém životopise a motivačním 

dopise nebo při online registraci, 
včetně jména, kontaktních údajů, 

pracovních zkušeností a 
kvalifikací, dokladu totožnosti a 

oprávnění k práci 

Kroky k uzavření smlouvy 

Zákonná povinnost  

Oprávněné zájmy při 
rozhodování o přijetí 

Posouzení vašich dovedností, 
kvalifikace a vhodnosti pro 

danou pozici. 

Komunikace s vámi ohledně 
náborového procesu. 

Vedení záznamů souvisejících 
s našimi náborovými procesy. 

Dodržování zákonných nebo 
regulačních požadavků 

Informace z pohovoru, 
korespondence a komunikace 
během náborového procesu a 

výsledky testů/hodnotících 
center 

Kroky k uzavření smlouvy 

Zákonná povinnost  

Oprávněné zájmy při 
rozhodování o přijetí uchazeče 

Správa přístupu k náborové 
platformě Pluxee 

E-mailová adresa, heslo, historie 
přihlášení 

Potvrzení o přečtení VOP a zásad 
ochrany osobních údajů 

Oprávněné zájmy pro udělení a 
správu přístupu do osobního účtu 

na náborové platformě Pluxee 
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Stejné jako výše, včetně 
komunikace s personální 

agenturou 

V příslušných případech 
informace od a pro agentury 
zapojené do vašeho náboru 

Kroky k uzavření smlouvy 

Zákonná povinnost  

Oprávněné zájmy při rozhodování 
o přijetí a ověřování vhodnosti 

V případě, že je to relevantní 
pro danou pracovní pozici 
nebo za účelem zajištění 

přiměřených úprav 

V rozsahu vyžadovaném nebo 
povoleném místními právními 

předpisy, informace o zdravotním 
stavu, které nám sdělíte 

Oprávněný zájem na plnění 
zákonných povinností a na 

schopnosti zajistit přizpůsobení 
pracovních podmínek, jakož i pro 
účely pracovněprávní regulace 

V případě, že jsou tyto údaje 
shromažďovány, slouží k 

monitorování, prosazování a 
podávání zpráv o rovných 

příležitostech a rozmanitosti 

V rozsahu vyžadovaném nebo 
povoleném místními právními 

předpisy, informace, které jste 
nám poskytli o etnickém původu, 

zdravotním postižení, věku, 
náboženském vyznání, pohlaví a 

sexuální orientaci/pohlavní 
identitě 

Oprávněný zájem na posuzování 
rovnosti a rozmanitosti, zákonná 

povinnost a zajištění smysluplného 
sledování a podávání zpráv o 

rovných příležitostech. Můžete nás 
požádat, abychom tyto informace 

nezpracovávali. 

Obhajoba společnosti Pluxee 
proti potenciálním stížnostem 

nebo dotazům 

Informace závisí na povaze 
stížnosti nebo dotazu a na tom, 

kdo je vznesl. Údaje mohou 
zahrnovat vaše vlastní názory i 

názory třetích stran na vznesený 
problém, komentáře týkající se 

vhodnosti a další reakce 
související s vaší žádostí a naším 

postupem při jejím vyřizování. 

Oprávněný zájem na obhajobě 
postoje společnosti Pluxee 

Kontaktování vás ohledně 
budoucích příležitostí 

Pokud nebudete zpočátku přijati 
na danou pozici, rádi bychom 

vaše údaje přidali do naší interní 
databáze talentů a uchazečů, 

abychom vás mohli zvážit a 
kontaktovat v souvislosti s 

budoucími příležitostmi, které by 
pro vás mohly být vhodné, a sdílet 
s vámi zajímavé náborové akce a 

novinky.  

Pokud si nepřejete, abychom vás 
kontaktovali ohledně budoucích 
pozic, náborových akcí a novinek, 

můžete to sdělit týmu pro 
získávání talentů společnosti 

Pluxee. Své preference ohledně 
kontaktování můžete u nás kdykoli 

aktualizovat. Viz část „Jaká jsou 

Oprávněný zájem na budování 
databáze talentů a uchazečů pro 

budoucí nábory. 

 

Souhlas (v příslušných případech) 
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vaše práva v souvislosti s vašimi 
osobními údaji“ níže. 

 

Automatizované rozhodování 
 
 Nebudete předmětem rozhodnutí, která budou mít na vás významný dopad a která budou založena 
výhradně na automatizovaném rozhodování. 
 

S kým budou vaše osobní údaje sdíleny? 
  
Vaše osobní údaje budeme sdílet pouze s pečlivě vybranými poskytovateli technických služeb nebo s 
třetími stranami za účelem zpracování vaší žádosti, například pokud byla vaše žádost zaslána 
personální agenturou, nebo pokud je to nutné pro další prověření, o kterém budete informováni.  
 
Osobní údaje mohou být sdíleny v rámci skupiny Pluxee pouze v případě, že je to nezbytné a jsou 
poskytovány společné služby. Jelikož je Pluxee International mezinárodní společností (seznam zemí, 
ve kterých Pluxee působí, naleznete na https://www.pluxeegroup.com/local-websites), mohou být vaše 
osobní údaje předány určitým příjemcům v rámci skupiny Pluxee nebo mimo ni, kteří se mohou 
nacházet v zemích mimo EU nebo EHP.   
 
Evropské právní předpisy o ochraně osobních údajů neumožňují předávání osobních údajů do třetích 
zemí mimo Evropský hospodářský prostor („EHP“), které nezajišťují přiměřenou úroveň ochrany 
osobních údajů.   
 
Některé ze třetích zemí, ve kterých subjekty skupiny Pluxee Groupe působí mimo EHP, neposkytují 
stejnou úroveň ochrany osobních údajů jako země, ve které máte bydliště, a nejsou Evropskou komisí 
uznány jako země zajišťující přiměřenou úroveň ochrany práv fyzických osob na ochranu osobních 
údajů.   
Předávání vašich osobních údajů subjektům mimo EHP bude proto probíhat následovně:  

• V případě předávání vašich osobních údajů subjektům skupiny Pluxee se sídlem mimo EHP 
zavedla společnost Pluxee přiměřená ochranná opatření k ochraně vašich osobních údajů v 
souladu s platnými právními předpisy o ochraně osobních údajů. Máte-li jakékoli dotazy týkající 
se těchto ochranných opatření, zašlete prosím e-mail pověřenci pro ochranu osobních údajů 
skupiny na následující adresu: dpo@pluxeegroup.com 

• V případě předávání vašich osobních údajů externím poskytovatelům služeb a/nebo jiným 
smluvním partnerům bude společnost Pluxee International vaše osobní údaje těmto 
příjemcům sdělovat pouze za předpokladu, že tito příjemci zajistí přiměřenou úroveň ochrany 
vašich osobních údajů, včetně vhodných technických a organizačních bezpečnostních 
opatření. Společnost Pluxee dále zavede i další vhodná opatření, včetně standardních 
smluvních doložek, k zajištění bezpečnosti takového předávání v souladu s francouzským 
právem. Pokud si přejete získat kopii příslušné dokumentace, zašlete prosím e-mail pověřenci 
pro ochranu osobních údajů skupiny na následující adresu: dpo@pluxeegroup.com  

  
 

mailto:dpo@pluxeegroup.com
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Jak budou vaše osobní údaje chráněny? 
  
Zavedli jsme vhodná bezpečnostní opatření, abychom zabránili náhodné ztrátě, neoprávněnému 
použití, přístupu, změně nebo zveřejnění vašich osobních údajů. Kromě toho omezujeme přístup k 
vašim osobním údajům na ty zaměstnance, zástupce, smluvní partnery a další třetí strany, kteří je 
potřebují znát z pracovních důvodů. Tito zpracovávají vaše osobní údaje pouze na základě našich 
pokynů a podléhají povinnosti mlčenlivosti.  
  
Zavedli jsme postupy pro řešení jakéhokoli podezření na porušení bezpečnosti údajů a v případě, že 
to od nás vyžaduje zákon, budeme o podezření na porušení informovat vás i příslušný regulační orgán. 

Jak dlouho uchováváme vaše osobní údaje? 
 

Obecně platí, že vaše osobní údaje uchováváme pouze po dobu nezbytnou k naplnění účelů, pro které 
jsme je shromáždili, a za účelem splnění jakýchkoli právních, účetních nebo vykazovacích požadavků. 

Konkrétněji řečeno, společnost Pluxee uplatňuje následující pravidla pro uchovávání údajů: 

• Údaje týkající se úspěšných uchazečů budou zahrnuty do jejich administrativního spisu a 
budou v něm uchovávány po dobu až pěti let od ukončení pracovního poměru, pokud místní 
právní předpisy nestanoví jinou dobu uchovávání. 

• Po skončení náborového procesu budou údaje týkající se neúspěšných uchazečů 
uchovávány po dobu tří měsíců, aby neúspěšní uchazeči mohli obdržet vysvětlení důvodů 
tohoto rozhodnutí. 

• Po získání jejich souhlasu, je-li to relevantní, budou údaje neúspěšných uchazečů uchovávány 
výhradně za účelem vytvoření databáze životopisů a případně za účelem zasílání nových 
pracovních nabídek, a to po dobu dvou let od posledního kontaktu s uchazečem, pokud místní 
právní předpisy nestanoví jinou dobu uchovávání.  

• Údaje uchazečů mohou být uloženy v dočasném archivu pro důkazní účely, a to za účelem 
ochrany před případnými žalobami z důvodu diskriminace, a to po dobu, která nepřesáhne 
platné místní promlčecí lhůty (např. ve Francii je tato lhůta obecně pět let od ukončení 
náborového řízení). 

 

 

 

Jaká jsou vaše práva v souvislosti s vašimi 
osobními údaji a jak je můžete uplatnit? 

Je důležité, aby osobní údaje, které o vás uchováváme, byly přesné a aktuální. V případě změny vašich 
osobních údajů nás prosím informujte aktualizací svého účtu na webových stránkách.  
 
Společnost Pluxee se zavazuje zajistit ochranu vašich práv na soukromí v souladu s platnými zákony. 
Níže naleznete tabulku shrnující vaše práva na ochranu soukromí podle právních předpisů Evropské 
unie o ochraně osobních údajů, která se vztahují na všechny uchazeče, jejichž osobní údaje jsou 
zpracovávány v rámci náborového procesu.  
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Práva Popis vašich práv 

Právo na přístup a 
opravu 

Můžete získat všechny informace uvedené v článku 15 GDPR a/nebo 
požádat o kopii osobních údajů, které o vás společnost Pluxee uchovává. 
Můžete také požádat o opravu nepřesných osobních údajů nebo o doplnění 
neúplných osobních údajů. 

Právo na výmaz 

Vaše právo být zapomenut vám dává právo požádat o výmaz vašich 
osobních údajů v případech, kdy: 

• údaje již nejsou nezbytné pro účel, pro který byly shromážděny; 
• se rozhodnete odvolat svůj souhlas; 
• vznesete námitku proti zpracování vašich osobních údajů; 
• vaše osobní údaje byly zpracovány protiprávně; 
• existuje zákonná povinnost vymazat vaše osobní údaje. 

 

Právo na omezení 
zpracování 

Můžete požádat o omezení zpracování vašich osobních údajů v případech, 
kdy: 

• zpochybňujete správnost svých osobních údajů; 
• společnost Pluxee již nepotřebuje vaše osobní údaje pro účely 

zpracování; 
• jste z oprávněných důvodů vznesli námitku proti zpracování; 
• zpracování vašich osobních údajů je protiprávní a vy dáváte 

přednost omezení jejich používání před jejich vymazáním. 

Právo na 
přenositelnost údajů 

V příslušných případech můžete požádat o přenositelnost svých osobních 
údajů, které jste nám poskytli, ve strukturovaném, běžně používaném a 
strojově čitelném formátu; máte právo předat tyto údaje jinému správci 
údajů bez překážek z naší strany, pokud: 

• zpracování vašich osobních údajů je založeno na vašem souhlasu 
nebo na smlouvě; a 

• zpracování se provádí automatizovanými prostředky. 

Můžete rovněž požádat o předání vašich osobních údajů třetí straně podle 
vašeho výběru (je-li to technicky proveditelné). 

Právo vznést námitku 
proti zpracování 

Můžete vznést námitku (tj. uplatnit své právo na „odhlášení“) proti 
zpracování vašich osobních údajů, zejména v souvislosti s profilováním 
nebo marketingovou komunikací. Pokud zpracováváme vaše osobní údaje 
na základě vašeho souhlasu, můžete svůj souhlas kdykoli odvolat. 

Právo nebýt 
předmětem 

automatizovaných 
rozhodnutí 

Máte právo nebýt předmětem rozhodnutí založeného výhradně na 
automatizovaném zpracování, včetně profilování, které má na vás právní 
účinek nebo vás významně ovlivňuje. 

Právo podat stížnost 
Můžete se rozhodnout podat stížnost u dozorového úřadu pro ochranu 
osobních údajů v zemi svého obvyklého bydliště, místa výkonu práce nebo 
místa údajného porušení, a to bez ohledu na to, zda vám vznikla škoda. 

https://edpb.europa.eu/about-edpb/about-edpb/members_en
https://edpb.europa.eu/about-edpb/about-edpb/members_en
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Máte rovněž právo podat stížnost u soudu v místě, kde má subjekt skupiny 
Pluxee, na který se obracíte, své sídlo, nebo v místě vašeho obvyklého 
bydliště. 

Právo na odvolání 
souhlasu 

V případě, že jste udělili výslovný souhlas se shromažďováním, 
zpracováním a předáváním svých osobních údajů pro konkrétní účel, máte 
právo tento souhlas s daným zpracováním kdykoli odvolat. Při udělení 
souhlasu vám bude obvykle sdělen způsob, jak jej odvolat. Jakmile 
obdržíme oznámení, že jste svůj souhlas odvolali, nebudeme již vaše údaje 
zpracovávat pro účel nebo účely, s nimiž jste původně souhlasili, ledaže 
bychom k tomu měli jiný zákonný oprávněný důvod. 

 
 

Chcete-li tato práva uplatnit, můžete: 

 

Můžete také vznést dotazy nebo stížnosti u místních týmů odpovědných za ochranu osobních údajů. 
Příslušné e-mailové adresy najdete výše (v části vysvětlující, kdo je správcem údajů). 

 

Alternativně můžete využít speciální online formulář pro podání žádosti společnosti Pluxee 
International: pověřenec pro ochranu osobních údajů skupiny poté vaši žádost předá místním týmům. 
Pokud se rozhodnete tento elektronický systém využít, budete se moci přihlásit a sledovat průběh 
vyřizování vaší žádosti, prohlížet a odesílat zprávy a bezpečně si prohlížet své dokumenty. Tento 
systém poskytuje společnost One Trust a po podání žádosti vám budou zaslány podrobnosti o tom, 
jak se přihlásit. 

 

 

Jak využíváme umělou inteligenci (AI)? 
K provozování našich náborových platforem a nástrojů a k podpoře našich náborových procesů a 
interakcí s uchazeči můžeme využívat systémy umělé inteligence (systémy AI). 

 

Systémy AI jsou softwarová řešení, která fungují v různé míře autonomně a mohou generovat výstupy, 
jako jsou informace, obsah, doporučení, předpovědi nebo klasifikace. 

 

V příslušných případech zajišťujeme, aby vývoj, poskytování nebo používání systémů AI společností 
Pluxee bylo  

v přísném souladu s platnými právními požadavky týkajícími se AI (nařízení (EU) 2024/1689,  

konkrétně „Zákon EU o umělé inteligenci“). 

 

Určité interakce s naším kariérním portálem nebo rozhraními pro podávání žádostí o zaměstnání 
mohou zahrnovat zapojení systému umělé inteligence nebo jeho podporu. V těchto případech jsou 
uchazečům poskytnuty příslušné informace, které mají zajistit transparentnost ohledně používání 
umělé inteligence 

https://privacyportal-fr.onetrust.com/webform/a13d210d-427f-48de-8011-62250f0506d2/657028e4-587b-4019-b9d1-7cc3a62b5af9
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Systémy umělé inteligence poskytované nebo používané v rámci našich náborových platforem se 
omezují na: 

 

• posouzení vašich dovedností, kvalifikace a vhodnosti pro danou práci/pozici 

• Optimalizace náborového procesu 

 

Pokud systémy umělé inteligence zpracovávají osobní údaje, provádí tuto činnost společnost Pluxee 
pro jasně stanovené  

účely na základě příslušného právního základu, v souladu s činnostmi popsanými v těchto zásadách, 
jako jsou: 

 
• Oprávněný zájem na optimalizaci našeho náborového procesu 

• Výslovný souhlas 

  

Obecně nepořizujeme prostřednictvím našich systémů umělé inteligence zvláštní kategorie osobních 
údajů (citlivé osobní údaje). Ujistěte se prosím, že veškeré údaje zadávané do těchto systémů jsou 
omezeny na to, co je pro vaši žádost o zaměstnání nezbytně nutné, a zdržte se poskytování citlivých 
osobních údajů. 

 

Ačkoli mohou být systémy umělé inteligence (AI) využívány při náboru, společnost Pluxee nepoužívá 
AI k přijímání výhradně automatizovaných rozhodnutí, která by měla právní nebo podobně významné 
důsledky pro vaši žádost o zaměstnání. Veškerá konečná rozhodnutí o přijetí do zaměstnání jsou 
posuzována a přijímána naším personálním týmem. 
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Dutch version 
 
Laatste update: juni 2026 
Automatische vertaling 

 
Privacyverklaring voor 

sollicitanten 
 
 
 
De volgende informatie wordt verstrekt om sollicitanten te informeren over de categorieën 
persoonsgegevens die tijdens het wervingsproces worden verzameld en verwerkt, hoe Pluxee deze 
persoonsgegevens gebruikt en met wie we deze waarschijnlijk zullen delen. Dit beleid beschrijft ook uw 
rechten en hoe u contact met ons kunt opnemen om deze rechten uit te oefenen of om ons vragen te 
stellen over de bescherming van uw persoonsgegevens. 
Volgens de Europese wetgeving inzake gegevensbescherming wordt onder persoonsgegevens 
verstaan: alle informatie die betrekking heeft op een geïdentificeerde of identificeerbare natuurlijke 
persoon; een identificeerbare natuurlijke persoon is iemand die direct of indirect kan worden 
geïdentificeerd, met name aan de hand van een identificator zoals een naam, een identificatienummer, 
locatiegegevens, een online-identificator, of aan de hand van een of meer factoren die kenmerkend 
zijn voor de fysieke, fysiologische, genetische, mentale, economische, culturele of sociale identiteit van 
die natuurlijke persoon (hierna „persoonsgegevens“ genoemd).  

Wie is de verwerkingsverantwoordelijke? 
 
Onder de term „verwerkingsverantwoordelijke“ wordt verstaan de entiteit die verantwoordelijk is voor 
het bepalen hoe en waarom uw persoonlijke gegevens (hierna de „persoonsgegevens“) worden 
verzameld en gebruikt. 
 
In het kader van het wervingsproces is de verwerkingsverantwoordelijke de entiteit van de Pluxee 
Group waar de te vervullen functie zich bevindt . Als u bijvoorbeeld solliciteert naar een functie bij 
Pluxee France, is Pluxee France de verwerkingsverantwoordelijke voor de verwerkingsactiviteiten die 
in het kader van het wervingsproces worden uitgevoerd. 
 
De verwerkingsverantwoordelijke maakt deel uit van de Pluxee Group, die in Frankrijk is opgericht en 
zich heeft ontwikkeld tot een internationale groep die in vele landen wereldwijd actief is. Als u 
solliciteert naar een functie bij een entiteit van de Pluxee-groep, kunnen uw persoonsgegevens 
worden gedeeld met het wereldwijde HR-team dat wordt beheerd door Pluxee International, een 
Franse SAS met hoofdkantoor aan de 16 rue du Passeur de Boulogne in 92130 Issy-les-Moulineaux 
(Frankrijk), die tevens optreedt als verwerkingsverantwoordelijke. 
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Als u vragen heeft over de verwerking van uw persoonsgegevens, kunt u contact opnemen met de 
lokale contactpersoon in het land waar de entiteit van de Pluxee-groep is gevestigd waar u solliciteert. 
 
 
De e-mailadressen van alle lokale contactpersonen staan hieronder vermeld: 

Oostenrijk: privacy.at@pluxeegroup.com  

België: privacy.be@pluxeegroup.com  

Brazilië: privacy.br@pluxeegroup.com  

Bulgarije : privacy.bg@pluxeegroup.com  

Chili: privacy.cl@pluxeegroup.com  

Vasteland van China : privacy.cn@pluxeegroup.com  

Colombia: privacy.co@pluxeegroup.com  

Tsjechië : privacy.cz@pluxeegroup.com  

Frankrijk : privacy.fr@pluxeegroup.com  

Duitsland: privacy.de@pluxeegroup.com  

India: privacy.in@pluxeegroup.com  

Imagor :  privacy.imagor@pluxeegroup.com 

Indonesië : privacy.id@pluxeegroup.com  

Israël : privacy.il@pluxeegroup.com  

Italië: privacy.it@pluxeegroup.com  

Luxemburg: privacy.lu@pluxeegroup.com  

Mexico : datospersonales.mx@pluxeegroup.com  
Marokko : privacy.ma@pluxeegroup.com  

Panama: privacy.pa@pluxeegroup.com  

Peru: privacy.pe@pluxeegroup.com  

Filippijnen: privacy.ph@pluxeegroup.com  

Polen : privacy.pl@pluxeegroup.com  

Portugal: privacy.pt@pluxeegroup.com  

Roemenië : privacy.ro@pluxeegroup.com  

Spanje : privacy.es@pluxeegroup.com  

Tunesië : privacy.tn@pluxeegroup.com  

Turkije : privacy.tr@pluxeegroup.com  

Verenigd Koninkrijk : privacy.uk@pluxeegroup.com  

Verenigde Staten van 
Amerika 

(& Puerto Rico): 
privacy.us@pluxeegroup.com  

Uruguay: privacy.uy@pluxeegroup.com  

 
De functionaris voor gegevensbescherming van de Groep is bereikbaar via: dpo@pluxeegroup.com 
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Hoe worden uw persoonsgegevens verzameld? 
Is het verplicht dat u of anderen uw 
persoonsgegevens verstrekken? 
 
Wij kunnen uw persoonsgegevens op de hieronder genoemde manieren verzamelen: 

• Het rechtstreeks verzamelen van uw persoonsgegevens via de sollicitatievragenlijst of in een 
later stadium in verband met uw sollicitatie; en 

• Het indirect verzamelen van uw persoonsgegevens tijdens het sollicitatieproces, bijvoorbeeld 
via uw contact met onze wervingsteams. 

 
Als u de gevraagde informatie die wij nodig hebben om uw sollicitatie in behandeling te nemen (zoals 
bewijsstukken van kwalificaties of werkervaring) niet verstrekt, kunnen wij uw sollicitatie niet succesvol 
afhandelen.  

 

Voor welke doeleinden en op welke 
rechtsgrondslag worden uw persoonsgegevens 
verzameld en verwerkt? 
 

Doeleinden 
Categorieën 

persoonsgegevens 
Rechtsgrondslag 

Beoordeling van uw 
vaardigheden, kwalificaties en 
geschiktheid voor het werk/de 

functie. 

Het bijhouden van gegevens 
met betrekking tot onze 

wervingsprocessen. 

Voldoen aan wettelijke of 
regelgevende vereisten 

De informatie die u ons hebt 
verstrekt in uw cv en 

sollicitatiebrief of via uw online 
registratie, waaronder naam, 

contactgegevens, 
arbeidsverleden en kwalificaties, 
identiteitsbewijs en recht om te 

werken 

Stappen voor het aangaan van 
een overeenkomst 

Wettelijke verplichting  

Gerechtvaardigde belangen 
om te beslissen of u wordt 
aangenomen 

Beoordeling van uw 
vaardigheden, kwalificaties en 
geschiktheid voor de functie. 

Met u communiceren over het 
wervingsproces. 

Het bijhouden van gegevens 
met betrekking tot onze 

wervingsprocessen. 

Voldoen aan wettelijke of 
regelgevende vereisten 

Informatie uit 
sollicitatiegesprekken, 

correspondentie en 
communicatie tijdens het 

wervingsproces, en resultaten 
van tests en assessmentcentra 

Stappen voor het aangaan van 
een contract 

Wettelijke verplichting  

Gerechtvaardigde belangen 
om te beslissen of iemand 
wordt aangenomen 
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Toegangsbeheer tot het 
wervingsplatform van Pluxee 

E-mailadres, wachtwoord, 
inloggeschiedenis 

Bevestiging van het lezen van de 
Algemene Voorwaarden en het 

Privacybeleid 

Gerechtvaardigde belangen om 
toegang tot de persoonlijke 

omgeving op het wervingsplatform 
van Pluxee te verlenen en te 

beheren 

Zoals hierboven vermeld, 
inclusief communicatie met 

het wervingsbureau 

Indien van toepassing: informatie 
van en aan instanties die bij je 

werving betrokken zijn 

Stappen voor het aangaan van 
een overeenkomst 

Wettelijke verplichting  

Gerechtvaardigde belangen om te 
beslissen of iemand wordt 

aangenomen en om de 
geschiktheid te controleren 

Indien relevant voor de 
functie of om redelijke 

aanpassingen te kunnen 
bieden 

Voor zover vereist of toegestaan 
door de lokale wetgeving, 

informatie over 
gezondheidsproblemen die u ons 

meedeelt 

Gerechtvaardigd belang bij het 
nakomen van wettelijke 

verplichtingen en de wettelijke 
verplichting om aanpassingen te 

kunnen bieden, alsmede voor 
doeleinden op het gebied van het 

arbeidsrecht 

Indien verzameld, voor het 
monitoren, bevorderen en 

rapporteren van gelijke 
kansen en diversiteit 

Voor zover vereist of toegestaan 
door de lokale wetgeving, 
informatie die u ons hebt 
verstrekt over etniciteit, 

handicap, leeftijd, religieuze 
overtuigingen, geslacht en 

seksuele 
geaardheid/geslachtsidentiteit 

Gerechtvaardigd belang bij het 
beoordelen van gelijkheid en 

diversiteit, wettelijke verplichting 
en het waarborgen van zinvolle 

monitoring en rapportage op het 
gebied van gelijke kansen. U kunt 

ons vragen deze informatie niet te 
verwerken. 

Pluxee verdedigen tegen 
mogelijke klachten of vragen 

De informatie hangt af van de 
aard van de klacht of het verzoek 

en van wie deze indient. De 
gegevens kunnen uw eigen 

standpunten en die van derden 
over de aangekaarte kwestie 
omvatten, opmerkingen over 

geschiktheid en andere reacties 
in verband met uw sollicitatie en 

onze afhandeling daarvan. 

Gerechtvaardigd belang bij het 
verdedigen van het standpunt van 

Pluxee 

Contact met u opnemen over 
toekomstige vacatures 

Als u in eerste instantie niet voor 
een functie wordt aangesteld, 
willen we uw gegevens graag 
toevoegen aan onze interne 

talent- en kandidatenpool om u in 
aanmerking te nemen en contact 

met u op te nemen voor 
toekomstige kansen die mogelijk 

Gerechtvaardigd belang bij het 
opbouwen van een talent- en 

kandidatenpool voor toekomstige 
wervingen. 

 

Toestemming (indien van 
toepassing) 
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bij u passen, en om interessante 
wervingsevenementen en nieuws 

met u te delen.  

U kunt het talentacquisitieteam 
van Pluxee laten weten als u liever 

niet benaderd wilt worden over 
toekomstige functies of 

wervingsevenementen en nieuws. 
U kunt uw contactvoorkeuren ook 
op elk moment bij ons bijwerken. 

Zie “Wat zijn uw rechten met 
betrekking tot uw 

persoonsgegevens” hieronder. 

 

Geautomatiseerde besluitvorming 
 
 U zult niet worden onderworpen aan beslissingen die een aanzienlijke impact op u hebben en die 
uitsluitend op geautomatiseerde besluitvorming zijn gebaseerd. 
 

Met wie worden uw persoonsgegevens 
gedeeld? 
  
Wij delen uw persoonsgegevens uitsluitend met zorgvuldig geselecteerde technische dienstverleners 
of met derden ten behoeve van de verwerking van uw sollicitatie, bijvoorbeeld indien uw sollicitatie is 
ingediend via een wervingsbureau, of wanneer dit nodig is voor verdere achtergrondcontroles, 
waarover u nader wordt geïnformeerd.  
 
Persoonsgegevens worden binnen de Pluxee-groep alleen gedeeld indien dit noodzakelijk is en 
wanneer gezamenlijke diensten worden verleend. Aangezien Pluxee International een internationaal 
bedrijf is (zie de lijst met landen waarin Pluxee actief is op https://www.pluxeegroup.com/local-
websites), kunnen uw persoonsgegevens worden doorgegeven aan bepaalde ontvangers, binnen of 
buiten de Pluxee-groep, die mogelijk gevestigd zijn in landen buiten de EU of de EER.   
 
De Europese wetgeving inzake gegevensbescherming staat de doorgifte van persoonsgegevens niet 
toe naar derde landen buiten de Europese Economische Ruimte (‘EER’) die geen passend niveau van 
gegevensbescherming waarborgen.   
 
Sommige derde landen waarin entiteiten van de Pluxee-groep buiten de EER actief zijn, bieden niet 
hetzelfde niveau van gegevensbescherming als het land waar u woont en worden door de Europese 
Commissie niet erkend als landen die een passend beschermingsniveau bieden voor de 
privacyrechten van personen.   
Overdrachten van uw persoonsgegevens aan entiteiten buiten de EER zullen daarom als volgt 
plaatsvinden:  
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• Voor de doorgifte van uw persoonsgegevens aan entiteiten van de Pluxee-groep buiten de 
EER heeft Pluxee passende waarborgen getroffen om uw persoonsgegevens te beschermen, 
in overeenstemming met de toepasselijke wetgeving inzake gegevensbescherming. Als u 
vragen heeft over deze waarborgen, kunt u een e-mail sturen naar de functionaris voor 
gegevensbescherming van de Groep via het volgende adres: dpo@pluxeegroup.com  

• Wat betreft de doorgifte van uw persoonsgegevens aan externe dienstverleners en/of andere 
contractanten, zal Pluxee International uw persoonsgegevens alleen aan dergelijke 
ontvangers verstrekken indien zij een adequaat beschermingsniveau voor uw 
persoonsgegevens bieden, met inbegrip van passende technische en organisatorische 
beveiligingsmaatregelen. Bovendien zal Pluxee ook andere passende maatregelen nemen, 
waaronder standaardcontractbepalingen, om een dergelijke doorgifte te beveiligen, in 
overeenstemming met de Franse wetgeving. Als u een kopie van de relevante documentatie wilt 
ontvangen, kunt u een e-mail sturen naar de functionaris voor gegevensbescherming van de 
groep op het volgende adres: dpo@pluxeegroup.com  

  
 

Hoe worden uw persoonsgegevens beschermd? 
  
Wij hebben passende beveiligingsmaatregelen getroffen om te voorkomen dat uw 
persoonsgegevens per ongeluk verloren gaan, op ongeoorloofde wijze worden gebruikt of 
geraadpleegd, gewijzigd of openbaar gemaakt. Daarnaast beperken wij de toegang tot uw 
persoonsgegevens tot die medewerkers, agenten, contractanten en andere derde partijen die deze 
gegevens nodig hebben voor zakelijke doeleinden. Zij zullen uw persoonsgegevens uitsluitend op 
onze instructies verwerken en zijn onderworpen aan een geheimhoudingsplicht.  
  
We hebben procedures ingesteld om elke vermoedelijke inbreuk op de gegevensbeveiliging aan te 
pakken en zullen u en de betreffende toezichthouder op de hoogte stellen van een vermoedelijke 
inbreuk wanneer we hiertoe wettelijk verplicht zijn. 

Hoe lang bewaren wij uw persoonsgegevens? 
 

In het algemeen bewaren wij uw persoonsgegevens slechts zo lang als nodig is om de doeleinden te 
verwezenlijken waarvoor wij ze hebben verzameld, en om te voldoen aan eventuele wettelijke, 
boekhoudkundige of rapportageverplichtingen. 

Meer specifiek hanteert Pluxee de volgende bewaartermijnen: 

• Gegevens over geselecteerde kandidaten worden opgenomen in hun administratief dossier en 
worden daarin bewaard tot vijf jaar na het einde van de arbeidsrelatie, tenzij de lokale wetgeving 
een andere bewaartermijn voorschrijft. 

• Aan het einde van het wervingsproces worden gegevens over afgewezen kandidaten drie 
maanden bewaard, zodat zij een toelichting kunnen krijgen op de redenen voor deze 
beslissing. 

• Na het verkrijgen van hun toestemming, indien van toepassing, worden de gegevens van 
afgewezen kandidaten uitsluitend bewaard met het oog op het opbouwen van een cv-
databank en, indien nodig, nieuwe vacatures, gedurende een periode van twee jaar vanaf het 

mailto:dpo@pluxeegroup.com
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laatste contact met de kandidaat, tenzij de lokale wetgeving een andere bewaartermijn 
voorschrijft.  

• Gegevens van kandidaten kunnen voor bewijsdoeleinden in een tussentijds archief worden 
opgeslagen, ter bescherming tegen mogelijke discriminatieclaims, voor een periode die de 
toepasselijke lokale verjaringstermijnen niet overschrijdt (bijvoorbeeld in Frankrijk bedraagt 
deze periode doorgaans vijf jaar vanaf het einde van het wervingsproces). 

 

 

 

Wat zijn uw rechten met betrekking tot uw 
persoonsgegevens en hoe kunt u deze rechten 
uitoefenen? 

Het is belangrijk dat de persoonsgegevens die wij over u bewaren juist en actueel zijn. Houd ons 
alstublieft op de hoogte als uw persoonsgegevens veranderen door uw account op de website bij te 
werken.  
 
Pluxee zet zich in om de bescherming van uw privacyrechten te waarborgen overeenkomstig de 
toepasselijke wetgeving. Hieronder vindt u een tabel met een overzicht van uw privacyrechten op 
grond van de gegevensbeschermingswetgeving van de Europese Unie, die van toepassing is op alle 
kandidaten van wie de persoonsgegevens tijdens het wervingsproces worden verwerkt.  
 

Rechten Beschrijving van uw rechten 

Recht op inzage en 
rectificatie 

U kunt alle informatie opvragen die is vermeld in artikel 15 van de AVG 
en/of een kopie aanvragen van de persoonsgegevens die Pluxee over 
u bewaart. U kunt tevens verzoeken om rectificatie van onjuiste 
persoonsgegevens of om rectificatie van onvolledige 
persoonsgegevens. 

Recht op verwijdering 

Uw recht om te worden vergeten geeft u het recht om de verwijdering 
van uw persoonsgegevens te verzoeken in gevallen waarin: 

• de gegevens niet langer nodig zijn voor het doel waarvoor ze 
zijn verzameld; 

• u ervoor kiest uw toestemming in te trekken; 
• u bezwaar maakt tegen de verwerking van uw 

persoonsgegevens; 
• uw persoonsgegevens onrechtmatig zijn verwerkt; 
• er een wettelijke verplichting bestaat om uw 

persoonsgegevens te wissen. 

 

Recht op beperking van de 
verwerking 

U kunt verzoeken om beperking van de verwerking van uw 
persoonsgegevens in de volgende gevallen: 

• u de juistheid van uw persoonsgegevens betwist; 
• Pluxee uw persoonsgegevens niet langer nodig heeft voor de 

doeleinden van de verwerking; 
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• u om legitieme redenen bezwaar hebt gemaakt tegen de 
verwerking; 

• de verwerking van uw persoonsgegevens onrechtmatig is en u 
de voorkeur geeft aan beperking van het gebruik ervan in 
plaats van verwijdering. 

Recht op 
gegevensoverdraagbaarheid 

U kunt, indien van toepassing, verzoeken om de overdraagbaarheid 
van uw persoonsgegevens die u aan ons hebt verstrekt, in een 
gestructureerd, gangbaar en machinaal leesbaar formaat. U hebt het 
recht om deze gegevens zonder belemmering van onze kant door te 
geven aan een andere verwerkingsverantwoordelijke wanneer: 

• de verwerking van uw persoonsgegevens is gebaseerd op uw 
toestemming of op een overeenkomst; en 

• de verwerking geautomatiseerd plaatsvindt. 

U kunt ook verzoeken dat uw persoonsgegevens worden 
doorgegeven aan een derde partij van uw keuze (voor zover dit 
technisch haalbaar is). 

Recht om bezwaar te maken 
tegen de verwerking 

U kunt bezwaar maken (d.w.z. uw recht op „opt-out” uitoefenen) tegen 
de verwerking van uw persoonsgegevens, met name met betrekking 
tot profilering of marketingberichten. Wanneer wij uw 
persoonsgegevens verwerken op basis van uw toestemming, kunt u 
uw toestemming te allen tijde intrekken. 

Recht om niet te worden 
onderworpen aan 
geautomatiseerde 

besluitvorming 

U hebt het recht om niet te worden onderworpen aan een besluit dat 
uitsluitend is gebaseerd op geautomatiseerde verwerking, met 
inbegrip van profilering, en dat rechtsgevolgen voor u heeft of u in 
aanzienlijke mate beïnvloedt. 

Recht om een klacht in te 
dienen 

U kunt ervoor kiezen om een klacht in te dienen bij de 
toezichthoudende autoriteit voor gegevensbescherming in het land 
waar u uw gewone verblijfplaats hebt, waar u werkt of waar de 
vermeende inbreuk heeft plaatsgevonden, ongeacht of u schade 
hebt geleden. 

U hebt ook het recht om uw klacht in te dienen bij de rechtbank waar 
de entiteit van de Pluxee-groep waaraan u zich wendt, een vestiging 
heeft of waar u uw gewone verblijfplaats hebt. 

Recht op intrekking 
van toestemming 

In gevallen waarin u uw specifieke toestemming hebt gegeven voor het 
verzamelen, verwerken en doorgeven van uw persoonsgegevens voor een 
specifiek doel, hebt u het recht om uw toestemming voor die specifieke 
verwerking op elk moment in te trekken. Wanneer u uw toestemming 
verleent, wordt u doorgaans geïnformeerd over de wijze waarop u deze 
kunt intrekken. Zodra wij de kennisgeving hebben ontvangen dat u uw 
toestemming hebt ingetrokken, zullen wij uw gegevens niet langer 
verwerken voor het doel of de doelen waarmee u oorspronkelijk hebt 
ingestemd, tenzij wij daarvoor een andere wettelijke grondslag hebben. 

 
 

https://edpb.europa.eu/about-edpb/about-edpb/members_en
https://edpb.europa.eu/about-edpb/about-edpb/members_en
https://edpb.europa.eu/about-edpb/about-edpb/members_en
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Om deze rechten uit te oefenen, kunt u: 

 

U kunt ook vragen of klachten indienen bij de lokale teams die verantwoordelijk zijn voor 
gegevensbescherming. De bijbehorende e-mailadressen vindt u hierboven (in het gedeelte waarin 
wordt uitgelegd wie de verwerkingsverantwoordelijke is). 

 

Als alternatief kunt u gebruikmaken van het speciale online aanvraagformulier van Pluxee International: 
de functionaris voor gegevensbescherming (DPO) van de Groep zal uw verzoek vervolgens doorsturen 
naar de lokale teams. Als u besluit dit elektronische systeem te gebruiken, kunt u inloggen en de 
voortgang van uw verzoek volgen, berichten bekijken en versturen en uw documenten op een veilige 
manier inzien. Dit systeem wordt aangeboden door One Trust en na het indienen van uw verzoek 
ontvangt u informatie over hoe u kunt inloggen. 

 

 

Hoe gebruiken wij kunstmatige intelligentie 
(AI)? 
We kunnen kunstmatige-intelligentiesystemen (AI-systemen) gebruiken om onze wervingsplatforms 
en -tools te beheren en onze wervingsprocessen en interacties met kandidaten te ondersteunen. 

 

AI-systemen zijn softwareoplossingen die in verschillende mate autonoom functioneren en resultaten 
kunnen opleveren zoals informatie, inhoud, aanbevelingen, voorspellingen of classificaties. 

 

Indien van toepassing zorgen wij ervoor dat de ontwikkeling, het aanbieden of het gebruik van AI-
systemen door Pluxee  

strikt in overeenstemming is met de toepasselijke wettelijke vereisten met betrekking tot AI 
(Verordening (EU) 2024/1689,  

namelijk de „EU-AI-wet“). 

 

Bij bepaalde interacties met onze carrièresite of sollicitatie-interfaces kan er sprake zijn van 
betrokkenheid van of ondersteuning door een AI-systeem. In deze gevallen krijgen kandidaten de 
relevante informatie om de transparantie met betrekking tot het gebruik van AI te bevorderen 

 

De AI-systemen die binnen onze wervingsplatforms worden aangeboden of gebruikt, zijn beperkt tot: 

 

• het beoordelen van uw vaardigheden, kwalificaties en geschiktheid voor het werk/de functies 

• Het optimaliseren van het wervingsproces 

 

Wanneer AI-systemen persoonsgegevens verwerken, wordt deze activiteit door Pluxee uitgevoerd 
voor duidelijk gespecificeerde  

doeleinden op basis van een passende rechtsgrondslag, in overeenstemming met de activiteiten die 
in dit beleid worden beschreven, zoals: 

https://privacyportal-fr.onetrust.com/webform/a13d210d-427f-48de-8011-62250f0506d2/657028e4-587b-4019-b9d1-7cc3a62b5af9
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• Gerechtvaardigd belang bij het optimaliseren van ons wervingsproces 

• Uitdrukkelijke toestemming 

  

In de regel verzamelen wij geen bijzondere categorieën persoonsgegevens (gevoelige 
persoonsgegevens) via onze AI-systemen. Zorg er alstublieft voor dat alle invoer in deze systemen 
beperkt blijft tot wat strikt noodzakelijk is voor uw sollicitatie en verstrek geen gevoelige 
persoonsgegevens. 

 

Hoewel AI-systemen kunnen worden gebruikt voor werving, maakt Pluxee geen gebruik van AI om 
uitsluitend geautomatiseerde beslissingen te nemen die juridische of vergelijkbare ingrijpende 
gevolgen hebben voor uw sollicitatie. Alle definitieve beslissingen over aanstelling worden beoordeeld 
en genomen door ons HR-team. 
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German version 
 
Letzte Aktualisierung: Juni 2026 
Automatische Übersetzung 

 
Datenschutzerklärung für 

Bewerber 
 
 
 
Die folgenden Informationen dienen dazu, Bewerber über die Kategorien personenbezogener Daten 
zu informieren, die im Rahmen des Einstellungsverfahrens erhoben und verarbeitet werden, wie Pluxee 
diese personenbezogenen Daten nutzt und an wen wir sie voraussichtlich weitergeben. Diese 
Erklärung beschreibt außerdem Ihre Rechte und wie Sie mit uns in Kontakt treten können, um diese 
Rechte auszuüben oder uns Fragen zum Schutz Ihrer personenbezogenen Daten zu stellen. 
Nach dem europäischen Datenschutzrecht sind personenbezogene Daten alle Informationen, die 
sich auf eine identifizierte oder identifizierbare natürliche Person beziehen; als identifizierbar wird eine 
natürliche Person angesehen, die direkt oder indirekt identifiziert werden kann, insbesondere durch 
Zuordnung zu einer Kennung wie einem Namen, einer Identifikationsnummer, Standortdaten, einer 
Online-Kennung oder einem oder mehreren besonderen Merkmalen, die Ausdruck der physischen, 
physiologischen, genetischen, psychischen, wirtschaftlichen, kulturellen oder sozialen Identität 
dieser natürlichen Person sind (im Folgenden als „personenbezogene Daten“ bezeichnet).  

Wer ist der Verantwortliche? 
 
Der Begriff „Verantwortlicher“ bezeichnet die Stelle, die darüber entscheidet, wie und zu welchem 
Zweck Ihre personenbezogenen Daten (im Folgenden „personenbezogene Daten“) erhoben und 
verwendet werden. 
 
Im Rahmen des Einstellungsverfahrens ist der Verantwortliche die -Einheit der Pluxee-Gruppe, bei der 
die zu besetzende Stelle angesiedelt ist . Wenn Sie sich beispielsweise auf eine Stelle bei Pluxee 
France bewerben, ist Pluxee France der Verantwortliche für die im Rahmen des 
Einstellungsverfahrens durchgeführten Verarbeitungsvorgänge. 
 
Der Verantwortliche ist Teil der Pluxee-Gruppe, die in Frankreich gegründet wurde und sich zu einem 
internationalen Konzern entwickelt hat, der in vielen Ländern weltweit tätig ist. Wenn Sie sich auf eine 
Stelle bei einem Unternehmen der Pluxee-Gruppe bewerben, können Ihre personenbezogenen Daten 
an das globale HR-Team weitergegeben werden, das von Pluxee International betreut wird, einer 
französischen SAS mit Hauptsitz in der 16 rue du Passeur de Boulogne in 92130 Issy-les-Moulineaux 
(Frankreich), die ebenfalls als Verantwortlicher fungiert. 
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Wenn Sie Fragen zur Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten haben, können Sie sich an den 
lokalen Ansprechpartner in dem Land wenden, in dem das Unternehmen der Pluxee-Gruppe ansässig 
ist, bei dem Sie sich bewerben. 
 
 
Die E-Mail-Adressen aller lokalen Ansprechpartner sind nachfolgend aufgeführt: 

Österreich: privacy.at@pluxeegroup.com  

Belgien: privacy.be@pluxeegroup.com  

Brasilien: privacy.br@pluxeegroup.com  

Bulgarien: privacy.bg@pluxeegroup.com  

Chile: privacy.cl@pluxeegroup.com  

Festlandchina: privacy.cn@pluxeegroup.com  

Kolumbien: privacy.co@pluxeegroup.com  

Tschechische Republik: privacy.cz@pluxeegroup.com  

Frankreich: privacy.fr@pluxeegroup.com  

Deutschland: privacy.de@pluxeegroup.com  

Indien: privacy.in@pluxeegroup.com  

Imagor:  privacy.imagor@pluxeegroup.com 

Indonesien: privacy.id@pluxeegroup.com  

Israel: privacy.il@pluxeegroup.com  

Italien: privacy.it@pluxeegroup.com  

Luxemburg: privacy.lu@pluxeegroup.com  

Mexiko: privacy.mx@pluxeegroup.com  

Marokko: privacy.ma@pluxeegroup.com  

Panama: privacy.pa@pluxeegroup.com  

Peru: privacy.pe@pluxeegroup.com  

Philippinen: privacy.ph@pluxeegroup.com  

Polen: privacy.pl@pluxeegroup.com  

Portugal: privacy.pt@pluxeegroup.com  

Rumänien: privacy.ro@pluxeegroup.com  

Spanien: privacy.es@pluxeegroup.com  

Tunesien: privacy.tn@pluxeegroup.com  

Türkei: privacy.tr@pluxeegroup.com  

Vereinigtes Königreich: privacy.uk@pluxeegroup.com  

Vereinigte Staaten von 
Amerika 

(& Puerto Rico): 
privacy.us@pluxeegroup.com  

Uruguay: privacy.uy@pluxeegroup.com  

 
Der Datenschutzbeauftragte der Gruppe ist unter folgender Adresse erreichbar: 
dpo@pluxeegroup.com 
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Wie werden Ihre personenbezogenen Daten 
erhoben? Ist die Angabe Ihrer 
personenbezogenen Daten durch Sie oder 
andere Personen verpflichtend? 
 
Wir können Ihre personenbezogenen Daten auf folgende Weise erheben: 

• Erhebung Ihrer personenbezogenen Daten direkt von Ihnen über den Bewerbungsfragebogen 
oder zu einem späteren Zeitpunkt im Zusammenhang mit Ihrer Bewerbung; und 

• Erhebung Ihrer personenbezogenen Daten indirekt während des Bewerbungsprozesses, 
beispielsweise durch Ihre Interaktion mit unseren Personalbeschaffungsteams. 

 
Sollten Sie angeforderte Informationen, die für die Prüfung Ihrer Bewerbung erforderlich sind (z. B. 
Nachweise über Qualifikationen oder Ihren beruflichen Werdegang), nicht bereitstellen, können wir 
Ihre Bewerbung nicht erfolgreich bearbeiten.  

 

Zu welchen Zwecken und auf welcher 
Rechtsgrundlage werden Ihre 
personenbezogenen Daten erhoben und 
verarbeitet? 
 

Zwecke 
Kategorien 

personenbezogener Daten 
Rechtsgrundlage 

Beurteilung Ihrer 
Fähigkeiten, Qualifikationen 

und Eignung für die 
Tätigkeit/Stelle. 

Führung von Aufzeichnungen 
im Zusammenhang mit 

unseren 
Einstellungsverfahren. 

Einhaltung gesetzlicher oder 
behördlicher Anforderungen 

Die Informationen, die Sie uns in 
Ihrem Lebenslauf und Anschreiben 

oder bei der Online-Registrierung zur 
Verfügung gestellt haben, 

einschließlich Name, Kontaktdaten, 
beruflicher Werdegang und 

Qualifikationen, Ausweis und 
Arbeitserlaubnis 

Schritte zum 
Vertragsabschluss 

Gesetzliche Verpflichtung  

Berechtigte Interessen zur 
Entscheidung über eine 
Einstellung 

Bewertung Ihrer Fähigkeiten, 
Qualifikationen und Eignung 

für die Stelle. 

Kommunikation mit Ihnen 
über den 

Einstellungsprozess. 

Aufbewahrung von 
Unterlagen im 

Informationen aus 
Vorstellungsgesprächen, 

Korrespondenz und Kommunikation 
während des Einstellungsverfahrens 

sowie Ergebnisse aus Tests und 
Assessment-Centern 

Schritte zum 
Vertragsabschluss 

Gesetzliche Verpflichtung  

Berechtigte Interessen zur 
Entscheidung über die 
Einstellung 
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Zusammenhang mit unseren 
Einstellungsverfahren. 

Einhaltung gesetzlicher oder 
behördlicher Anforderungen 

Zugriffsverwaltung für die 
Rekrutierungsplattform von 

Pluxee 

E-Mail-Adresse, Passwort, 
Anmeldeverlauf 

Bestätigung des Lesens der AGB 
und der Datenschutzerklärung 

Berechtigte Interessen zur 
Gewährung und Verwaltung des 

Zugriffs auf den persönlichen 
Bereich der 

Rekrutierungsplattform von 
Pluxee 

Wie oben, einschließlich der 
Kommunikation mit der 

Personalvermittlungsagentur 

Gegebenenfalls Informationen von 
und an die an Ihrer Einstellung 

beteiligten Stellen 

Schritte zum Vertragsabschluss 

Gesetzliche Verpflichtung  

Berechtigte Interessen zur 
Entscheidung über die 

Einstellung und zur Überprüfung 
der Eignung 

Soweit dies für die Stelle 
relevant ist oder zur 

Bereitstellung 
angemessener 

Anpassungen erforderlich ist 

Soweit dies nach lokalem Recht 
erforderlich oder zulässig ist, 

Informationen über 
Gesundheitszustände, die Sie uns 

mitteilen 

Berechtigtes Interesse an der 
Erfüllung gesetzlicher 

Verpflichtungen sowie an der 
Erfüllung der gesetzlichen 

Verpflichtung, Anpassungen 
vornehmen zu können, und zu 
arbeitsrechtlichen Zwecken 

Sofern diese erhoben 
werden, zur Überwachung, 

Förderung und 
Berichterstattung über 
Chancengleichheit und 

Vielfalt 

Soweit dies nach lokalem Recht 
erforderlich oder zulässig ist: 

Informationen, die Sie uns über 
ethnische Herkunft, Behinderung, 

Alter, religiöse Überzeugungen, 
Geschlecht und sexuelle 

Orientierung/Geschlechtszuordnung 
mitgeteilt haben 

Berechtigtes Interesse an der 
Überprüfung von Gleichstellung 

und Vielfalt, gesetzliche 
Verpflichtung sowie zur 

Gewährleistung einer 
aussagekräftigen Überwachung 

und Berichterstattung zur 
Chancengleichheit. Sie können 

uns auffordern, diese 
Informationen nicht zu 

verarbeiten. 

Verteidigung von Pluxee 
gegen potenzielle 

Beschwerden oder Anfragen 

Die Informationen hängen von der 
Art der Beschwerde oder Anfrage 

sowie davon ab, wer diese vorbringt. 
Die Daten können Ihre eigenen 

Ansichten sowie die von Dritten zu 
dem vorgebrachten Anliegen, 

Kommentare zur Eignung und andere 
Antworten im Zusammenhang mit 

Ihrer Bewerbung und unserer 
Bearbeitung derselben umfassen. 

Berechtigtes Interesse an der 
Verteidigung der Position von 

Pluxee 
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Kontaktaufnahme mit Ihnen 
bezüglich zukünftiger 

Stellenangebote 

Sollten Sie zunächst nicht für eine 
Stelle ausgewählt werden, möchten 
wir Ihre Daten in unseren internen 

Talent- und Bewerberpool 
aufnehmen, um Sie bei zukünftigen 

Stellenangeboten, die zu Ihnen 
passen könnten, zu berücksichtigen 
und zu kontaktieren sowie Sie über 

interessante Recruiting-
Veranstaltungen und Neuigkeiten zu 

informieren.  

Sie können dem Pluxee-
Talentakquise-Team mitteilen, wenn 

Sie es vorziehen, nicht bezüglich 
zukünftiger Stellen oder 

Rekrutierungsveranstaltungen und 
Neuigkeiten kontaktiert zu werden. 

Sie können Ihre Kontaktpräferenzen 
bei uns außerdem jederzeit 

aktualisieren. Siehe „Welche Rechte 
haben Sie in Bezug auf Ihre 

personenbezogenen Daten?“ weiter 
unten. 

Berechtigtes Interesse am 
Aufbau eines Talent- und 

Bewerberpools für zukünftige 
Rekrutierungen. 

 

Einwilligung (sofern zutreffend) 

 

Automatisierte Entscheidungsfindung 
 
 Sie werden keinen Entscheidungen unterliegen, die erhebliche Auswirkungen auf Sie haben und 
ausschließlich auf einer automatisierten Entscheidungsfindung beruhen. 
 

An wen werden Ihre personenbezogenen Daten 
weitergegeben? 
  
Wir geben Ihre personenbezogenen Daten nur an sorgfältig ausgewählte technische Dienstleister 
oder an Dritte weiter, um Ihre Bewerbung zu bearbeiten, beispielsweise wenn Ihre Bewerbung von 
einer Personalvermittlungsagentur eingereicht wurde oder wenn dies für weitere 
Hintergrundüberprüfungen erforderlich ist, über die Sie informiert werden.  
 
Personenbezogene Daten dürfen innerhalb der Pluxee-Gruppe nur weitergegeben werden, wenn dies 
erforderlich ist und gemeinsame Dienstleistungen erbracht werden. Da Pluxee International ein 
internationales Unternehmen ist (siehe die Liste der Länder, in denen Pluxee tätig ist, unter 
https://www.pluxeegroup.com/local-websites), können Ihre personenbezogenen Daten an bestimmte 
Empfänger innerhalb oder außerhalb der Pluxee-Gruppe übermittelt werden, die sich möglicherweise 
in Ländern außerhalb der EU oder des EWR befinden.   
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Das europäische Datenschutzrecht erlaubt keine Übermittlung personenbezogener Daten in 
Drittländer außerhalb des Europäischen Wirtschaftsraums („EWR“), die kein angemessenes 
Datenschutzniveau gewährleisten.   
 
Einige der Drittländer, in denen Unternehmen der Pluxee-Gruppe außerhalb des EWR tätig sind, bieten 
nicht das gleiche Datenschutzniveau wie das Land, in dem Sie Ihren Wohnsitz haben, und werden von 
der Europäischen Kommission nicht als Länder anerkannt, die ein angemessenes Schutzniveau für die 
Datenschutzrechte von Personen gewährleisten.   
Die Übermittlung Ihrer personenbezogenen Daten an Unternehmen außerhalb des EWR erfolgt daher 
wie folgt:  

• Für die Übermittlung Ihrer personenbezogenen Daten an Unternehmen der Pluxee-Gruppe 
mit Sitz außerhalb des EWR hat Pluxee angemessene Schutzmaßnahmen getroffen, um Ihre 
personenbezogenen Daten gemäß den geltenden Datenschutzgesetzen zu schützen. Wenn 
Sie Fragen zu diesen Schutzmaßnahmen haben, senden Sie bitte eine E-Mail an den 
Datenschutzbeauftragten der Gruppe unter folgender Adresse: dpo@pluxeegroup.com. 

• Bei der Übermittlung Ihrer personenbezogenen Daten an Drittanbieter und/oder andere 
Auftragnehmer wird Pluxee International Ihre personenbezogenen Daten nur dann an solche 
Empfänger weitergeben, wenn ein angemessenes Schutzniveau für Ihre personenbezogenen 
Daten gewährleistet ist, einschließlich geeigneter technischer und organisatorischer 
Sicherheitsmaßnahmen. Darüber hinaus wird Pluxee weitere geeignete Maßnahmen, 
einschließlich Standardvertragsklauseln, ergreifen, um eine solche Übermittlung in 
Übereinstimmung mit französischem Recht abzusichern. Wenn Sie eine Kopie der 
entsprechenden Unterlagen erhalten möchten, senden Sie bitte eine E-Mail an den 
Datenschutzbeauftragten der Gruppe unter folgender Adresse: dpo@pluxeegroup.com  

  
 

Wie werden Ihre personenbezogenen Daten 
geschützt? 
  
Wir haben angemessene Sicherheitsmaßnahmen getroffen, um zu verhindern, dass Ihre 
personenbezogenen Daten versehentlich verloren gehen, unbefugt genutzt oder abgerufen, 
verändert oder weitergegeben werden. Darüber hinaus beschränken wir den Zugriff auf Ihre 
personenbezogenen Daten auf diejenigen Mitarbeiter, Beauftragte, Auftragnehmer und andere Dritte 
, die aus geschäftlichen Gründen Kenntnis davon haben müssen. Diese verarbeiten Ihre 
personenbezogenen Daten ausschließlich auf unsere Anweisung hin und unterliegen einer 
Geheimhaltungspflicht.  
  
Wir haben Verfahren für den Umgang mit mutmaßlichen Datenschutzverletzungen eingerichtet und 
werden Sie sowie die zuständige Aufsichtsbehörde über eine mutmaßliche Verletzung informieren, 
sofern wir gesetzlich dazu verpflichtet sind. 

Wie lange speichern wir Ihre 
personenbezogenen Daten? 
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Grundsätzlich bewahren wir Ihre personenbezogenen Daten nur so lange auf, wie es zur Erfüllung der 
Zwecke, für die wir sie erhoben haben, sowie zur Erfüllung etwaiger gesetzlicher, buchhalterischer oder 
Berichtspflichten erforderlich ist. 

Konkret wendet Pluxee die folgenden Aufbewahrungsregeln an: 

• Daten zu erfolgreichen Bewerbern werden in deren Personalakte aufgenommen und dort bis 
zu fünf Jahre nach Beendigung des Arbeitsverhältnisses aufbewahrt, sofern die lokalen 
Gesetze keine andere Dauer vorsehen. 

• Nach Abschluss des Einstellungsverfahrens werden Daten zu nicht erfolgreichen Bewerbern 
drei Monate lang aufbewahrt, damit diese eine Begründung für die Entscheidung erhalten 
können. 

• Nach Einholung ihrer Einwilligung, sofern erforderlich, werden die Daten nicht erfolgreicher 
Bewerber ausschließlich zum Aufbau einer Lebenslaufdatenbank und, falls erforderlich, für 
neue Stellenangebote für einen Zeitraum von zwei Jahren ab dem letzten Kontakt mit dem 
Bewerber aufbewahrt, sofern die lokalen Gesetze keine andere Dauer vorsehen.  

• Bewerberdaten können zu Beweiszwecken – zum Schutz vor möglichen 
Diskriminierungsklagen – in einem Zwischenarchiv gespeichert werden, und zwar für einen 
Zeitraum, der die geltenden lokalen Verjährungsfristen nicht überschreitet (z. B. beträgt 
dieser Zeitraum in Frankreich in der Regel fünf Jahre ab dem Ende des 
Einstellungsverfahrens). 

 

 

 

Welche Rechte haben Sie in Bezug auf Ihre 
personenbezogenen Daten und wie können Sie 
diese Rechte ausüben? 

Es ist wichtig, dass die personenbezogenen Daten, die wir über Sie gespeichert haben, korrekt und 
aktuell sind. Bitte halten Sie uns auf dem Laufenden, wenn sich Ihre personenbezogenen Daten 
ändern, indem Sie Ihr Konto auf der Website aktualisieren.  
 
Pluxee verpflichtet sich, den Schutz Ihrer Datenschutzrechte gemäß den geltenden Gesetzen zu 
gewährleisten. Nachstehend finden Sie eine Tabelle, in der Ihre Datenschutzrechte gemäß dem 
Datenschutzrecht der Europäischen Union zusammengefasst sind, das für alle Bewerber gilt, deren 
personenbezogene Daten im Rahmen des Einstellungsverfahrens verarbeitet werden.  
 

Rechte Beschreibung Ihrer Rechte 

Recht auf Auskunft und 
Berichtigung 

Sie können alle in Art. 15 DSGVO aufgeführten Informationen einholen 
und/oder eine Kopie der personenbezogenen Daten anfordern, die Pluxee 
über Sie gespeichert hat. Sie können außerdem die Berichtigung 
unrichtiger personenbezogener Daten sowie die Vervollständigung 
unvollständiger personenbezogener Daten verlangen. 

Recht auf Löschung Ihr Recht auf Vergessenwerden berechtigt Sie, die Löschung Ihrer 
personenbezogenen Daten zu verlangen, wenn: 
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• die Daten für den Zweck, für den sie erhoben wurden, nicht mehr 
erforderlich sind; 

• Sie Ihre Einwilligung widerrufen; 
• Sie der Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten 

widersprechen; 
• Ihre personenbezogenen Daten unrechtmäßig verarbeitet wurden; 
• eine gesetzliche Verpflichtung zur Löschung Ihrer 

personenbezogenen Daten besteht. 

 

Recht auf 
Einschränkung der 

Verarbeitung 

Sie können die Einschränkung der Verarbeitung Ihrer personenbezogenen 
Daten verlangen, wenn: 

• Sie die Richtigkeit Ihrer personenbezogenen Daten bestreiten; 
• Pluxee Ihre personenbezogenen Daten für die Zwecke der 

Verarbeitung nicht mehr benötigt; 
• Sie aus berechtigten Gründen Widerspruch gegen die Verarbeitung 

eingelegt haben; 
• die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten unrechtmäßig ist 

und Sie die Einschränkung ihrer Nutzung anstelle ihrer Löschung 
bevorzugen. 

Recht auf 
Datenübertragbarkeit 

Sie können gegebenenfalls die Übertragbarkeit Ihrer personenbezogenen 
Daten, die Sie uns zur Verfügung gestellt haben, in einem strukturierten, 
gängigen und maschinenlesbaren Format beantragen; Sie haben das 
Recht, diese Daten ungehindert von uns an einen anderen 
Verantwortlichen zu übermitteln, wenn: 

• die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten auf Ihrer 
Einwilligung oder auf einem Vertrag beruht; und 

• die Verarbeitung automatisiert erfolgt. 

Sie können außerdem verlangen, dass Ihre personenbezogenen Daten an 
einen Dritten Ihrer Wahl übermittelt werden (sofern dies technisch 
machbar ist). 

Widerspruchsrecht 
gegen die Verarbeitung 

Sie können der Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten 
widersprechen (d. h. Ihr Recht auf „Opt-out“ ausüben), insbesondere im 
Zusammenhang mit der Profilerstellung oder mit Marketingmitteilungen. 
Wenn wir Ihre personenbezogenen Daten auf der Grundlage Ihrer 
Einwilligung verarbeiten, können Sie Ihre Einwilligung jederzeit widerrufen. 

Recht, nicht 
automatisierten 
Entscheidungen 

unterworfen zu werden 

Sie haben das Recht, keiner Entscheidung unterworfen zu werden, die 
ausschließlich auf einer automatisierten Verarbeitung – einschließlich 
Profiling – beruht und die rechtliche Auswirkungen auf Sie hat oder Sie 
erheblich beeinträchtigt. 

Recht auf Beschwerde 

Sie können eine Beschwerde bei der Datenschutzaufsichtsbehörde des 
Landes einreichen, in dem Sie Ihren gewöhnlichen Aufenthalt haben, an 
dem sich Ihr Arbeitsplatz befindet oder an dem der mutmaßliche Verstoß 
begangen wurde, unabhängig davon, ob Ihnen ein Schaden entstanden ist. 

Sie haben außerdem das Recht, Ihre Beschwerde vor den Gerichten 
einzureichen, in deren Zuständigkeitsbereich das Unternehmen der 

https://edpb.europa.eu/about-edpb/about-edpb/members_en
https://edpb.europa.eu/about-edpb/about-edpb/members_en
https://edpb.europa.eu/about-edpb/about-edpb/members_en
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Pluxee-Gruppe, an das Sie sich wenden, eine Niederlassung hat oder in 
dessen Zuständigkeitsbereich Sie Ihren gewöhnlichen Aufenthalt haben. 

Recht auf Widerruf 
der Einwilligung 

Falls Sie Ihre ausdrückliche Einwilligung zur Erhebung, Verarbeitung und 
Übermittlung Ihrer personenbezogenen Daten für einen bestimmten 
Zweck erteilt haben, haben Sie das Recht, Ihre Einwilligung für diese 
spezifische Verarbeitung jederzeit zu widerrufen. Wenn Sie Ihre 
Einwilligung erteilen, wird Ihnen in der Regel mitgeteilt, wie Sie diese 
widerrufen können. Sobald wir die Mitteilung erhalten haben, dass Sie Ihre 
Einwilligung widerrufen haben, werden wir Ihre Daten nicht mehr für den 
oder die Zwecke verarbeiten, denen Sie ursprünglich zugestimmt haben, 
es sei denn, wir haben eine andere rechtmäßige Grundlage dafür. 

 
 

Um diese Rechte auszuüben, haben Sie folgende Möglichkeiten: 

 

Sie können auch Anfragen oder Beschwerden an die für den Datenschutz zuständigen lokalen Teams 
richten. Die entsprechenden E-Mail-Adressen finden Sie oben (im Abschnitt „Wer ist der 
Verantwortliche?“). 

 

Alternativ können Sie das spezielle Online-Anfrageformular von Pluxee International nutzen: Der 
Datenschutzbeauftragte der Gruppe leitet Ihre Anfrage dann an die lokalen Teams weiter. Wenn Sie 
sich für die Nutzung dieses elektronischen Systems entscheiden, können Sie sich einloggen und den 
Bearbeitungsstand Ihrer Anfrage verfolgen, Nachrichten einsehen und versenden sowie Ihre 
Dokumente sicher einsehen. Dieses System wird von One Trust bereitgestellt, und nach Einreichung 
der Anfrage erhalten Sie Informationen zur Anmeldung. 

 

 

Wie setzen wir künstliche Intelligenz (KI) ein? 
Wir können Systeme der künstlichen Intelligenz (KI-Systeme) einsetzen, um unsere 
Rekrutierungsplattformen und -tools zu betreiben und unsere Einstellungsprozesse sowie die 
Interaktion mit Bewerbern zu unterstützen. 

 

KI-Systeme sind softwarebasierte Lösungen, die in unterschiedlichem Maße autonom funktionieren 
und Ergebnisse wie Informationen, Inhalte, Empfehlungen, Vorhersagen oder Klassifizierungen liefern 
können. 

 

Gegebenenfalls stellen wir sicher, dass die Entwicklung, Bereitstellung oder Nutzung von KI-Systemen 
durch Pluxee  

in strikter Übereinstimmung mit den geltenden rechtlichen Anforderungen in Bezug auf KI erfolgt 
(Verordnung (EU) 2024/1689,  

nämlich dem „EU-KI-Gesetz“) erfolgt. 

 

https://privacyportal-fr.onetrust.com/webform/a13d210d-427f-48de-8011-62250f0506d2/657028e4-587b-4019-b9d1-7cc3a62b5af9
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Bestimmte Interaktionen mit unserer Karriereseite oder unseren Bewerbungsschnittstellen können 
den Einsatz oder die Unterstützung durch ein KI-System beinhalten. In diesen Fällen werden den 
Bewerbern die relevanten Informationen zur Verfügung gestellt, um Transparenz hinsichtlich der 
Nutzung von KI zu gewährleisten 

 

Die auf unseren Rekrutierungsplattformen bereitgestellten oder genutzten KI-Systeme beschränken 
sich auf: 

 

• der Bewertung Ihrer Fähigkeiten, Qualifikationen und Eignung für die jeweilige Tätigkeit/Stelle 

• Optimierung des Rekrutierungsprozesses 

 

Wenn KI-Systeme personenbezogene Daten verarbeiten, erfolgt dies durch Pluxee für klar definierte  

Zwecken auf einer geeigneten Rechtsgrundlage, die den in dieser Richtlinie beschriebenen Aktivitäten 
entspricht, wie zum Beispiel: 

 
• berechtigtes Interesse an der Optimierung unseres Rekrutierungsprozesses 

• Ausdrückliche Einwilligung 

  

Grundsätzlich erheben wir über unsere KI-Systeme keine besonderen Kategorien 
personenbezogener Daten (sensible personenbezogene Daten). Bitte stellen Sie sicher, dass sich alle 
Eingaben in diese Systeme auf das für Ihre Bewerbung unbedingt Notwendige beschränken, und 
geben Sie keine sensiblen personenbezogenen Daten an. 

 

Zwar können KI-Systeme für die Personalbeschaffung eingesetzt werden, doch nutzt Pluxee KI nicht, 
um ausschließlich automatisierte Entscheidungen zu treffen, die rechtliche oder ähnlich 
schwerwiegende Auswirkungen auf Ihre Bewerbung haben. Alle endgültigen 
Einstellungsentscheidungen werden von unserem Personalteam geprüft und getroffen. 
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Hebrew version 
 

6202יוני עדכון אחרון:   
אוטומטי  תרגום  

 

 
למועמדים למשרה פרטיות  הודעת  

 
 
 

בנתונים    Pluxeeהמידע הבא נועד ליידע את המועמדים לעבודה אודות סוגי הנתונים האישיים הנאספים ומעובדים במהלך תהליך הגיוס, אופן השימוש של  

אלה או    אישיים אלה, ועם מי אנו עשויים לשתף אותם. מדיניות זו מתארת גם את זכויותיכם ואת האופן שבו תוכלו ליצור איתנו קשר כדי לממש זכויות

 לשאול אותנו כל שאלה שיש לכם בנוגע להגנה על הנתונים האישיים שלכם.
על פי חוק הגנת המידע האירופי, "נתונים אישיים" פירושם כל מידע הקשור לאדם טבעי מזוהה או ניתן לזיהוי; אדם טבעי ניתן לזיהוי הוא אדם שניתן לזהותו, 

במישרין או בעקיפין, בפרט על ידי התייחסות למזהה כגון שם, מספר זיהוי, נתוני מיקום, מזהה מקוון, או לגורם אחד או יותר האופייניים  לזהותו הפיזית,  

 הפיזיולוגית, הגנטית, הנפשית, הכלכלית, התרבותית או החברתית של אותו אדם טבעי )להלן: "נתונים אישיים"(.  

 מי הוא "בעל השליטה בנתונים"? 
 

ים  המונח "בעל השליטה בנתונים" פירושו הישות האחראית על קבלת ההחלטות לגבי האופן והמטרה של איסוף ושימוש במידע האישי שלך )להלן "נתונ

 אישיים"(. 
 

שבה נמצא התפקיד המיועד לאיוש . לדוגמה, אם הגשת מועמדות  ) (    Pluxeeבהקשר של תהליך הגיוס, האחראי על עיבוד הנתונים הוא הישות מקבוצת  

תהיה האחראית על עיבוד הנתונים עבור פעולות העיבוד המתבצעות במסגרת תהליך הגיוס.  Pluxee France, Pluxee France-לתפקיד ב  
 

אשר נוסדה בצרפת והתפתחה לקבוצה בינלאומית הפועלת במדינות רבות ברחבי העולם. אם אתם מגישים ,  Pluxeeבעל השליטה במידע הוא חלק מקבוצת  

  ,Pluxee Internationalייתכן שמידע אישי שלכם יועבר לצוות משאבי אנוש הגלובלי המנוהל על ידי  ,  Pluxeeמועמדות למשרה בגוף השייך לקבוצת  

צרפת(, הפועלת אף היא כבעלת  )  Moulineaux-les-rue du Passeur de Boulogne, 92130 Issy  16-שמטהה ממוקם ב  SASחברה צרפתית מסוג  

 השליטה במידע.
 

אליה אתם   Pluxeeאם יש לכם שאלות בנוגע לעיבוד הנתונים האישיים שלכם, תוכלו לפנות לאיש הקשר המקומי במדינה שבה ממוקמת הישות מקבוצת  

 מגישים את מועמדותכם.
 
 
 כתובות הדוא"ל של כל אנשי הקשר המקומיים מפורטות להלן:

: אוסטריה   privacy.at@pluxeegroup.com  

: בלגיה  privacy.be@pluxeegroup.com  

: ברזיל  privacy.br@pluxeegroup.com  

: בולגריה  privacy.bg@pluxeegroup.com  

: צ'ילה  privacy.cl@pluxeegroup.com  

: סין היבשתית  privacy.cn@pluxeegroup.com  

: קולומביה  privacy.co@pluxeegroup.com  

: צ'כיה   privacy.cz@pluxeegroup.com  

mailto:privacy.at@pluxeegroup.com
mailto:privacy.be@pluxeegroup.com
mailto:privacy.br@pluxeegroup.com
mailto:privacy.bg@pluxeegroup.com
mailto:privacy.cl@pluxeegroup.com
mailto:privacy.cn@pluxeegroup.com
mailto:privacy.co@pluxeegroup.com
mailto:privacy.cz@pluxeegroup.com
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privacy.fr@pluxeegroup.com צרפת:   

: גרמניה   privacy.de@pluxeegroup.com  

: הודו  privacy.in@pluxeegroup.com  

 privacy.imagor@pluxeegroup.com אימגור:  

: אינדונזיה  privacy.id@pluxeegroup.com  

:ישראל  privacy.il@pluxeegroup.com  

: איטליה  privacy.it@pluxeegroup.com  

privacy.lu@pluxeegroup.com לוקסמבורג:   

: מקסיקו  datospersonales.mx@pluxeegroup.com 

: מרוקו  privacy.ma@pluxeegroup.com  

: פנמה   privacy.pa@pluxeegroup.com  

: פרו  privacy.pe@pluxeegroup.com  

: הפיליפינים  privacy.ph@pluxeegroup.com  

: פולין  privacy.pl@pluxeegroup.com  

privacy.pt@pluxeegroup.com פורטוגל:   

: רומניה  privacy.ro@pluxeegroup.com  

: ספרד  privacy.es@pluxeegroup.com  

: תוניסיה   privacy.tn@pluxeegroup.com  

: טורקיה  privacy.tr@pluxeegroup.com  

: הממלכה המאוחדת  privacy.uk@pluxeegroup.com  

 ארצות הברית 
: )ופוארטו ריקו(  

privacy.us@pluxeegroup.com  

: אורוגוואי  privacy.uy@pluxeegroup.com  

 
dpo@pluxeegroup.com :ניתן ליצור קשר עם ממונה הגנת המידע של הקבוצה בכתובת 
 
 

ייאספו   האישיים כיצד  אחרים   הנתונים  על  או  עליך  חובה  האם  שלך? 
שלך?  את הנתונים האישייםלמסור   

 
: שלכם בדרכים המפורטות להלן את הנתונים האישייםאנו עשויים לאסוף   

 איסוף הנתונים האישיים שלכם ישירות מכם באמצעות שאלון הגיוס או בשלב מאוחר יותר בקשר עם בקשתכם; ו  •
 . תהליך הגשת המועמדות, כגון באמצעות האינטראקציה שלך עם צוותי גיוס הכישרונות שלנושלך באופן עקיף במהלך  הנתונים האישייםאיסוף  •

 
. חהאם לא תספק את המידע המבוקש, הנחוץ לנו כדי לשקול את בקשתך )כגון הוכחת כישורים או היסטוריית תעסוקה(, לא נוכל לעבד את בקשתך בהצל  

 

ויעובדו   ייאספו  משפטי  בסיס  איזה  סמך  ועל  מטרות  הנתונים  לאילו 
? האישיים שלך  

 

mailto:privacy.fr@pluxeegroup.com
mailto:privacy.de@pluxeegroup.com
mailto:privacy.in@pluxeegroup.com
privacy.id@pluxeegroup.com
mailto:privacy.id@pluxeegroup.com
mailto:privacy.il@pluxeegroup.com
mailto:privacy.it@pluxeegroup.com
mailto:privacy.lu@pluxeegroup.com
mailto:privacy.ma@pluxeegroup.com
mailto:privacy.pa@pluxeegroup.com
mailto:privacy.pe@pluxeegroup.com
mailto:privacy.ph@pluxeegroup.com
mailto:privacy.pl@pluxeegroup.com
mailto:privacy.pt@pluxeegroup.com
mailto:privacy.ro@pluxeegroup.com
mailto:privacy.es@pluxeegroup.com
mailto:privacy.tn@pluxeegroup.com
mailto:privacy.tr@pluxeegroup.com
mailto:privacy.uk@pluxeegroup.com
mailto:privacy.us@pluxeegroup.com
mailto:privacy.uy@pluxeegroup.com
mailto:dpo@pluxeegroup.com
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 הבסיס המשפטי  קטגוריות של נתונים אישיים  מטרות 

הערכת כישוריך, כישוריך והתאמתך 

 לעבודה/לתפקיד.

 שמירת תיעוד הקשור לתהליכי הגיוס שלנו.

 עמידה בדרישות חוקיות או רגולטוריות

המידע שמסרת לנו בקורות החיים ובמכתב הנלווה  

ת שם, פרטי יצירת או בהרשמה המקוונת, לרבו

קשר, היסטוריית תעסוקה וכישורים, תעודת זהות  

 וזכות לעבודה

 שלבים לקראת כריתת חוזה

 חובה חוקית 

אינטרסים לגיטימיים לצורך קבלת החלטה אם  

 לגייס 

 הערכת כישוריך, כישוריך והתאמתך לתפקיד.

 לתקשר איתך בנוגע לתהליך הגיוס.

לנהל רישומים הקשורים לתהליכי הגיוס  

 שלנו.

 עמידה בדרישות חוקיות או רגולטוריות

מידע מהראיון, מהתכתבות ומהתקשורת במהלך 

 תהליך הגיוס, וכן תוצאות מבחנים ומרכז ההערכה 

 צעדים לקראת כריתת חוזה

 חובה חוקית 

אינטרסים לגיטימיים לצורך קבלת החלטה אם  

 לגייס את המועמד 

Pluxeeניהול גישה לפלטפורמת הגיוס של   
 כתובת דוא"ל, סיסמה, היסטוריית כניסות 

 אישור קריאת התנאים וההגבלות ומדיניות הפרטיות

אינטרסים לגיטימיים להענקת וניהול הגישה לאזור 

Pluxeeהאישי בפלטפורמת הגיוס של   

כמפורט לעיל, לרבות תקשורת עם סוכנות 

 הגיוס 
מידע מסוכנויות המעורבות בגיוסך , במידת הצורך

 ואליהן 

 צעדים לכריתת חוזה

 חובה חוקית 

אינטרסים לגיטימיים להחליט אם לגייס ולבדוק את  

 ההתאמה 

כאשר הדבר רלוונטי לתפקיד או לצורך ביצוע 

 התאמות סבירות 
במידה הנדרשת או המותרת על פי החוק המקומי,  

 מידע על מצב בריאותי שתמסור לנו 

  חובות, וכן בעמידה בחובות חוקיותאינטרס לגיטימי 

חוקיות הנובעות מהצורך לאפשר התאמות ולמטרות 

 הקשורות לדיני עבודה 

לצורך מעקב, , במקרים שבהם המידע נאסף

 קידום ודיווח בנושא שוויון הזדמנויות וגיוון

במידה הנדרשת או המותרת על פי החוק המקומי,  

מידע שמסרת לנו בנוגע למוצא אתני, מוגבלות, גיל, 

 אמונות דתיות, מגדר ונטייה מינית/זהות מגדרית

אינטרס לגיטימי בבחינת השוויון והמגוון, חובה 

חוקית והבטחת ניטור ודיווח משמעותיים בנושא  

שוויון הזדמנויות. באפשרותך לבקש מאיתנו שלא  

 לעבד מידע זה.

מפני תלונות או פניות  Pluxeeהגנה על 

 פוטנציאליות 

המידע תלוי באופי התלונה או הפנייה ובזהות 

המגיש. הנתונים עשויים לכלול את עמדתך ואת  

עמדת צד שלישי בנוגע לנושא שהועלה, הערות 

לגבי התאמה ותגובות אחרות הקשורות לבקשתך  

 ולטיפולנו בה.

Pluxeeאינטרס לגיטימי בהגנה על עמדת   

 יצירת קשר איתך בנוגע להזדמנויות עתידיות

אם לא תתקבל לתפקיד בשלב זה, נרצה להוסיף את 

פרטיך למאגר הכישרונות והמועמדים הפנימי שלנו, 

כדי לשקול ולפנות אליך בנוגע להזדמנויות עתידיות 

שעשויות להתאים לך, ולשתף אותך באירועי גיוס  

 מעניינים ובחדשות. 

  Pluxeeשל גיוס הכישרונות לצוות תוכל להודיע 

אם אתה מעדיף שלא ניצור איתך קשר בנוגע 

לתפקידים עתידיים או לאירועי גיוס וחדשות. תוכל  

בכל אצלנו גם לעדכן את העדפות יצירת הקשר שלך 

מהן זכויותיך בקשר לנתונים האישיים עת. ראה "

" להלן. שלך  

אינטרס לגיטימי בבניית מאגר כישרונות ומועמדים  

 לצורך גיוסים עתידיים. 

 

 הסכמה )במידת הצורך( 
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 קבלת החלטות אוטומטית 
 

לא תהיו כפופים להחלטות שישפיעו עליכם באופן משמעותי, המבוססות אך ורק על קבלת החלטות אוטומטית.   
 

 עם מי ישותפו הנתונים האישיים שלך? 
  

נשלחה אנו נשתף את המידע האישי שלך אך ורק עם ספקי שירותים טכניים שנבחרו בקפידה או עם צדדים שלישיים לצורך עיבוד בקשתך, למשל אם בקשתך  

 על ידי סוכנות גיוס, או כאשר הדבר נדרש לצורך בדיקות רקע נוספות שיפורטו בפניך. 
 

 Pluxee International-מכיוון שרק כאשר הדבר נחוץ וכאשר ניתנים שירותים משותפים.    Pluxeeנתונים אישיים עשויים להיות משותפים בתוך קבוצת  

הנתונים האישיים  (,  websites-https://www.pluxeegroup.com/localבכתובת    Pluxeeהיא חברה בינלאומית )אנא עיינו ברשימת המדינות בהן פועלת  

או מחוץ לה, אשר עשויים להיות ממוקמים במדינות מחוץ לאיחוד האירופי או לאזור   Pluxeeשלכם עשויים להיות מועברים לנמענים מסוימים, בתוך קבוצת  

   (.EEAהכלכלי האירופי )
 

’(  European Economic Area, ‘EEAחוק הגנת הנתונים האירופי אינו מתיר העברת נתונים אישיים למדינות שלישיות מחוץ לאזור הכלכלי האירופי )

   שאינן מבטיחות רמת הגנה נאותה על הנתונים.
 

אינן מספקות את אותה רמת הגנה על נתונים כמו (  EEAמחוץ לאזור הכלכלי האירופי )  Pluxeeחלק ממדינות השלישיות שבהן פועלות ישויות מקבוצת  

   המדינה שבה אתם מתגוררים, ואינן מוכרות על ידי הנציבות האירופית כמספקות רמת הגנה נאותה על זכויות הפרטיות של אנשים.

תתבצע באופן הבא:   EEA-לגופים שמחוץ להאישיים שלך הנתונים העברת לפיכך,   

נקטה באמצעי הגנה   EEA, Pluxee-הממוקמים מחוץ ל   Pluxeeלגבי העברת הנתונים האישיים שלך לגופים מקבוצת  •

אם יש לך שאלות בנוגע לאמצעי  נאותים כדי להגן על הנתונים האישיים שלך, בהתאם לחוקי הגנת הנתונים החלים.  

 dpo@pluxeegroup.comאנא שלח דוא"ל לממונה על הגנת הנתונים של הקבוצה לכתובת הבאה: הגנה אלה, 
תחשוף    Pluxee Internationalלגבי העברת הנתונים האישיים שלך לספקי שירותים צד שלישי ו/או קבלנים אחרים,   •

את הנתונים האישיים שלך לנמענים אלה רק לאחר שיינתן רמת הגנה נאותה לנתונים האישיים שלך, לרבות אמצעי  

מצעים מתאימים נוספים, לרבות סעיפים חוזיים  תנקוט גם בא  Pluxeeאבטחה טכניים וארגוניים מתאימים. כמו כן,  

סטנדרטיים, כדי להבטיח העברה כזו, בהתאם לחוק הצרפתי. אם ברצונך לקבל עותק של המסמכים הרלוונטיים, 

   dpo@pluxeegroup.comאנא שלח דוא"ל לממונה על הגנת המידע בקבוצה לכתובת הבאה: 
  
 

 כיצד יוגנו הנתונים האישיים שלך? 
  

נוסף, אנו  הטמענו אמצעי אבטחה מתאימים כדי למנוע אובדן מקרי של המידע האישי שלך, שימוש בו או גישה אליו באופן בלתי מורשה, שינוי או חשיפה. ב

האישי מגבילים את הגישה למידע האישי שלך לאותם עובדים, סוכנים, קבלנים וצדדים שלישיים אחרים שיש להם צורך עסקי לדעת. הם יעבדו את המידע 

 שלך אך ורק על פי הנחיותינו, והם כפופים לחובת סודיות. 
  

כן על   הטמענו נהלים לטיפול בכל חשד להפרת אבטחת נתונים, ונעדכן אותך ואת כל רשות הפיקוח הרלוונטית על חשד להפרה, כאשר אנו מחויבים לעשות 

 פי החוק.

 כמה זמן אנו שומרים את המידע האישי שלך? 
 

ת או  ככלל, אנו נשמור את המידע האישי שלך רק כל עוד הדבר נחוץ למילוי המטרות שלשמן אספנו אותו, ולצורך עמידה בכל דרישות החוק, החשבונאו

 הדיווח.

mailto:dpo@pluxeegroup.com
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מיישמת את כללי השמירה הבאים:  Pluxeeבאופן ספציפי יותר,   
עד חמש שנים לאחר תום יחסי העבודה, אלא אם כן  ויישמרו בתיק הניהולי  נתונים הנוגעים למועמדים שהתקבלו יכללו בתיק הניהולי שלהם   •

 החוקים המקומיים קובעים תקופה שונה.
, כדי שהמועמדים שלא התקבלו יוכלו לקבל הסבר  שלושה חודשיםבתום תהליך הגיוס, נתונים הנוגעים למועמדים שלא התקבלו יישמרו למשך  •

 על הסיבות להחלטה זו. 
, ככל שהדבר רלוונטי, נתוני המועמדים שלא התקבלו יישמרו אך ורק לצורך הקמת מאגר קורות חיים, ובמידת הצורך הסכמתםלאחר קבלת  •

 . , אלא אם כן החוקים המקומיים קובעים תקופה אחרתשנתיים מיום הקשר האחרון עם המועמדלצורך הצעות עבודה חדשות, לתקופה של 
נתוני המועמדים עשויים להישמר בארכיון ביניים למטרות ראייתיות, על מנת להגן מפני תביעות אפשריות בגין אפליה, לתקופה שלא תעלה על   •

 . (תקופות ההתיישנות המקומיות החלות )לדוגמה, בצרפת תקופה זו תהיה בדרך כלל חמש שנים מתום תהליך הגיוס

 

 

 

שלך וכיצד תוכל לממשן?  לנתונים האישייםמהן זכויותיך בקשר   

שלך משתנים, על ידי עדכון חשבונך באתר.    הנתונים האישיים שאנו מחזיקים אודותיך יהיו מדויקים ועדכניים. אנא עדכן אותנו אם  שהנתונים האישיים  חשוב    
 

Pluxee    הנתונים  מחויבת להבטיח את הגנת זכויות הפרטיות שלך בהתאם לחוקים החלים. להלן טבלה המסכמת את זכויות הפרטיות שלך בהתאם לחוק הגנת

.  המועמדים שפרטיהם האישיים מעובדים בתהליך הגיוס, החלים על כל של האיחוד האירופי  
 

 תיאור זכויותיך זכויות

והתיקון  הגישה זכות  
מחזיקה    Pluxee-ש  הנתונים האישייםו/או לבקש עותק של    GDPR-ל  15תוכל לקבל את כל המידע המפורט בסעיף  

חסרים.  השלמת נתונים אישייםלא מדויקים או  נתונים אישייםאודותיך. תוכל גם לבקש תיקון של   

למחיקה  זכות  

שלך במקרים הבאים:  הנתונים האישייםזכותך להישכח מאפשרת לך לבקש מחיקת   
 הנתונים אינם נחוצים עוד למטרה שלשמה נאספו;  •
 אתה בוחר לבטל את הסכמתך;  •
 אתה מתנגד לעיבוד הנתונים האישיים שלך; •
 הנתונים האישיים שלך עובדו באופן בלתי חוקי; •
 קיימת חובה חוקית למחוק את הנתונים האישיים שלך.  •

 

העיבוד להגבלת הזכות  

שלך במקרים הבאים:  הנתונים האישייםתוכל לבקש להגביל את עיבוד   
 אתה מערער על דיוק הנתונים האישיים שלך; •
• Pluxee  ;כבר אינה זקוקה לנתונים האישיים שלך למטרות העיבוד 
 ; התנגדת לעיבוד מטעמים לגיטימיים •
 עיבוד הנתונים האישיים שלך אינו חוקי ואתה מעדיף להגביל את השימוש בהם במקום למחוק אותם. •

 זכות לניידות נתונים 

תוכל לבקש, במידת הצורך, את ניידות הנתונים האישיים שמסרת לנו, בפורמט מובנה, נפוץ וניתן לקריאה ממוחשבת  

 יש לך הזכות להעביר נתונים אלה למנהל נתונים אחר ללא הפרעה מצדנו, כאשר:

 עיבוד הנתונים האישיים שלך מבוסס על הסכמתך או על חוזה; ו •

 העיבוד מתבצע באמצעים אוטומטיים. •

 תוכל גם לבקש שהנתונים האישיים שלך יועברו לצד שלישי לפי בחירתך )במידה והדבר אפשרי מבחינה טכנית(. 

לעיבוד להתנגד הזכות  
לעיבוד   ל"ביטול הסכמה"(  זכותך  את  לממש  )כלומר,  להתנגד  האישייםבאפשרותך  בכל   הנתונים  במיוחד  שלך, 

בסיס הסכמתך,  על  הקשור לפרופיל אישי או לתקשורת שיווקית. כאשר אנו מעבדים את הנתונים האישיים שלך  

 באפשרותך לבטל את הסכמתך בכל עת. 
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  להחלטות כפוף להיות שלא הזכות
 אוטומטיות

 השלכות  לה  שיש,  פרופיל  לרבות,  אוטומטי   עיבוד  על  ורק  אך  המבוססת  להחלטה  כפוף  להיות  שלא   הזכות  לך  יש
. משמעותי באופן עליך שמשפיעה או עליך משפטיות  

תלונה  להגיש הזכות  

, במקום עבודתך או במקום שבו לרשות הפיקוח על הגנת נתונים במדינת מגוריך הקבועיםבאפשרותך להגיש תלונה  

 אירעה ההפרה לכאורה, בין אם נגרם לך נזק ובין אם לאו.

אליה  Pluxeeהישות מקבוצת  כמו כן, יש לך הזכות להגיש את תלונתך בפני בתי המשפט במקום שבו יש סניף של  

או במקום מגוריך הקבועים.אתה פונה,   

במקרים שבהם נתת את הסכמתך המפורשת לאיסוף, לעיבוד ולהעברה של המידע האישי שלך למטרה ספציפית,   זכות לביטול הסכמה 

ג יש לך הזכות לבטל את הסכמתך לעיבוד הספציפי הזה בכל עת. כאשר אתה נותן את הסכמתך, בדרך כלל תוצ

בפניך הדרך לביטולה. ברגע שנקבל הודעה על ביטול הסכמתך, לא נעבד עוד את המידע שלך למטרה או למטרות 

 שהסכמת להן במקור, אלא אם כן יש לנו בסיס חוקי אחר לעשות זאת על פי החוק. 

 
 

 כדי לממש זכויות אלה, באפשרותך:

 

י הוא "בעל ניתן גם להפנות שאלות או תלונות לצוותים המקומיים האחראים על הגנת נתונים. כתובות הדוא"ל הרלוונטיות מופיעות לעיל )בסעיף המבהיר מ

 השליטה בנתונים"?( 

 

לחלופין, תוכל להשתמש  בטופס הבקשה המקוון  הייעודי של  Pluxee International:  ממונה הגנת הנתונים )DPO(  של הקבוצה  יעביר את בקשתך לצוותים  

להתחבר ולעקוב אחר התקדמות בקשתך, לצפות בהודעות ולשלוח אותן, וכן . אם תחליט להשתמש במערכת האלקטרונית הזו, היא תאפשר לך  המקומיים

ולאחר הגשת הבקשה יישלחו אליך פרטים על אופן ההתחברות., One Trustלעיין במסמכים שלך בצורה מאובטחת. מערכת זו מסופקת על ידי   

 

 

(? AIכיצד אנו משתמשים בבינה מלאכותית )  
להפעלת פלטפורמות וכלי הגיוס שלנו, ולתמיכה בתהליכי הגיוס ובאינטראקציות שלנו עם  (  AIאנו עשויים להשתמש במערכות בינה מלאכותית )מערכות  

 המועמדים.

 

הן פתרונות מבוססי תוכנה הפועלים באופן אוטונומי בדרגות שונות, ועשויים לייצר תוצאות כגון מידע, תוכן, המלצות, תחזיות או סיווגים. AIמערכות   

 

   Pluxeeעל ידי  AIבמידת הצורך, אנו מבטיחים כי פיתוחן, אספקתן או השימוש במערכות 

,  EU( 2024/1689)תואמים בקפדנות לדרישות החוק החלות בנושא בינה מלאכותית )תקנה   

של האיחוד האירופי"(. AI-הידועה כ"חוק ה  

 

ם אלה,  אינטראקציות מסוימות עם אתר הקריירה שלנו או עם ממשקי היישומים עשויות לכלול מעורבות של מערכת בינה מלאכותית או תמיכה ממנה. במקרי

 המועמדים מקבלים את פרטי המידע הרלוונטיים כדי להבטיח שקיפות בנוגע לשימוש בבינה מלאכותית 

 

מוגבלות ל:הגיוס שלנו  בפלטפורמותהמסופקות או המשמשות  AI-מערכות ה  

 

 הערכת כישוריכם, כישוריכם המקצועיים והתאמתכם לעבודה/לתפקידים  •
 מיטוב תהליך הגיוס  •

 

https://edpb.europa.eu/about-edpb/about-edpb/members_en
https://privacyportal-fr.onetrust.com/webform/a13d210d-427f-48de-8011-62250f0506d2/657028e4-587b-4019-b9d1-7cc3a62b5af9


74 
© Pluxee 2024 – All rights reserved  

 
 

למטרות המוגדרות בבירור  Pluxeeכאשר מערכות בינה מלאכותית מעבדות נתונים אישיים, פעילות זו מתבצעת על ידי   
 תחת בסיס משפטי מתאים, התואם את הפעילויות המתוארות במדיניות זו, כגון:
 

 בייעול תהליך הגיוס שלנואינטרס לגיטימי  •
 הסכמה מפורשת •

  

שלנו. אנא ודאו שכל הזנה למערכות   AI-כנוהג כללי, איננו אוספים קטגוריות מיוחדות של נתונים אישיים )נתונים אישיים רגישים( באמצעות מערכות ה

 אלה מוגבלת למה שנחוץ בהחלט לצורך בקשתכם, והימנעו ממסירת נתונים אישיים רגישים. 
 

אינה משתמשת בבינה מלאכותית לקבלת החלטות אוטומטיות בלבד, שיש להן השלכות   Pluxee, אך  לשמש לגיוסאמנם מערכות בינה מלאכותית עשויות  

 משפטיות או משמעותיות דומות בנוגע לבקשתך. כל ההחלטות הסופיות בנוגע לגיוס נבדקות ומתקבלות על ידי צוות משאבי האנוש שלנו. 
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Italian version 
 
Ultimo aggiornamento: giugno 2026 
 

Informativa privacy per i 
candidati 

Le seguenti informazioni sono fornite per informare i candidati sulle categorie di dati personali raccolti 
e trattati nel corso del processo di selezione, sulle modalità con cui Pluxee utilizza tali dati personali e 
sui soggetti con cui potremmo condividerli. La presente informativa descrive inoltre i Suoi diritti e le 
modalità per contattarci al fine di esercitarli o per porre qualsiasi domanda relativa alla protezione dei 
Suoi dati personali. 

 
Ai sensi della normativa europea in materia di protezione dei dati, per dati personali si intende qualsiasi 
informazione riguardante una persona fisica identificata o identificabile; una persona fisica 
identificabile è una persona che può essere identificata, direttamente o indirettamente, in particolare 
mediante riferimento a un identificativo quale il nome, un numero di identificazione, dati relativi 
all’ubicazione, un identificativo online o a uno o più elementi caratteristici della sua identità fisica, 
fisiologica, genetica, psichica, economica, culturale o sociale (di seguito, “Dati Personali”). 

Chi è il Titolare del trattamento? 
Il termine “Titolare del trattamento” indica il soggetto responsabile di decidere come e perché le Sue 
informazioni personali (di seguito, i “Dati Personali”) vengono raccolte e utilizzate. 
Nel contesto del processo di selezione, il Titolare del trattamento è la società del Gruppo Pluxee 
presso la quale si trova la posizione da ricoprire. Ad esempio, se la Sua candidatura riguarda una 
posizione presso Pluxee France, sarà Pluxee France il Titolare del trattamento per le attività di 
trattamento svolte nell’ambito del processo di selezione. 
 
Il Titolare del trattamento fa parte del Gruppo Pluxee, fondato in Francia e sviluppatosi in un gruppo 
internazionale operante in numerosi Paesi nel mondo. Se si candida per una posizione presso una 
società del Gruppo Pluxee, i Suoi Dati Personali potranno essere condivisi con il team HR globale 
ospitato da Pluxee International, una SAS francese con sede legale in 16 rue du Passeur de Boulogne, 
92130 Issy-les-Moulineaux (Francia), che agisce anch’essa in qualità di Titolare del trattamento. 
Per qualsiasi domanda relativa al trattamento dei Suoi Dati Personali, può contattare il referente 
locale nel Paese in cui si trova la società del Gruppo Pluxee presso cui si candida. 
 
Gli indirizzi e-mail di tutti i referenti locali sono elencati di seguito: 

Austria: privacy.at@pluxeegroup.com  

Belgio: privacy.be@pluxeegroup.com  

Brasile: privacy.br@pluxeegroup.com  

Bulgaria: privacy.bg@pluxeegroup.com  

Cile: privacy.cl@pluxeegroup.com  

Cina continentale: privacy.cn@pluxeegroup.com  

mailto:privacy.at@pluxeegroup.com
mailto:privacy.be@pluxeegroup.com
mailto:privacy.br@pluxeegroup.com
mailto:privacy.bg@pluxeegroup.com
mailto:privacy.cl@pluxeegroup.com
mailto:privacy.cn@pluxeegroup.com
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Colombia: privacy.co@pluxeegroup.com  

Repubblica Ceca: privacy.cz@pluxeegroup.com  

Francia: privacy.fr@pluxeegroup.com  

Germania: privacy.de@pluxeegroup.com  

India: privacy.in@pluxeegroup.com  

Imagor: privacy.imagor@pluxeegroup.com  
Indonesia: privacy.id@pluxeegroup.com  

Israele: privacy.il@pluxeegroup.com  

Italia: privacy.it@pluxeegroup.com  

Lussemburgo: privacy.lu@pluxeegroup.com  

Messico: datospersonales.mx@pluxeegroup.com  
Marocco: privacy.ma@pluxeegroup.com  

Panama: privacy.pa@pluxeegroup.com  

Perù: privacy.pe@pluxeegroup.com  

Filippine: privacy.ph@pluxeegroup.com  

Polonia: privacy.pl@pluxeegroup.com  

Portogallo: privacy.pt@pluxeegroup.com  

Romania: privacy.ro@pluxeegroup.com  

Spagna: privacy.es@pluxeegroup.com  

Tunisia: privacy.tn@pluxeegroup.com  

Turchia: privacy.tr@pluxeegroup.com  

Regno Unito: privacy.uk@pluxeegroup.com  

Stati Uniti d’America 
(e Porto Rico): 

privacy.us@pluxeegroup.com  

Uruguay: privacy.uy@pluxeegroup.com  

Il Responsabile della protezione dei dati del Gruppo può essere contattato all’indirizzo: 
dpo@pluxeegroup.com 

Come saranno raccolti i Suoi Dati Personali? È 
obbligatorio che Lei o altri forniscano i Suoi Dati 
Personali? 
Possiamo raccogliere i Suoi Dati Personali secondo le modalità indicate di seguito: 

• Raccolta dei Suoi Dati Personali direttamente da Lei tramite il questionario di selezione o in 
una fase successiva in relazione alla Sua candidatura; e 

• Raccolta indiretta dei Suoi Dati Personali durante il processo di candidatura, ad esempio 
tramite le Sue interazioni con i nostri team di acquisizione dei talenti. 

 
Se non fornisce le informazioni richieste e necessarie per valutare la Sua candidatura (quali prove 
delle qualifiche o dell’esperienza professionale), non saremo in grado di trattare correttamente la Sua 
candidatura. 

mailto:privacy.co@pluxeegroup.com
mailto:privacy.cz@pluxeegroup.com
mailto:privacy.fr@pluxeegroup.com
mailto:privacy.de@pluxeegroup.com
mailto:privacy.in@pluxeegroup.com
mailto:privacy.id@pluxeegroup.com
mailto:privacy.il@pluxeegroup.com
mailto:privacy.it@pluxeegroup.com
mailto:privacy.lu@pluxeegroup.com
mailto:privacy.ma@pluxeegroup.com
mailto:privacy.pa@pluxeegroup.com
mailto:privacy.pe@pluxeegroup.com
mailto:privacy.ph@pluxeegroup.com
mailto:privacy.pl@pluxeegroup.com
mailto:privacy.pt@pluxeegroup.com
mailto:privacy.ro@pluxeegroup.com
mailto:privacy.es@pluxeegroup.com
mailto:privacy.tn@pluxeegroup.com
mailto:privacy.tr@pluxeegroup.com
mailto:privacy.uk@pluxeegroup.com
mailto:privacy.us@pluxeegroup.com
mailto:privacy.uy@pluxeegroup.com
mailto:dpo@pluxeegroup.com
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Per quali finalità e su quale base giuridica 
saranno raccolti e trattati i Suoi Dati Personali? 

Finalità Categorie di Dati Personali Base giuridica 

Valutare le Sue competenze, 
qualifiche e idoneità al 

lavoro/ruolo. 

Conservare registrazioni 
relative ai nostri processi di 

assunzione. 

Adempiere a requisiti legali o 
regolamentari. 

Informazioni fornite nel 
curriculum vitae, nella lettera di 

presentazione o tramite 
registrazione online, inclusi 

nome, dati di contatto, 
esperienze lavorative, 

qualifiche, documento d’identità 
e diritto al lavoro. 

Misure precontrattuali 

Obbligo legale 

Legittimo interesse a decidere 
se procedere all’assunzione. 

Valutare la Sua candidatura, 
comunicare con Lei e 

conservare registrazioni 
relative al processo di 

selezione. 

Informazioni provenienti da 
colloqui, corrispondenza e 

comunicazioni durante il 
processo di selezione, nonché 
risultati di test o assessment 

center. 

Misure precontrattuali 

Obbligo legale 

Legittimo interesse a decidere 
se procedere all’assunzione. 

Gestire l’accesso alla 
piattaforma di selezione di 

Pluxee. 

Indirizzo e-mail, password, 
cronologia degli accessi e 

conferma di lettura dei Termini 
e Condizioni e dell’Informativa 

privacy. 

Legittimo interesse a concedere 
e gestire l’accesso all’area 

personale sulla piattaforma di 
selezione di Pluxee. 

Comunicare con agenzie di 
selezione coinvolte nella 

Sua candidatura. 

Informazioni provenienti da e 
dirette ad agenzie coinvolte 

nella Sua selezione, ove 
applicabile. 

Misure precontrattuali 

Obbligo legale 

Legittimo interesse a verificare 
l’idoneità e decidere se 

procedere all’assunzione. 

Fornire accomodamenti 
ragionevoli o adempiere a 

obblighi di diritto del lavoro, 
ove pertinente. 

Informazioni sulle condizioni di 
salute comunicate da Lei, nella 
misura richiesta o consentita 

dalla legge locale. 

Obbligo legale e legittimo 
interesse a fornire 

accomodamenti e adempiere a 
finalità di diritto del lavoro. 

Monitorare, promuovere e 
rendicontare pari 

opportunità e diversità, ove 
raccolte. 

Informazioni eventualmente 
fornite su origine etnica, 

disabilità, età, convinzioni 
religiose, genere e orientamento 

sessuale o identità di genere, 
nella misura richiesta o 

consentita dalla legge locale. 

Obbligo legale e legittimo 
interesse a esaminare 

uguaglianza e diversità. Può 
chiederci di non trattare queste 

informazioni. 

Difendere Pluxee da 
potenziali reclami o 

richieste. 

Informazioni dipendenti dalla 
natura del reclamo o della 

richiesta, incluse opinioni Sue e 
di terzi, commenti sull’idoneità e 

Legittimo interesse a difendere 
la posizione di Pluxee. 
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risposte connesse alla 
candidatura. 

ContattarLa in merito a 
future opportunità. 

Dati del candidato conservati 
nel nostro bacino di talenti per 

considerare future opportunità, 
eventi e notizie relative alla 

selezione, salvo diversa 
preferenza comunicata. 

Legittimo interesse a costituire 
un bacino di talenti e consenso, 

ove applicabile. 

Processo decisionale automatizzato 
Lei non sarà soggetto/a a decisioni che producano un impatto significativo su di Lei basate 
esclusivamente su un processo decisionale automatizzato. 

Con chi saranno condivisi i Suoi Dati Personali? 
Condivideremo le Sue informazioni personali solo con fornitori tecnici accuratamente selezionati o 
con terzi per le finalità di trattamento della Sua candidatura, ad esempio se la Sua candidatura è stata 
inviata da un’agenzia di selezione, oppure quando ciò sia necessario per ulteriori verifiche di 
background che Le saranno specificate. 

 
I Dati Personali possono essere condivisi all’interno del Gruppo Pluxee solo ove necessario e quando 
vengono forniti servizi comuni. Poiché Pluxee International è un gruppo internazionale (si veda l’elenco 
dei Paesi in cui Pluxee opera all’indirizzo https://www.pluxeegroup.com/local-websites), i Suoi Dati 
Personali possono essere trasferiti a determinati destinatari, all’interno o all’esterno del Gruppo 
Pluxee, eventualmente situati in Paesi al di fuori dell’UE o dello SEE. 
 
La normativa europea in materia di protezione dei dati non consente il trasferimento di Dati Personali 
verso Paesi terzi al di fuori dello Spazio Economico Europeo (“SEE”) che non garantiscano un livello 
adeguato di protezione dei dati. 
 
Alcuni dei Paesi terzi in cui operano società del Gruppo Pluxee al di fuori dello SEE non offrono lo 
stesso livello di protezione dei dati del Paese in cui Lei risiede e non sono riconosciuti dalla 
Commissione europea come Paesi che garantiscono un livello adeguato di protezione dei diritti alla 
riservatezza dei dati delle persone fisiche. 
 
I trasferimenti dei Suoi Dati Personali verso società situate al di fuori dello SEE saranno pertanto 
effettuati come segue: 

• Per i trasferimenti dei Suoi Dati Personali verso società del Gruppo Pluxee situate al di fuori 
dello SEE, Pluxee ha adottato garanzie adeguate per proteggere i Suoi Dati Personali, in 
conformità alle leggi applicabili in materia di protezione dei dati. In caso di domande su tali 
garanzie, può inviare un’e-mail al Responsabile della protezione dei dati del Gruppo al 
seguente indirizzo: dpo@pluxeegroup.com 

• Per i trasferimenti dei Suoi Dati Personali a fornitori di servizi terzi e/o altri appaltatori, Pluxee 
International comunicherà i Suoi Dati Personali a tali destinatari solo previa garanzia di un 
livello adeguato di protezione dei Suoi Dati Personali, comprese misure tecniche e 

mailto:dpo@pluxeegroup.com
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organizzative di sicurezza appropriate. Inoltre, Pluxee adotterà anche altre misure adeguate, 
incluse le clausole contrattuali standard, per garantire la sicurezza di tali trasferimenti, in 
conformità alla legge francese. Se desidera accedere a una copia della documentazione 
pertinente, può inviare un’e-mail al Responsabile della protezione dei dati del Gruppo al 
seguente indirizzo: dpo@pluxeegroup.com 

Come saranno protetti i Suoi Dati Personali? 
Abbiamo adottato misure di sicurezza adeguate per evitare che le Sue informazioni personali vengano 
accidentalmente perse, utilizzate o consultate in modo non autorizzato, alterate o divulgate. Inoltre, 
limitiamo l’accesso alle Sue informazioni personali ai dipendenti, agenti, appaltatori e altri terzi che 
abbiano una necessità aziendale di conoscerle. Essi tratteranno le Sue informazioni personali 
esclusivamente su nostre istruzioni e sono soggetti a un obbligo di riservatezza. 

 
Abbiamo predisposto procedure per gestire qualsiasi sospetta violazione della sicurezza dei dati e 
informeremo Lei e qualsiasi autorità competente di una sospetta violazione quando saremo 
legalmente tenuti a farlo. 

Per quanto tempo conserviamo i Suoi Dati 
Personali? 
In linea generale, conserveremo i Suoi Dati Personali solo per il tempo necessario a conseguire le 
finalità per cui li abbiamo raccolti e per soddisfare eventuali obblighi legali, contabili o di 
rendicontazione. 

 
Più in particolare, Pluxee applica le seguenti regole di conservazione: 

• I dati relativi ai candidati selezionati saranno inclusi nel loro fascicolo amministrativo e 
saranno conservati nel fascicolo amministrativo fino a cinque anni dopo la fine del rapporto di 
lavoro, salvo che le leggi locali prevedano una durata diversa. 

• Al termine del processo di selezione, i dati relativi ai candidati non selezionati saranno 
conservati per tre mesi, affinché tali candidati possano ottenere una spiegazione delle ragioni 
di tale decisione. 

• Dopo aver ottenuto il loro consenso, ove applicabile, i dati dei candidati non selezionati 
saranno conservati esclusivamente allo scopo di costituire una banca dati di CV e, se 
necessario, di proporre nuove offerte di lavoro, per un periodo di due anni dall’ultimo contatto 
con il candidato, salvo che le leggi locali prevedano una durata diversa. 

• I dati dei candidati possono essere conservati in un archivio intermedio a fini probatori, al fine 
di tutelarsi da eventuali reclami per discriminazione, per un periodo che non supererà i termini 
di prescrizione locali applicabili (ad esempio, in Francia tale periodo sarà generalmente di 
cinque anni dalla fine del processo di selezione). 

mailto:dpo@pluxeegroup.com


80 
© Pluxee 2024 – All rights reserved  

 
 

Quali sono i Suoi diritti in relazione ai Suoi Dati 
Personali e come può esercitarli? 
È importante che i Dati Personali che conserviamo su di Lei siano accurati e aggiornati. La preghiamo 
di informarci qualora i Suoi Dati Personali cambino, aggiornando il Suo account sul sito web. 
Pluxee si impegna a garantire la protezione dei Suoi diritti alla riservatezza ai sensi delle leggi applicabili. 
Di seguito trova una tabella che riassume i Suoi diritti in materia di privacy ai sensi della normativa 
dell’Unione europea sulla protezione dei dati, applicabile a tutti i candidati i cui Dati Personali sono 
trattati nell’ambito del processo di selezione. 
 

Diritti Descrizione dei Suoi diritti 

Diritto di accesso e 
rettifica 

Può ottenere le informazioni previste dall’articolo 15 del GDPR e 
richiedere una copia dei Dati Personali che Pluxee conserva su di Lei. Può 
inoltre chiedere la rettifica dei Dati Personali inesatti e l’integrazione dei 
Dati Personali incompleti. 

Diritto alla 
cancellazione 

Può richiedere la cancellazione dei Suoi Dati Personali quando i dati non 
sono più necessari, quando revoca il consenso, quando si oppone al 
trattamento, quando i dati sono stati trattati illecitamente o quando 
sussiste un obbligo legale di cancellazione. 

Diritto alla limitazione 
del trattamento 

Può richiedere la limitazione del trattamento quando contesta l’esattezza 
dei dati, quando Pluxee non ne ha più bisogno per le finalità del 
trattamento, quando si è opposto/a al trattamento per motivi legittimi o 
quando il trattamento è illecito e preferisce limitarne l’utilizzo anziché 
ottenerne la cancellazione. 

Diritto alla portabilità 
dei dati 

Ove applicabile, può richiedere di ricevere i Dati Personali che ci ha fornito 
in un formato strutturato, di uso comune e leggibile da dispositivo 
automatico, nonché di trasmetterli a un altro Titolare del trattamento 
quando il trattamento si basa sul consenso o su un contratto ed è 
effettuato con mezzi automatizzati. 

Diritto di opposizione 
al trattamento 

Può opporsi al trattamento dei Suoi Dati Personali, in particolare in 
relazione alla profilazione o alle comunicazioni di marketing. Quando il 
trattamento si basa sul consenso, può revocarlo in qualsiasi momento. 

Diritto di revocare il 
consenso 

Quando ha fornito il Suo consenso specifico per una finalità determinata, 
può revocarlo in qualsiasi momento. Dopo la revoca, non tratteremo più le 
Sue informazioni per la finalità originariamente accettata, salvo che 
disponiamo di un’altra base giuridica prevista dalla legge. 

Diritto a non essere 
sottoposto/a a 

decisioni 
automatizzate 

Ha il diritto di non essere sottoposto/a a una decisione basata 
esclusivamente su un trattamento automatizzato, inclusa la profilazione, 
che produca effetti giuridici nei Suoi confronti o incida significativamente 
sulla Sua persona. 

Diritto di proporre 
reclamo 

Può proporre reclamo all’Autorità di controllo per la protezione dei dati 
nel Paese della Sua residenza abituale, del Suo luogo di lavoro o del luogo 
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della presunta violazione. Ha inoltre il diritto di proporre reclamo dinanzi 
ai tribunali competenti. 

Per esercitare questi diritti, può: 

Può inoltre rivolgere domande o reclami ai team locali responsabili della protezione dei dati. Troverà gli 
indirizzi e-mail corrispondenti sopra, nella sezione che chiarisce chi è il Titolare del trattamento. 
 
In alternativa, può utilizzare l’apposito modulo online di richiesta di Pluxee International: il DPO del 
Gruppo inoltrerà quindi la Sua richiesta ai team locali. Se decide di utilizzare questo sistema 
elettronico, potrà accedere e seguire l’avanzamento della Sua richiesta, visualizzare e inviare 
messaggi e consultare i Suoi documenti in modo sicuro. Questo sistema è fornito da OneTrust e, dopo 
aver presentato la richiesta, Le saranno inviati i dettagli su come accedere. 

Come utilizziamo l’Intelligenza Artificiale (IA)? 
Possiamo utilizzare sistemi di intelligenza artificiale (Sistemi di IA) per gestire le nostre piattaforme e i 
nostri strumenti di selezione e per supportare i nostri processi di assunzione e le interazioni con i 
candidati. 

 
I Sistemi di IA sono soluzioni software che funzionano autonomamente a vari livelli e possono 
produrre output quali informazioni, contenuti, raccomandazioni, previsioni o classificazioni. 
Ove applicabile, garantiamo che lo sviluppo, la fornitura o l’utilizzo di Sistemi di IA da parte di Pluxee 
avvengano nel pieno rispetto dei requisiti di legge applicabili in materia di IA, incluso il Regolamento 
(UE) 2024/1689, ossia l’AI Act dell’UE. 
 
Alcune interazioni con il nostro sito carriere o con le interfacce di candidatura possono comportare 
l’interazione con un Sistema di IA o il supporto da parte di un Sistema di IA. In tali casi, ai candidati 
vengono forniti gli elementi informativi pertinenti per garantire trasparenza sull’utilizzo dell’IA. 
I Sistemi di IA forniti o utilizzati nell’ambito delle nostre piattaforme di selezione sono limitati a: 
 

• Valutare le Sue competenze, qualifiche e idoneità al lavoro/ai ruoli 

• Ottimizzare il processo di selezione 

 
Quando i Sistemi di IA trattano Dati Personali, tale attività è svolta da Pluxee per finalità chiaramente 
specificate sulla base di un’idonea base giuridica, coerente con le attività descritte nella presente 
Informativa, quali: 
 

• Legittimo interesse a ottimizzare il nostro processo di selezione 

• Consenso esplicito 

 
Come prassi generale, non raccogliamo categorie particolari di Dati Personali, ossia Dati Personali 
sensibili, tramite i nostri sistemi di IA. La invitiamo a garantire che qualsiasi dato inserito in tali sistemi 
sia limitato a quanto strettamente necessario per la Sua candidatura e ad astenersi dal fornire Dati 
Personali sensibili. 
 

https://privacyportal-fr.onetrust.com/webform/a13d210d-427f-48de-8011-62250f0506d2/657028e4-587b-4019-b9d1-7cc3a62b5af9
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Sebbene i Sistemi di IA possano essere utilizzati per la selezione, Pluxee non utilizza l’IA per prendere 
decisioni esclusivamente automatizzate che producano effetti giuridici o analogamente significativi 
sulla Sua candidatura. Tutte le decisioni finali di assunzione sono riesaminate e prese dal nostro team 
delle risorse umane. 
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Polish version 
Ostatnia aktualizacja: czerwiec 2026 r. 
Tłumaczenie automatyczne 

 
Informacja o ochronie 
danych osobowych dla 

kandydatów ubiegających 
się o pracę 

 
 
 
Poniższe informacje mają na celu poinformowanie kandydatów o kategoriach danych osobowych, 
które są gromadzone i przetwarzane w trakcie procesu rekrutacyjnego, o tym, w jaki sposób firma 
Pluxee wykorzystuje te dane osobowe oraz komu możemy je udostępniać. Niniejsza polityka opisuje 
również prawa kandydatów oraz sposób, w jaki mogą się z nami skontaktować w celu skorzystania z 
tych praw lub zadania pytań dotyczących ochrony ich danych osobowych. 
Zgodnie z europejskim prawem o ochronie danych dane osobowe oznaczają wszelkie informacje 
dotyczące zidentyfikowanej lub możliwej do zidentyfikowania osoby fizycznej; osoba fizyczna możliwa 
do zidentyfikowania to taka, którą można zidentyfikować bezpośrednio lub pośrednio, w szczególności 
na podstawie identyfikatora, takiego jak imię i nazwisko, numer identyfikacyjny, dane dotyczące 
lokalizacji, identyfikator internetowy, lub na podstawie jednego lub kilku czynników 
charakterystycznych dla tożsamości fizycznej, fizjologicznej, genetycznej, psychicznej, ekonomicznej, 
kulturowej lub społecznej tej osoby fizycznej (zwane dalej „danymi osobowymi”).  

Kto jest administratorem danych? 
 
Termin „administrator danych” oznacza podmiot odpowiedzialny za podejmowanie decyzji 
dotyczących sposobu i celu gromadzenia oraz wykorzystywania danych osobowych użytkownika 
(zwanych dalej „danymi osobowymi”). 
 
W kontekście procesu rekrutacyjnego administratorem danych jest podmiot z grupy Pluxee , w którym 
znajduje się stanowisko do obsadzenia . Jeśli na przykład kandydat ubiega się o stanowisko w Pluxee 
France, to właśnie Pluxee France będzie administratorem danych w zakresie czynności przetwarzania 
danych przeprowadzanych w ramach procesu rekrutacyjnego. 
 
Administrator danych jest częścią Grupy Pluxee, która została założona we Francji i rozwinęła się w 
międzynarodową grupę działającą w wielu krajach na całym świecie. Jeśli ubiegasz się o stanowisko w 
podmiocie należącym do Grupy Pluxee, Twoje dane osobowe mogą zostać udostępnione globalnemu 
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zespołowi HR obsługiwanym przez Pluxee International, francuską spółkę typu SAS z siedzibą pod 
adresem 16 rue du Passeur de Boulogne w 92130 Issy-les-Moulineaux (Francja), pełniącą również 
funkcję administratora danych. 
 
W przypadku jakichkolwiek pytań dotyczących przetwarzania Państwa danych osobowych mogą 
Państwo skontaktować się z lokalną osobą kontaktową w kraju, w którym znajduje się podmiot z grupy 
Pluxee, do którego składają Państwo podanie o pracę. 
 
 
Adresy e-mail wszystkich lokalnych osób kontaktowych podano poniżej: 

Austria: privacy.at@pluxeegroup.com  

Belgia: privacy.be@pluxeegroup.com  

Brazylia: privacy.br@pluxeegroup.com  

Bułgaria: privacy.bg@pluxeegroup.com  

Chile: privacy.cl@pluxeegroup.com  

Chiny kontynentalne: privacy.cn@pluxeegroup.com  

Kolumbia: privacy.co@pluxeegroup.com  

Czechy: privacy.cz@pluxeegroup.com  

Francja: privacy.fr@pluxeegroup.com  

Niemcy: privacy.de@pluxeegroup.com  

Indie: privacy.in@pluxeegroup.com  

Imagor:  privacy.imagor@pluxeegroup.com 

Indonezja: privacy.id@pluxeegroup.com  

Izrael: privacy.il@pluxeegroup.com  

Włochy: privacy.it@pluxeegroup.com  

Luksemburg: privacy.lu@pluxeegroup.com  

Meksyk: datospersonales.mx@pluxeegroup.com  
Maroko: privacy.ma@pluxeegroup.com  

Panama: privacy.pa@pluxeegroup.com  

Peru: privacy.pe@pluxeegroup.com  

Filipiny: privacy.ph@pluxeegroup.com  

Polska: privacy.pl@pluxeegroup.com  

Portugalia: privacy.pt@pluxeegroup.com  

Rumunia: privacy.ro@pluxeegroup.com  

Hiszpania: privacy.es@pluxeegroup.com  

Tunezja: privacy.tn@pluxeegroup.com  

Turcja: privacy.tr@pluxeegroup.com  

Wielka Brytania: privacy.uk@pluxeegroup.com  

Stany Zjednoczone 
Ameryki 

(oraz Portoryko): 
privacy.us@pluxeegroup.com  

Urugwaj: privacy.uy@pluxeegroup.com  

 
Z inspektorem ochrony danych Grupy można skontaktować się pod adresem: dpo@pluxeegroup.com 
 

mailto:privacy.at@pluxeegroup.com
mailto:privacy.be@pluxeegroup.com
mailto:privacy.br@pluxeegroup.com
mailto:privacy.bg@pluxeegroup.com
mailto:privacy.cl@pluxeegroup.com
mailto:privacy.cn@pluxeegroup.com
mailto:privacy.co@pluxeegroup.com
mailto:privacy.cz@pluxeegroup.com
mailto:privacy.fr@pluxeegroup.com
mailto:privacy.de@pluxeegroup.com
mailto:privacy.in@pluxeegroup.com
privacy.id@pluxeegroup.com
mailto:privacy.id@pluxeegroup.com
mailto:privacy.il@pluxeegroup.com
mailto:privacy.it@pluxeegroup.com
mailto:privacy.lu@pluxeegroup.com
mailto:privacy.ma@pluxeegroup.com
mailto:privacy.pa@pluxeegroup.com
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mailto:privacy.us@pluxeegroup.com
mailto:privacy.uy@pluxeegroup.com
mailto:dpo@pluxeegroup.com
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W jaki sposób będą gromadzone Państwa dane 
osobowe? Czy podanie danych osobowych 
przez Państwa lub inne osoby jest 
obowiązkowe? 
 
Możemy gromadzić Państwa dane osobowe w sposób wymieniony poniżej: 

• Gromadzenie Państwa danych osobowych bezpośrednio od Państwa za pośrednictwem 
kwestionariusza rekrutacyjnego lub na późniejszym etapie w związku z Państwa aplikacją; oraz 

• Gromadzenie Państwa danych osobowych pośrednio w trakcie procesu rekrutacyjnego, na 
przykład poprzez Państwa interakcję z naszymi zespołami ds. pozyskiwania talentów. 

 
Jeśli nie podasz wymaganych informacji, które są nam niezbędne do rozpatrzenia Twojej aplikacji 
(takich jak dokumenty potwierdzające kwalifikacje lub historię zatrudnienia), nie będziemy w stanie 
pomyślnie rozpatrzyć Twojej aplikacji.  
 

W jakich celach i na jakiej podstawie prawnej 
będą gromadzone i przetwarzane Państwa dane 
osobowe? 
 

Cele 
Kategorie danych 

osobowych 
Podstawa prawna 

Ocena Państwa umiejętności, 
kwalifikacji i przydatności do 

pracy/stanowiska. 

Prowadzenie dokumentacji 
związanej z naszymi 

procesami rekrutacyjnymi. 

Spełnienie wymogów 
prawnych lub regulacyjnych 

Informacje, które nam 
przekazałeś w swoim CV i liście 

motywacyjnym lub podczas 
rejestracji online, w tym imię i 
nazwisko, dane kontaktowe, 

historia zatrudnienia i kwalifikacje, 
dowód tożsamości oraz prawo do 

pracy 

Kroki prowadzące do zawarcia 
umowy 

Obowiązek prawny  

Uzasadniony interes 
polegający na podjęciu decyzji 
o zatrudnieniu 

Ocena Państwa umiejętności, 
kwalifikacji i przydatności do 

danego stanowiska. 

Komunikowanie się z 
Państwem w sprawie procesu 

rekrutacyjnego. 

Prowadzenie dokumentacji 
związanej z naszymi 

procesami rekrutacyjnymi. 

Informacje z rozmowy 
kwalifikacyjnej, korespondencji i 
komunikacji podczas procesu 

rekrutacyjnego oraz wyniki testów 
i oceny w centrum rekrutacyjnym 

Kroki niezbędne do zawarcia 
umowy 

Obowiązek prawny  

Uzasadniony interes 
polegający na podjęciu decyzji 
o zatrudnieniu 
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Przestrzeganie wymogów 
prawnych lub regulacyjnych 

Zarządzanie dostępem do 
platformy rekrutacyjnej Pluxee 

Adres e-mail, hasło, historia 
logowań 

Potwierdzenie zapoznania się z 
Warunkami korzystania z usługi i 

Polityką prywatności 

Uzasadniony interes polegający na 
przyznawaniu i zarządzaniu 

dostępem do obszaru osobistego 
na platformie rekrutacyjnej Pluxee 

Jak powyżej, w tym 
komunikacja z agencją 

rekrutacyjną 

W stosownych przypadkach – 
informacje od i do agencji 

zaangażowanych w proces 
rekrutacji 

Kroki niezbędne do zawarcia 
umowy 

Obowiązek prawny  

Uzasadnione interesy związane z 
podjęciem decyzji o zatrudnieniu 
oraz sprawdzeniem przydatności 

kandydata 

W zakresie, w jakim ma to 
znaczenie dla danego 
stanowiska lub w celu 

zapewnienia uzasadnionych 
dostosowań 

W zakresie wymaganym lub 
dozwolonym przez lokalne prawo, 

informacje o stanie zdrowia, o 
których nam Państwo 

poinformowali 

Uzasadniony interes w wypełnianiu 
obowiązków prawnych oraz w 

zapewnieniu dostosowań, a także 
w celach związanych z prawem 

pracy 

W przypadku gromadzenia 
takich danych – w celu 

monitorowania, promowania i 
sporządzania sprawozdań 

dotyczących równych szans i 
różnorodności 

W zakresie wymaganym lub 
dozwolonym przez lokalne prawo 

– informacje przekazane nam 
przez Państwa dotyczące 
pochodzenia etnicznego, 

niepełnosprawności, wieku, 
przekonań religijnych, płci oraz 

orientacji seksualnej/przypisanej 
płci 

Uzasadniony interes w analizie 
równości i różnorodności, 

obowiązek prawny oraz 
zapewnienie skutecznego 

monitorowania i raportowania w 
zakresie równych szans. Możesz 
poprosić nas o nieprzetwarzanie 

tych informacji. 

Obrona firmy Pluxee przed 
potencjalnymi skargami lub 

zapytaniami 

Informacje te zależą od 
charakteru skargi lub zapytania 

oraz od tego, kto je zgłasza. Dane 
mogą obejmować Państwa 

własne opinie oraz opinie osób 
trzecich na temat zgłoszonej 

sprawy, komentarze dotyczące 
przydatności oraz inne 

odpowiedzi związane z Państwa 
aplikacją i naszym 

postępowaniem w tej sprawie. 

Uzasadniony interes w obronie 
stanowiska firmy Pluxee 

Kontaktowanie się z 
Państwem w sprawie 

przyszłych możliwości 

Jeśli początkowo nie zostaniesz 
zatrudniony na dane stanowisko, 
chcielibyśmy dodać Twoje dane 

do naszej wewnętrznej bazy 
talentów i kandydatów, aby 

rozważyć i skontaktować się z 

Uzasadniony interes polegający na 
tworzeniu bazy talentów i 
kandydatów na potrzeby 

przyszłych rekrutacji. 
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Tobą w sprawie przyszłych ofert, 
które mogą być dla Ciebie 

odpowiednie, oraz informować 
Cię o interesujących 

wydarzeniach rekrutacyjnych i 
nowościach.  

Jeśli nie chcesz, abyśmy 
kontaktowali się z Tobą w sprawie 

przyszłych stanowisk, wydarzeń 
rekrutacyjnych lub nowości, 
możesz poinformować o tym 

zespół ds. pozyskiwania talentów 
w Pluxee. W każdej chwili możesz 

również zaktualizować swoje 
preferencje dotyczące kontaktu. 

Zobacz sekcję „Jakie prawa 
przysługują Ci w związku z Twoimi 

danymi osobowymi” poniżej. 

Zgoda (w stosownych 
przypadkach) 

 

Zautomatyzowane podejmowanie decyzji 
 
 Nie będziesz podlegać decyzjom, które będą miały na Ciebie znaczący wpływ, opartym wyłącznie na 
zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji. 
 

Komu będą udostępniane Państwa dane 
osobowe? 
  
Będziemy udostępniać Państwa dane osobowe wyłącznie starannie wybranym dostawcom usług 
technicznych lub podmiotom zewnętrznym w celu rozpatrzenia Państwa aplikacji, na przykład jeśli 
została ona przesłana przez agencję rekrutacyjną, lub w przypadku konieczności przeprowadzenia 
dalszej weryfikacji, o czym zostaną Państwo poinformowani.  
 
Dane osobowe mogą być udostępniane w ramach Grupy Pluxee wyłącznie w razie konieczności oraz 
w przypadku świadczenia wspólnych usług. Ponieważ Pluxee International jest przedsiębiorstwem 
międzynarodowym (lista krajów, w których działa Pluxee, znajduje się na stronie 
https://www.pluxeegroup.com/local-websites), Państwa dane osobowe mogą zostać przekazane 
określonym odbiorcom, zarówno w ramach Grupy Pluxee, jak i poza nią, którzy mogą znajdować się w 
krajach spoza UE lub EOG.   
 
Europejskie przepisy dotyczące ochrony danych nie zezwalają na przekazywanie danych osobowych 
do państw trzecich spoza Europejskiego Obszaru Gospodarczego („EOG”), które nie zapewniają 
odpowiedniego poziomu ochrony danych.   
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Niektóre z państw trzecich, w których podmioty należące do Pluxee Groupe prowadzą działalność 
poza EOG, nie zapewniają takiego samego poziomu ochrony danych jak państwo, w którym użytkownik 
mieszka, i nie są uznawane przez Komisję Europejską za zapewniające odpowiedni poziom ochrony 
praw osób fizycznych do prywatności danych.   
Przekazywanie Państwa danych osobowych do podmiotów spoza EOG będzie zatem odbywać się w 
następujący sposób:  

• W przypadku przekazywania Państwa danych osobowych do podmiotów Grupy Pluxee z 
siedzibą poza EOG firma Pluxee wprowadziła odpowiednie zabezpieczenia w celu ochrony 
Państwa danych osobowych, zgodnie z obowiązującymi przepisami o ochronie danych. W 
przypadku pytań dotyczących tych zabezpieczeń prosimy o wysłanie wiadomości e-mail do 
inspektora ochrony danych Grupy na następujący adres: dpo@pluxeegroup.com  

• W przypadku przekazywania Państwa danych osobowych zewnętrznym dostawcom usług i/lub 
innym kontrahentom firma Pluxee International ujawni Państwa dane osobowe takim 
odbiorcom wyłącznie pod warunkiem zapewnienia odpowiedniego poziomu ochrony Państwa 
danych osobowych, w tym odpowiednich technicznych i organizacyjnych środków 
bezpieczeństwa. Ponadto firma Pluxee wdroży również inne odpowiednie środki, w tym 
standardowe klauzule umowne, w celu zabezpieczenia takiego przekazania, zgodnie z prawem 
francuskim. Jeśli chcą Państwo uzyskać dostęp do kopii odpowiedniej dokumentacji, prosimy o 
wysłanie wiadomości e-mail do inspektora ochrony danych grupy na adres: 
dpo@pluxeegroup.com  

  
 

W jaki sposób Państwa dane osobowe będą 
chronione? 
  
Wprowadziliśmy odpowiednie środki bezpieczeństwa, aby zapobiec przypadkowej utracie, 
nieuprawnionemu wykorzystaniu, dostępowi, zmianie lub ujawnieniu Państwa danych osobowych. 
Ponadto ograniczamy dostęp do Państwa danych osobowych do tych pracowników, agentów, 
wykonawców i innych stron trzecich , którzy muszą je znać ze względów służbowych. Będą oni 
przetwarzać Państwa dane osobowe wyłącznie zgodnie z naszymi instrukcjami i podlegają 
obowiązkowi zachowania poufności.  
  
Wprowadziliśmy procedury postępowania w przypadku podejrzenia naruszenia bezpieczeństwa 
danych i powiadomimy Państwa oraz odpowiedni organ regulacyjny o podejrzeniu naruszenia, jeśli 
będziemy do tego zobowiązani zgodnie z prawem. 

Jak długo przechowujemy Państwa dane 
osobowe? 
 

Zasadniczo będziemy przechowywać Państwa dane osobowe tylko tak długo, jak będzie to konieczne 
do realizacji celów, dla których je zebraliśmy, oraz w celu spełnienia wszelkich wymogów prawnych, 
księgowych lub sprawozdawczych. 

Mówiąc dokładniej, firma Pluxee stosuje następujące zasady przechowywania danych: 

mailto:dpo@pluxeegroup.com
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• Dane dotyczące kandydatów, którzy zostali zatrudnieni, zostaną umieszczone w ich aktach 
administracyjnych i będą w nich przechowywane przez okres do pięciu lat od zakończenia 
stosunku pracy, chyba że lokalne przepisy przewidują inny okres przechowywania. 

• Po zakończeniu procesu rekrutacyjnego dane dotyczące kandydatów, którzy nie zostali 
zatrudnieni, będą przechowywane przez trzy miesiące, aby kandydaci ci mogli uzyskać 
wyjaśnienie przyczyn tej decyzji. 

• Po uzyskaniu zgody kandydatów, w stosownych przypadkach, dane kandydatów, którzy nie 
zostali zatrudnieni, będą przechowywane wyłącznie w celu stworzenia bazy CV oraz, w razie 
potrzeby, w celu przedstawiania nowych ofert pracy, przez okres dwóch lat od ostatniego 
kontaktu z kandydatem, chyba że lokalne przepisy przewidują inny okres przechowywania.  

• Dane kandydatów mogą być przechowywane w archiwum pośrednim do celów dowodowych, 
w celu ochrony przed ewentualnymi roszczeniami z tytułu dyskryminacji, przez okres 
nieprzekraczający obowiązujących lokalnych terminów przedawnienia (np. we Francji okres 
ten wynosi zazwyczaj pięć lat od zakończenia procesu rekrutacyjnego). 

 

 

 

Jakie prawa przysługują Państwu w związku z 
Państwa danymi osobowymi i w jaki sposób 
mogą Państwo z nich skorzystać? 

Ważne jest, aby dane osobowe, które posiadamy na Państwa temat, były dokładne i aktualne. Prosimy 
o informowanie nas o zmianach w Państwa danych osobowych poprzez aktualizację konta na Stronie.  
 
Pluxee zobowiązuje się do zapewnienia ochrony Państwa praw do prywatności zgodnie z 
obowiązującymi przepisami. Poniżej znajduje się tabela podsumowująca Państwa prawa do 
prywatności wynikające z unijnych przepisów o ochronie danych, które mają zastosowanie do 
wszystkich kandydatów, których dane osobowe są przetwarzane w ramach procesu rekrutacyjnego.  
 

Prawa Opis praw 

Prawo dostępu i 
sprostowania 

Możesz uzyskać wszystkie informacje wymienione w art. oraz/lub zażądać 
kopii danych osobowych, które Pluxee posiada na Twój temat. Możesz 
również zażądać sprostowania nieprawidłowych danych osobowych w celu 
uzupełnienia niekompletnych danych osobowych. 

Prawo do usunięcia 
danych 

Prawo do bycia zapomnianym uprawnia Państwa do żądania usunięcia 
Państwa danych osobowych w przypadkach, gdy: 

• dane nie są już niezbędne do celów, dla których zostały zebrane; 
• decydujesz się wycofać swoją zgodę; 
• sprzeciwisz się przetwarzaniu swoich danych osobowych; 
• Twoje dane osobowe zostały przetworzone niezgodnie z prawem; 
• istnieje prawny obowiązek usunięcia danych osobowych. 
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Prawo do ograniczenia 
przetwarzania 

Możesz zażądać ograniczenia przetwarzania swoich danych osobowych w 
przypadkach, gdy: 

• kwestionujesz dokładność swoich danych osobowych; 
• Pluxee nie potrzebuje już Państwa danych osobowych do celów 

przetwarzania; 
• zgłosiłeś sprzeciw wobec przetwarzania z uzasadnionych powodów; 
• przetwarzanie Państwa danych osobowych jest niezgodne z 

prawem, a Państwo wolą ograniczenie ich wykorzystania zamiast ich 
usunięcia. 

Prawo do przenoszenia 
danych 

W stosownych przypadkach możesz zażądać przeniesienia swoich danych 
osobowych, które nam przekazałeś, w ustrukturyzowanym, powszechnie 
używanym formacie nadającym się do odczytu maszynowego; masz prawo 
do przekazania tych danych innemu administratorowi danych bez 
przeszkód z naszej strony, jeżeli: 

• przetwarzanie Państwa danych osobowych opiera się na Państwa 
zgodzie lub na umowie; oraz 

• przetwarzanie odbywa się w sposób zautomatyzowany. 

Możesz również zażądać, aby Twoje dane osobowe zostały przekazane 
wybranej przez Ciebie stronie trzeciej (o ile jest to technicznie wykonalne). 

Prawo do wniesienia 
sprzeciwu wobec 

przetwarzania 

Mogą Państwo zgłosić sprzeciw (tj. skorzystać z prawa do „rezygnacji”) 
wobec przetwarzania Państwa danych osobowych, w szczególności w 
odniesieniu do profilowania lub komunikatów marketingowych. Gdy 
przetwarzamy Państwa dane osobowe na podstawie Państwa zgody, mogą 
Państwo w dowolnym momencie wycofać tę zgodę. 

Prawo do 
niepodlegania 

zautomatyzowanym 
decyzjom 

Mają Państwo prawo nie podlegać decyzji opartej wyłącznie na 
zautomatyzowanym przetwarzaniu, w tym profilowaniu, która wywiera na 
Państwa skutki prawne lub w znaczący sposób Państwa dotyczy. 

Prawo do wniesienia 
skargi 

Mogą Państwo złożyć skargę do organu nadzorującego ochronę danych w 
kraju swojego zwykłego miejsca zamieszkania, miejsca pracy lub miejsca 
domniemanego naruszenia, niezależnie od tego, czy ponieśli Państwo 
szkodę. 

Mają Państwo również prawo do złożenia skargi do sądu w miejscu, gdzie 
podmiot z grupy Pluxee, do którego kierują Państwo wniosek, ma siedzibę 
lub w miejscu Państwa zwykłego miejsca zamieszkania. 

Prawo do wycofania 
zgody 

W przypadku, gdy udzieliłeś wyraźnej zgody na gromadzenie, 
przetwarzanie i przekazywanie Twoich danych osobowych w konkretnym 
celu, masz prawo w dowolnym momencie wycofać swoją zgodę na to 
konkretne przetwarzanie. W momencie wyrażenia zgody zazwyczaj 
otrzymują Państwo informację o sposobie jej wycofania. Po otrzymaniu 
powiadomienia o wycofaniu zgody nie będziemy już przetwarzać Państwa 
danych w celu lub celach, na które pierwotnie wyrazili Państwo zgodę, 
chyba że mamy inną uzasadnioną podstawę prawną do tego. 

 
 

https://edpb.europa.eu/about-edpb/about-edpb/members_en
https://edpb.europa.eu/about-edpb/about-edpb/members_en


91 
© Pluxee 2024 – All rights reserved  

 
 

Aby skorzystać z tych praw, możesz: 

 

Możesz również zgłaszać pytania lub skargi do lokalnych zespołów odpowiedzialnych za ochronę 
danych. Odpowiednie adresy e-mail znajdziesz powyżej (w sekcji wyjaśniającej, kto jest 
administratorem danych?). 

 

Alternatywnie możesz skorzystać z dedykowanego internetowego formularza wniosku Pluxee 
International: inspektor ochrony danych Grupy przekaże wówczas Twój wniosek lokalnym zespołom. 
Jeśli zdecydujesz się skorzystać z tego systemu elektronicznego, będziesz mógł się zalogować i 
śledzić postęp rozpatrywania Twojego wniosku, przeglądać i wysyłać wiadomości oraz bezpiecznie 
przeglądać swoje dokumenty. System ten jest dostarczany przez firmę One Trust, a po złożeniu 
wniosku otrzymasz szczegółowe informacje dotyczące logowania. 

 

 

W jaki sposób wykorzystujemy sztuczną 
inteligencję (AI)? 
Możemy wykorzystywać systemy sztucznej inteligencji (systemy AI) do obsługi naszych platform i 
narzędzi rekrutacyjnych oraz wspierania naszych procesów rekrutacyjnych i interakcji z kandydatami. 

 

Systemy AI to rozwiązania oparte na oprogramowaniu, które działają w różnym stopniu autonomicznie 
i mogą generować wyniki, takie jak informacje, treści, rekomendacje, prognozy lub klasyfikacje. 

 

W stosownych przypadkach zapewniamy, że opracowywanie, udostępnianie lub wykorzystywanie 
systemów AI przez Pluxee odbywa się  

odbywa się w ścisłej zgodności z obowiązującymi wymogami prawnymi dotyczącymi sztucznej 
inteligencji (rozporządzenie (UE) 2024/1689,  

czyli „unijnej ustawy o sztucznej inteligencji”). 

 

Niektóre interakcje z naszą stroną kariery lub interfejsami aplikacji mogą wiązać się z wykorzystaniem 
systemu sztucznej inteligencji lub wsparciem ze strony takiego systemu. W takich przypadkach 
kandydaci otrzymują odpowiednie informacje, aby zapewnić przejrzystość w zakresie wykorzystania 
sztucznej inteligencji 

 

Systemy sztucznej inteligencji udostępniane lub wykorzystywane w ramach naszych platform 
rekrutacyjnych ograniczają się do: 

 

• Ocenę Państwa umiejętności, kwalifikacji i przydatności do pracy/stanowisk 

• Optymizację procesu rekrutacji 

 

Gdy systemy sztucznej inteligencji przetwarzają dane osobowe, czynność ta jest przeprowadzana 
przez Pluxee w jasno określonych  

https://privacyportal-fr.onetrust.com/webform/a13d210d-427f-48de-8011-62250f0506d2/657028e4-587b-4019-b9d1-7cc3a62b5af9
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celów na odpowiedniej podstawie prawnej, zgodnej z działaniami opisanymi w niniejszej Polityce, takimi 
jak: 

 
• Uzasadniony interes polegający na optymalizacji naszego procesu rekrutacyjnego 

• Wyraźna zgoda 

  

Zasadniczo nie gromadzimy specjalnych kategorii danych osobowych (wrażliwych danych osobowych) 
za pośrednictwem naszych systemów sztucznej inteligencji. Prosimy o upewnienie się, że wszelkie 
dane wprowadzane do tych systemów ograniczają się do tego, co jest absolutnie niezbędne dla 
Państwa aplikacji, oraz o powstrzymanie się od podawania wrażliwych danych osobowych. 

 

Chociaż systemy sztucznej inteligencji mogą być wykorzystywane w procesie rekrutacji, firma Pluxee 
nie stosuje sztucznej inteligencji do podejmowania wyłącznie zautomatyzowanych decyzji, które 
wywołują skutki prawne lub podobnie istotne skutki dotyczące Państwa aplikacji. Wszystkie 
ostateczne decyzje dotyczące zatrudnienia są weryfikowane i podejmowane przez nasz zespół ds. 
zasobów ludzkich. 
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Portuguese (Brazilian) version 
 
Última atualização: junho de 2026 
Tradução automática 
 

Aviso de privacidade para 
candidatos a vagas de 

emprego 
 
 
 
As informações a seguir têm como objetivo informar os candidatos a vagas de emprego sobre as 
categorias de dados pessoais que estão sujeitas à coleta e ao tratamento durante o processo de 
recrutamento, como a Pluxee utiliza esses dados pessoais e com quem provavelmente os 
compartilharemos. Esta política também descreve seus direitos e como você pode entrar em contato 
conosco para exercê-los ou para nos fazer quaisquer perguntas que possa ter sobre a proteção de 
seus dados pessoais. 
De acordo com a legislação europeia de proteção de dados, entende-se por dados pessoais qualquer 
informação relativa a uma pessoa física identificada ou identificável; uma pessoa física identificável é 
aquela que pode ser identificada, direta ou indiretamente, em particular por meio de um identificador, 
como um nome, um número de identificação, dados de localização, um identificador online ou um ou 
mais fatores específicos da identidade física, fisiológica, genética, mental, econômica, cultural ou 
social dessa pessoa física (doravante denominados “Dados Pessoais”).  

Quem é o Controlador de Dados? 
 
O termo “Controlador de Dados” refere-se à entidade responsável por decidir como e por que suas 
informações pessoais (doravante denominadas “Dados Pessoais”) são coletadas e utilizadas. 
 
No contexto do processo de recrutamento, o Controlador de Dados é a entidade do Grupo Pluxee na 
qual está localizada a vaga a ser preenchida . Se, por exemplo, sua candidatura for para uma vaga na 
Pluxee França, será a Pluxee França que atuará como Controlador de Dados para as atividades de 
tratamento realizadas no âmbito do processo de recrutamento. 
 
O Controlador de Dados faz parte do Grupo Pluxee, fundado na França e que se tornou um grupo 
internacional com atuação em diversos países ao redor do mundo. Caso você esteja se candidatando 
a uma vaga em uma entidade do Grupo Pluxee, seus Dados Pessoais poderão ser compartilhados com 
a equipe global de RH administrada pela Pluxee International, uma SAS francesa com sede localizada 
na 16 rue du Passeur de Boulogne, em 92130 Issy-les-Moulineaux (França), que também atua como 
Controlador de Dados. 
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Caso tenha alguma dúvida relacionada ao tratamento de seus Dados Pessoais, entre em contato com 
o representante local no país em que está situada a entidade do Grupo Pluxee à qual você está se 
candidatando. 
 
 
Os endereços de e-mail de todos os contatos locais estão listados abaixo: 

Áustria: privacy.at@pluxeegroup.com  

Bélgica: privacy.be@pluxeegroup.com  

Brasil: privacy.br@pluxeegroup.com  

Bulgária: privacy.bg@pluxeegroup.com  

Chile: privacy.cl@pluxeegroup.com  

China continental: privacy.cn@pluxeegroup.com  

Colômbia: privacy.co@pluxeegroup.com  

República Tcheca: privacy.cz@pluxeegroup.com  

França: privacy.fr@pluxeegroup.com  

Alemanha: privacy.de@pluxeegroup.com  

Índia: privacy.in@pluxeegroup.com  

Imagor:  privacy.imagor@pluxeegroup.com 

Indonésia: privacy.id@pluxeegroup.com  

Israel: privacy.il@pluxeegroup.com  

Itália: privacy.it@pluxeegroup.com  

Luxemburgo: privacy.lu@pluxeegroup.com  

México: datospersonales.mx@pluxeegroup.com  
Marrocos: privacy.ma@pluxeegroup.com  

Panamá: privacy.pa@pluxeegroup.com  

Peru: privacy.pe@pluxeegroup.com  

Filipinas: privacy.ph@pluxeegroup.com  

Polônia: privacy.pl@pluxeegroup.com  

Portugal: privacy.pt@pluxeegroup.com  

Romênia: privacy.ro@pluxeegroup.com  

Espanha: privacy.es@pluxeegroup.com  

Tunísia: privacy.tn@pluxeegroup.com  

Turquia: privacy.tr@pluxeegroup.com  

Reino Unido: privacy.uk@pluxeegroup.com  

Estados Unidos da 
América 

(e Porto Rico): 
privacy.us@pluxeegroup.com  

Uruguai: privacy.uy@pluxeegroup.com  

 
O Encarregado da Proteção de Dados do Grupo pode ser contatado por meio de: 
dpo@pluxeegroup.com 
 
 

mailto:privacy.at@pluxeegroup.com
mailto:privacy.be@pluxeegroup.com
mailto:privacy.br@pluxeegroup.com
mailto:privacy.bg@pluxeegroup.com
mailto:privacy.cl@pluxeegroup.com
mailto:privacy.cn@pluxeegroup.com
mailto:privacy.co@pluxeegroup.com
mailto:privacy.cz@pluxeegroup.com
mailto:privacy.fr@pluxeegroup.com
mailto:privacy.de@pluxeegroup.com
mailto:privacy.in@pluxeegroup.com
privacy.id@pluxeegroup.com
mailto:privacy.id@pluxeegroup.com
mailto:privacy.il@pluxeegroup.com
mailto:privacy.it@pluxeegroup.com
mailto:privacy.lu@pluxeegroup.com
mailto:privacy.ma@pluxeegroup.com
mailto:privacy.pa@pluxeegroup.com
mailto:privacy.pe@pluxeegroup.com
mailto:privacy.ph@pluxeegroup.com
mailto:privacy.pl@pluxeegroup.com
mailto:privacy.pt@pluxeegroup.com
mailto:privacy.ro@pluxeegroup.com
mailto:privacy.es@pluxeegroup.com
mailto:privacy.tn@pluxeegroup.com
mailto:privacy.tr@pluxeegroup.com
mailto:privacy.uk@pluxeegroup.com
mailto:privacy.us@pluxeegroup.com
mailto:privacy.uy@pluxeegroup.com
mailto:dpo@pluxeegroup.com
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Como seus Dados Pessoais serão coletados? É 
obrigatório que você ou terceiros forneçam 
seus Dados Pessoais? 
 
Podemos coletar seus dados pessoais das seguintes formas: 

• Coleta de seus dados pessoais diretamente de você por meio do questionário de 
recrutamento ou em uma etapa posterior relacionada à sua candidatura; e 

• Coleta indireta de seus dados pessoais durante o processo de candidatura, por exemplo, por 
meio de sua interação com nossas equipes de aquisição de talentos. 

 
Caso você não forneça as informações solicitadas, necessárias para que possamos avaliar sua 
candidatura (como comprovantes de qualificações ou histórico profissional), não poderemos 
processar sua candidatura com sucesso.  

 

Para quais finalidades e com base em que 
fundamento jurídico seus Dados Pessoais serão 
coletados e tratados? 
 

Finalidades 
Categorias de dados 

pessoais 
Base jurídica 

Avaliar suas habilidades, 
qualificações e adequação ao 

trabalho/cargo. 

Manter registros relacionados 
aos nossos processos de 

contratação. 

Cumprir requisitos legais ou 
regulatórios 

As informações que você nos 
forneceu em seu currículo e 

carta de apresentação ou no 
cadastro online, incluindo nome, 

dados de contato, histórico 
profissional e qualificações, 
documento de identidade e 
autorização para trabalhar 

Etapas para celebrar um 
contrato 

Obrigação legal  

Interesses legítimos para 
decidir se o candidato será 
contratado 

Avaliar suas habilidades, 
qualificações e adequação à 

função. 

Comunicar-nos com você 
sobre o processo de 

recrutamento. 

Manter registros relacionados 
aos nossos processos de 

contratação. 

Cumprir requisitos legais ou 
regulatórios 

Informações provenientes de 
entrevistas, correspondências e 

comunicações durante o 
processo de recrutamento, bem 
como resultados de testes e do 

centro de avaliação 

Etapas para a celebração de 
um contrato 

Obrigação legal  

Interesses legítimos para 
decidir se o candidato será 
contratado 
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Gerenciamento de acesso à 
plataforma de recrutamento 

da Pluxee 

Endereço de e-mail, senha, 
histórico de login 

Confirmação de leitura dos 
Termos e Condições e da Política 

de Privacidade 

Interesses legítimos para 
conceder e gerenciar o acesso à 

área pessoal na plataforma de 
recrutamento da Pluxee 

Conforme acima, incluindo a 
comunicação com a agência 

de recrutamento 

Se for o caso, informações 
provenientes de e destinadas às 

agências envolvidas no seu 
recrutamento 

Etapas para celebrar um contrato 

Obrigação legal  

Interesses legítimos para decidir 
se o candidato será contratado e 

para verificar sua adequação 

Quando relevante para a 
função ou para proporcionar 

adaptações razoáveis 

Na medida exigida ou permitida 
pela legislação local, informações 

sobre condições de saúde que 
você nos forneça 

Interesse legítimo no 
cumprimento de obrigações legais 

e na capacidade de oferecer 
adaptações, bem como para fins 

relacionados à legislação 
trabalhista 

Quando coletadas, para 
monitorar, promover e relatar 

sobre igualdade de 
oportunidades e diversidade 

Na medida exigida ou permitida 
pela legislação local, informações 

que você nos forneceu sobre 
etnia, deficiência, idade, crenças 

religiosas, gênero e orientação 
sexual/identidade de gênero 

Interesse legítimo em avaliar a 
igualdade e a diversidade, cumprir 

obrigações legais e garantir um 
monitoramento e relatórios 

significativos sobre igualdade de 
oportunidades. Você pode 

solicitar que não processemos 
essas informações. 

Defender a Pluxee contra 
possíveis reclamações ou 

consultas 

As informações dependem da 
natureza da reclamação ou 

consulta e de quem a apresenta. 
Os dados podem incluir suas 

próprias opiniões e as de 
terceiros sobre a questão 

levantada, comentários relativos 
à adequação e outras respostas 
relacionadas à sua candidatura e 
ao nosso tratamento do assunto. 

Interesse legítimo em defender a 
posição da Pluxee 

Entrar em contato com você 
sobre oportunidades futuras 

Caso você não seja selecionado 
para uma vaga inicialmente, 

gostaríamos de adicionar seus 
dados ao nosso banco de 

talentos e candidatos interno 
para considerá-lo e entrar em 

contato com você sobre futuras 
oportunidades que possam ser 

adequadas, além de compartilhar 
eventos e notícias interessantes 

sobre recrutamento.  

Interesse legítimo na constituição 
de um banco de talentos e 

candidatos para futuros 
recrutamentos. 

 

Consentimento (quando aplicável) 
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Você pode informar à equipe de 
aquisição de talentos da Pluxee 
caso prefira não ser contatado 

sobre futuras vagas, eventos de 
recrutamento ou notícias. Você 

também pode atualizar suas 
preferências de contato conosco 

a qualquer momento. Consulte 
“Quais são seus direitos em 

relação aos seus Dados 
Pessoais” abaixo. 

 

Tomada de decisão automatizada 
 
 Você não estará sujeito a decisões que tenham um impacto significativo sobre você com base 
exclusivamente na tomada de decisão automatizada. 
 

Com quem seus Dados Pessoais serão 
compartilhados? 
  
Compartilharemos suas informações pessoais apenas com prestadores de serviços técnicos 
cuidadosamente selecionados ou com terceiros para fins de processamento da sua candidatura, por 
exemplo, se sua candidatura tiver sido enviada por uma agência de recrutamento, ou quando for 
necessário para verificações adicionais de antecedentes, que serão especificadas a você.  
 
Os dados pessoais poderão ser compartilhados dentro do Grupo Pluxee apenas quando necessário 
e quando forem prestados serviços conjuntos. Como a Pluxee International é uma empresa 
internacional (consulte a lista de países em que a Pluxee opera em 
https://www.pluxeegroup.com/local-websites), seus dados pessoais poderão ser transferidos para 
determinados destinatários, dentro ou fora do Grupo Pluxee, possivelmente localizados em países 
fora da UE ou do EEE.   
 
A legislação europeia de proteção de dados não permite a transferência de dados pessoais para 
países terceiros fora do Espaço Econômico Europeu (“EEE”) que não garantam um nível adequado de 
proteção de dados.   
 
Alguns dos países terceiros nos quais as entidades do Grupo Pluxee operam fora do EEE não 
oferecem o mesmo nível de proteção de dados que o país em que você reside e não são reconhecidos 
pela Comissão Europeia como oferecendo um nível adequado de proteção aos direitos de 
privacidade de dados das pessoas físicas.   
As transferências de seus Dados Pessoais para entidades fora do EEE serão, portanto, realizadas da 
seguinte forma:  

• Para transferências de seus Dados Pessoais para entidades do Grupo Pluxee sediadas fora 
do EEE, a Pluxee implementou salvaguardas adequadas para proteger seus Dados Pessoais, 
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em conformidade com as leis de proteção de dados aplicáveis. Caso tenha alguma dúvida 
sobre essas salvaguardas, envie um e-mail ao Encarregado da Proteção de Dados do Grupo 
no seguinte endereço: dpo@pluxeegroup.com 

• No que diz respeito às transferências de seus Dados Pessoais para prestadores de serviços 
terceirizados e/ou outros contratados, a Pluxee International só divulgará seus Dados 
Pessoais a tais destinatários mediante a garantia de um nível adequado de proteção para seus 
Dados Pessoais, incluindo medidas de segurança técnicas e organizacionais apropriadas. 
Além disso, a Pluxee também implementará outras medidas adequadas, incluindo cláusulas 
contratuais padrão, para garantir tal transferência, em conformidade com a legislação 
francesa. Caso deseje acessar uma cópia da documentação relevante, envie um e-mail ao 
Responsável pela Proteção de Dados do Grupo no seguinte endereço: dpo@pluxeegroup.com  

  
 

Como seus Dados Pessoais serão protegidos? 
  
Implementamos medidas de segurança adequadas para impedir que suas informações pessoais 
sejam acidentalmente perdidas, utilizadas ou acessadas de forma não autorizada, alteradas ou 
divulgadas. Além disso, limitamos o acesso às suas informações pessoais aos funcionários, agentes, 
prestadores de serviços e outros terceiros que tenham necessidade de conhecimento por motivos 
comerciais. Eles só tratarão suas informações pessoais de acordo com nossas instruções e estão 
sujeitos a um dever de confidencialidade.  
  
Implementamos procedimentos para lidar com qualquer suspeita de violação de segurança de 
dados e notificaremos você e qualquer órgão regulador competente sobre uma suspeita de 
violação, sempre que formos legalmente obrigados a fazê-lo. 

Por quanto tempo mantemos seus dados 
pessoais? 
 

Como regra geral, conservaremos seus Dados Pessoais apenas pelo tempo necessário para cumprir 
as finalidades para as quais os coletamos e para atender a quaisquer exigências legais, contábeis ou 
de prestação de contas. 

Mais especificamente, a Pluxee aplica as seguintes regras de retenção: 

• Os dados relativos aos candidatos selecionados serão incluídos em seu arquivo 
administrativo e permanecerão nele por até cinco anos após o término da relação de trabalho, 
a menos que a legislação local preveja um prazo diferente. 

• Ao final do processo de recrutamento, os dados relativos aos candidatos não selecionados 
serão retidos por três meses, para que possam obter uma explicação sobre os motivos 
dessa decisão. 

• Após a obtenção de seu consentimento, quando aplicável, os dados dos candidatos não 
selecionados serão mantidos exclusivamente com a finalidade de constituir um banco de 
currículos e, se necessário, para novas ofertas de emprego, por um período de dois anos a 
partir do último contato com o candidato, a menos que as leis locais prevejam um prazo 
diferente.  
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• Os dados dos candidatos podem ser armazenados em um arquivo intermediário para fins 
probatórios, a fim de proteção contra possíveis reclamações por discriminação, por um 
período que não excederá os prazos de prescrição locais aplicáveis (por exemplo, na França, 
esse período será geralmente de cinco anos a partir do término do processo de 
recrutamento). 

 

 

 

Quais são seus direitos em relação aos seus 
Dados Pessoais e como você pode exercê-los? 

É importante que os Dados Pessoais que mantemos sobre você estejam corretos e atualizados. Por 
favor, mantenha-nos informados caso haja alterações em seus Dados Pessoais, atualizando sua 
conta no Site.  
 
A Pluxee está comprometida em garantir a proteção de seus direitos de privacidade de acordo com 
as leis aplicáveis. Você encontrará abaixo uma tabela que resume seus direitos de privacidade de 
acordo com a legislação de proteção de dados da União Europeia, que se aplica a todos os 
candidatos cujos Dados Pessoais são tratados no processo de recrutamento.  
 

Direitos Descrição dos seus direitos 

Direito de acesso e 
retificação 

Você pode obter todas as informações listadas no Art. 15 do RGPD e/ou 
solicitar uma cópia dos Dados Pessoais que a Pluxee mantém sobre você. 
Você também pode solicitar a retificação de Dados Pessoais imprecisos 
ou que estejam incompletos. 

Direito ao apagamento 

Seu direito ao esquecimento lhe dá o direito de solicitar o apagamento de 
seus Dados Pessoais nos casos em que: 

• os dados não sejam mais necessários para a finalidade para a qual 
foram coletados; 

• você decidir retirar seu consentimento; 
• você se opuser ao tratamento de seus Dados Pessoais; 
• seus Dados Pessoais tenham sido tratados de forma ilegal; 
• haja uma obrigação legal de apagar seus Dados Pessoais. 

 

Direito à restrição do 
tratamento 

Você pode solicitar que o tratamento de seus Dados Pessoais seja 
restringido nos casos em que: 

• você conteste a exatidão dos seus Dados Pessoais; 
• a Pluxee não precise mais dos seus Dados Pessoais para os fins do 

tratamento; 
• você tenha se oposto ao tratamento por motivos legítimos; 
• o tratamento dos seus Dados Pessoais for ilegal e você preferir a 

restrição de seu uso em vez de sua exclusão. 

Direito à portabilidade 
dos dados 

Você pode solicitar, quando aplicável, a portabilidade dos seus Dados 
Pessoais que nos forneceu, em um formato estruturado, comumente 
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utilizado e legível por máquina; você tem o direito de transmitir esses dados 
a outro Controlador de Dados sem impedimentos da nossa parte quando: 

• o tratamento de seus Dados Pessoais se baseie no seu 
consentimento ou em um contrato; e 

• o tratamento for realizado por meios automatizados. 

Você também pode solicitar que seus Dados Pessoais sejam transmitidos 
a um terceiro de sua escolha (quando tecnicamente viável). 

Direito de se opor ao 
tratamento 

Você pode se opor (ou seja, exercer seu direito de “recusa”) ao tratamento 
de seus Dados Pessoais, especialmente no que se refere à criação de 
perfis ou a comunicações de marketing. Quando tratamos seus Dados 
Pessoais com base no seu consentimento, você pode revogar esse 
consentimento a qualquer momento. 

Direito de não estar 
sujeito a decisões 

automatizadas 

Você tem o direito de não estar sujeito a uma decisão baseada 
exclusivamente no tratamento automatizado, incluindo a criação de perfis, 
que tenha efeito jurídico sobre você ou que o afete significativamente. 

Direito de apresentar 
uma reclamação 

Você pode optar por apresentar uma reclamação junto à Autoridade de 
Supervisão de Proteção de Dados no país de sua residência habitual, local 
de trabalho ou local da suposta violação, independentemente de ter 
sofrido danos. 

Você também tem o direito de apresentar sua reclamação perante os 
tribunais onde a entidade do grupo Pluxee à qual você está se dirigindo 
possui um estabelecimento ou onde você tem sua residência habitual. 

Direito de revogar o 
consentimento 

Nos casos em que você tenha dado seu consentimento específico para 
a coleta, o tratamento e a transferência de seus dados pessoais para 
uma finalidade específica, você tem o direito de revogar seu 
consentimento para esse tratamento específico a qualquer momento. Ao 
dar seu consentimento, normalmente será informado sobre a forma de 
retirá-lo. Assim que recebermos a notificação de que você retirou seu 
consentimento, não processaremos mais suas informações para a 
finalidade ou finalidades com as quais você concordou originalmente, a 
menos que tenhamos outra base legítima para fazê-lo nos termos da lei. 

 
 

Para exercer esses direitos, você pode: 

 

Você também pode encaminhar dúvidas ou reclamações às equipes locais responsáveis pela 
proteção de dados. Você encontrará os endereços de e-mail correspondentes acima (na seção que 
esclarece quem é o Controlador de Dados). 

 

Como alternativa, você pode usar o formulário online dedicado da Pluxee International para 
solicitações: o Encarregado da Proteção de Dados (DPO) do Grupo encaminhará sua solicitação às 
equipes locais. Se você decidir usar esse sistema eletrônico, ele permitirá que você faça login e 
acompanhe o andamento da sua solicitação, visualize e envie mensagens e revise seus documentos 

https://edpb.europa.eu/about-edpb/about-edpb/members_en
https://edpb.europa.eu/about-edpb/about-edpb/members_en
https://privacyportal-fr.onetrust.com/webform/a13d210d-427f-48de-8011-62250f0506d2/657028e4-587b-4019-b9d1-7cc3a62b5af9
https://privacyportal-fr.onetrust.com/webform/a13d210d-427f-48de-8011-62250f0506d2/657028e4-587b-4019-b9d1-7cc3a62b5af9
https://privacyportal-fr.onetrust.com/webform/a13d210d-427f-48de-8011-62250f0506d2/657028e4-587b-4019-b9d1-7cc3a62b5af9
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com segurança. Esse sistema é fornecido pela One Trust e, após fazer a solicitação, você receberá 
detalhes sobre como fazer o login. 

 

Como utilizamos a Inteligência Artificial (IA)? 
Podemos utilizar sistemas de inteligência artificial (Sistemas de IA) para operar nossas plataformas 
e ferramentas de recrutamento e apoiar nossos processos de contratação e interações com os 
candidatos. 

 

Os Sistemas de IA são soluções baseadas em software que funcionam de forma autônoma em 
diferentes graus e podem gerar resultados como informações, conteúdos, recomendações, 
previsões ou classificações. 

 

Quando aplicável, garantimos que o desenvolvimento, o fornecimento ou o uso de Sistemas de IA pela 
Pluxee sejam  em estrita conformidade com os requisitos legais aplicáveis relativos à IA 
(Regulamento (UE) 2024/1689, ou seja, a “Lei da IA da UE”). 

 

Certas interações com nosso site de carreiras ou interfaces de candidatura podem envolver o uso ou 
o apoio de um sistema de IA. Nesses casos, os candidatos recebem as informações relevantes para 
facilitar a transparência quanto ao uso da IA 

 

Os sistemas de IA fornecidos ou utilizados em nossas plataformas de recrutamento limitam-se a: 

 

• Avaliar suas habilidades, qualificações e adequação ao trabalho/cargos 

• Otimizar o processo de recrutamento 

 

Quando os sistemas de IA processam Dados Pessoais, essa atividade é conduzida pela Pluxee para 
fins claramente especificados  

com base em fundamentos jurídicos adequados, de acordo com as atividades descritas nesta 
Política, tais como: 

 
• Interesse legítimo na otimização do nosso processo de recrutamento 

• Consentimento explícito 

  

Como prática geral, não coletamos categorias especiais de Dados Pessoais (Dados Pessoais 
sensíveis) por meio de nossos sistemas de IA. Certifique-se de que qualquer informação inserida 
nesses sistemas se limite ao estritamente necessário para a sua candidatura e evite fornecer Dados 
Pessoais sensíveis. 

 

Embora os sistemas de IA possam ser utilizados para o recrutamento, a Pluxee não utiliza IA para 
tomar decisões exclusivamente automatizadas que produzam efeitos jurídicos ou de importância 
semelhante em relação à sua candidatura. Todas as decisões finais de contratação são analisadas e 
tomadas pela nossa equipe de recursos humanos. 
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Romanian version 
 
Ultima actualizare: iunie 2026 
Traducere automată 

 
Notificare privind 

confidențialitatea pentru 
candidații la un loc de 

muncă 
 
 
 
Următoarele informații sunt furnizate pentru a informa candidații cu privire la categoriile de date cu 
caracter personal care fac obiectul colectării și prelucrării în cadrul procesului de recrutare, modul în 
care Pluxee utilizează aceste date cu caracter personal și cu cine este posibil să le împărtășim. 
Prezenta politică descrie, de asemenea, drepturile dumneavoastră și modul în care ne puteți contacta 
pentru a vă exercita aceste drepturi sau pentru a ne adresa orice întrebări pe care le-ați putea avea 
cu privire la protecția datelor dumneavoastră cu caracter personal. 
În conformitate cu legislația europeană privind protecția datelor, prin „date cu caracter personal” se 
înțelege orice informație referitoare la o persoană fizică identificată sau identificabilă; o persoană 
fizică identificabilă este aceea care poate fi identificată, direct sau indirect, în special prin referire la 
un identificator, cum ar fi un nume, un număr de identificare, date de localizare, un identificator online 
sau la unul sau mai mulți factori specifici identității fizice, fiziologice, genetice, mentale, economice, 
culturale sau sociale a respectivei persoane fizice (denumite în continuare „Date cu caracter 
personal”).  

Cine este operatorul de date? 
 
Termenul „operator de date” înseamnă entitatea responsabilă de stabilirea modului și a scopului în 
care informațiile dumneavoastră personale (denumite în continuare „date cu caracter personal”) sunt 
colectate și utilizate. 
 
În contextul procesului de recrutare, operatorul de date este entitatea din cadrul Grupului Pluxee în 
care se află postul vacant . Dacă, de exemplu, aplicația dumneavoastră vizează un post la Pluxee 
France, Pluxee France va fi operatorul de date pentru activitățile de prelucrare desfășurate în cadrul 
procesului de recrutare. 
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Operatorul de date face parte din Grupul Pluxee, care a fost fondat în Franța și s-a dezvoltat într-un 
grup internațional care își desfășoară activitatea în numeroase țări din întreaga lume. Dacă aplicați 
pentru un post la o entitate a Grupului Pluxee, datele dvs. cu caracter personal pot fi partajate cu 
echipa globală de resurse umane găzduită de Pluxee International, o societate SAS franceză cu sediul 
social situat la adresa 16 rue du Passeur de Boulogne, 92130 Issy-les-Moulineaux (Franța), care 
acționează, de asemenea, în calitate de operator de date. 
 
Dacă aveți întrebări legate de prelucrarea datelor dvs. cu caracter personal, puteți contacta persoana 
de contact locală din țara în care se află entitatea din cadrul Grupului Pluxee la care aplicați. 
 
 
Adresele de e-mail ale tuturor persoanelor de contact locale sunt enumerate mai jos: 

Austria: privacy.at@pluxeegroup.com  

Belgia: privacy.be@pluxeegroup.com  

Brazilia: privacy.br@pluxeegroup.com  

Bulgaria: privacy.bg@pluxeegroup.com  

Chile: privacy.cl@pluxeegroup.com  

China continentală : privacy.cn@pluxeegroup.com  

Columbia : privacy.co@pluxeegroup.com  

Republica Cehă : privacy.cz@pluxeegroup.com  

Franța : privacy.fr@pluxeegroup.com  

Germania: privacy.de@pluxeegroup.com  

India: privacy.in@pluxeegroup.com  

Imagor :  privacy.imagor@pluxeegroup.com 

Indonezia : privacy.id@pluxeegroup.com  

Israel: privacy.il@pluxeegroup.com  

Italia: privacy.it@pluxeegroup.com  

Luxemburg: privacy.lu@pluxeegroup.com  

Mexic : datospersonales.mx@pluxeegroup.com 

Maroc : privacy.ma@pluxeegroup.com  

Panama: privacy.pa@pluxeegroup.com  

Peru: privacy.pe@pluxeegroup.com  

Filipine: privacy.ph@pluxeegroup.com  

Polonia: privacy.pl@pluxeegroup.com  

Portugalia: privacy.pt@pluxeegroup.com  

România : privacy.ro@pluxeegroup.com  

Spania : privacy.es@pluxeegroup.com  

Tunisia: privacy.tn@pluxeegroup.com  

Turcia : privacy.tr@pluxeegroup.com  

Regatul Unit: privacy.uk@pluxeegroup.com  

Statele Unite ale Americii 
(și Puerto Rico): 

privacy.us@pluxeegroup.com  

Uruguay: privacy.uy@pluxeegroup.com  

 

mailto:privacy.at@pluxeegroup.com
mailto:privacy.be@pluxeegroup.com
mailto:privacy.br@pluxeegroup.com
mailto:privacy.bg@pluxeegroup.com
mailto:privacy.cl@pluxeegroup.com
mailto:privacy.cn@pluxeegroup.com
mailto:privacy.co@pluxeegroup.com
mailto:privacy.cz@pluxeegroup.com
mailto:privacy.fr@pluxeegroup.com
mailto:privacy.de@pluxeegroup.com
mailto:privacy.in@pluxeegroup.com
privacy.id@pluxeegroup.com
mailto:privacy.id@pluxeegroup.com
mailto:privacy.il@pluxeegroup.com
mailto:privacy.it@pluxeegroup.com
mailto:privacy.lu@pluxeegroup.com
mailto:privacy.ma@pluxeegroup.com
mailto:privacy.pa@pluxeegroup.com
mailto:privacy.pe@pluxeegroup.com
mailto:privacy.ph@pluxeegroup.com
mailto:privacy.pl@pluxeegroup.com
mailto:privacy.pt@pluxeegroup.com
mailto:privacy.ro@pluxeegroup.com
mailto:privacy.es@pluxeegroup.com
mailto:privacy.tn@pluxeegroup.com
mailto:privacy.tr@pluxeegroup.com
mailto:privacy.uk@pluxeegroup.com
mailto:privacy.us@pluxeegroup.com
mailto:privacy.uy@pluxeegroup.com
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Responsabilul cu protecția datelor al Grupului poate fi contactat la: dpo@pluxeegroup.com 
 
 

Cum vor fi colectate datele dvs. cu caracter 
personal? Este obligatoriu ca dvs. sau alte 
persoane să furnizați datele dvs. cu caracter 
personal? 
 
Putem colecta datele dumneavoastră cu caracter personal prin modalitățile enumerate mai jos: 

• Colectarea datelor dumneavoastră cu caracter personal direct de la dumneavoastră prin 
intermediul chestionarului de recrutare sau într-o etapă ulterioară, în legătură cu candidatura 
dumneavoastră; și 

• Colectarea datelor dumneavoastră cu caracter personal în mod indirect în timpul procesului 
de candidatură, de exemplu prin interacțiunea dumneavoastră cu echipele noastre de 
recrutare. 

 
Dacă nu furnizați informațiile solicitate, care sunt necesare pentru a vă putea lua în considerare 
candidatura (cum ar fi dovezi privind calificările sau istoricul profesional), nu vom putea procesa cu 
succes candidatura dumneavoastră.  

 

În ce scopuri și pe ce temei juridic vor fi 
colectate și prelucrate datele dumneavoastră 
cu caracter personal? 
 

Scopuri 
Categorii de date cu 

caracter personal 
Temei juridic 

Evaluarea competențelor, 
calificărilor și adecvării 
dumneavoastră pentru 
postul/rolul respectiv. 

Păstrarea evidențelor legate 
de procesele noastre de 

angajare. 

Respectarea cerințelor legale 
sau de reglementare 

Informațiile pe care ni le-ați 
furnizat în CV-ul și scrisoarea de 

intenție sau prin înregistrarea 
online, inclusiv numele, datele de 
contact, istoricul profesional și 
calificările, actul de identitate și 

dreptul de a munci 

Pași pentru încheierea unui 
contract 

Obligație legală  

Interese legitime pentru a 
decide dacă să vă recrutăm 

Evaluarea competențelor, 
calificărilor și adecvării 

dumneavoastră pentru postul 
respectiv. 

Informații obținute în urma 
interviului, a corespondenței și a 

comunicărilor din timpul 
procesului de recrutare, precum 

și rezultatele testelor și ale 

Pași pentru încheierea unui 
contract 

Obligație legală  

mailto:dpo@pluxeegroup.com
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Comunicarea cu 
dumneavoastră cu privire la 

procesul de recrutare. 

Păstrarea evidențelor legate 
de procesele noastre de 

angajare. 

Respectarea cerințelor legale 
sau de reglementare 

evaluărilor efectuate la centrul de 
evaluare 

Interese legitime pentru a 
decide dacă se va face 
angajarea 

Gestionarea accesului la 
platforma de recrutare Pluxee 

Adresă de e-mail, parolă, istoric 
de conectare 

Confirmarea citirii Termenilor și 
condițiilor și a Politicii de 

confidențialitate 

Interese legitime pentru 
acordarea și gestionarea 

accesului la zona personală de pe 
platforma de recrutare Pluxee 

La fel ca mai sus, inclusiv 
comunicarea cu agenția de 

recrutare 

Dacă este cazul, informații de la și 
către agențiile implicate în 
procesul dvs. de recrutare 

Pași pentru încheierea unui 
contract 

Obligație legală  

Interese legitime pentru a decide 
dacă se face recrutarea și pentru 

a verifica adecvarea 

În cazul în care este relevant 
pentru postul respectiv sau 

pentru a oferi adaptări 
rezonabile 

În măsura în care este necesar 
sau permis de legislația locală, 

informații despre starea de 
sănătate pe care ni le comunicați 

Interesul legitim de a respecta 
obligațiile legale, precum și 

obligațiile legale de a putea asigura 
adaptări și în scopuri legate de 

legislația muncii 

În cazul în care sunt 
colectate, pentru 

monitorizarea, promovarea și 
raportarea privind egalitatea 

de șanse și diversitatea 

În măsura în care este necesar 
sau permis de legislația locală, 

informațiile pe care ni le-ați 
furnizat cu privire la etnie, 

dizabilitate, vârstă, convingeri 
religioase, gen și orientare 
sexuală/identitate de gen 

Interesul legitim de a evalua 
egalitatea și diversitatea, obligația 

legală și asigurarea unei 
monitorizări și raportări 

semnificative privind egalitatea de 
șanse. Ne puteți solicita să nu 
prelucrăm aceste informații. 

Apărarea Pluxee împotriva 
eventualelor reclamații sau 

solicitări de informații 

Informațiile depind de natura 
reclamației sau a solicitării de 

informații și de persoana care le 
formulează. Datele pot include 
opiniile dumneavoastră și ale 
terților cu privire la problema 
semnalată, comentarii privind 
adecvarea și alte răspunsuri 

legate de candidatura 
dumneavoastră și de modul în 

care o gestionăm. 

Interes legitim în apărarea poziției 
Pluxee 
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Contactarea dumneavoastră 
cu privire la oportunități 

viitoare 

Dacă nu sunteți selectat(ă) inițial 
pentru un post, am dori să vă 

adăugăm datele în baza noastră 
internă de talente și candidați, 

pentru a vă lua în considerare și a 
vă contacta în legătură cu 

oportunități viitoare care ar putea 
fi potrivite pentru 

dumneavoastră, precum și pentru 
a vă informa cu privire la 

evenimente și noutăți interesante 
din domeniul recrutării.  

Puteți informa echipa de achiziție 
de talente a Pluxee dacă 

preferați să nu fiți contactat(ă) 
cu privire la posturi viitoare sau 
evenimente și noutăți legate de 
recrutare. De asemenea, puteți 

actualiza oricând preferințele dvs. 
de contact la noi. Consultați 

secțiunea „Care sunt drepturile 
dvs. în legătură cu datele dvs. cu 

caracter personal” de mai jos. 

Interes legitim în constituirea unei 
baze de talente și candidați pentru 

recrutări viitoare. 

 

Consimțământul (acolo unde este 
cazul) 

 

Luarea automată a deciziilor 
 
 Nu veți fi supus unor decizii care vor avea un impact semnificativ asupra dumneavoastră, bazate 
exclusiv pe luarea automată a deciziilor. 
 

Cui vor fi comunicate datele dumneavoastră cu 
caracter personal? 
  
Vom partaja informațiile dumneavoastră personale numai cu furnizori de servicii tehnice selectați cu 
atenție sau cu terți în scopul procesării cererii dumneavoastră, de exemplu dacă cererea 
dumneavoastră a fost trimisă de o agenție de recrutare sau în cazul în care este necesar pentru 
verificări suplimentare ale antecedentelor, care vă vor fi specificate.  
 
Datele cu caracter personal pot fi partajate în cadrul Grupului Pluxee numai atunci când este necesar 
și atunci când se furnizează servicii comune. Deoarece Pluxee International este o companie 
internațională (vă rugăm să consultați lista țărilor în care Pluxee își desfășoară activitatea la 
https://www.pluxeegroup.com/local-websites), datele dumneavoastră cu caracter personal pot fi 
transferate către anumiți destinatari, din cadrul sau din afara Grupului Pluxee, care pot fi situați în țări 
din afara UE sau a SEE.   
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Legislația europeană privind protecția datelor nu permite transferul datelor cu caracter personal 
către țări terțe din afara Spațiului Economic European („SEE”) care nu asigură un nivel adecvat de 
protecție a datelor.   
 
Unele dintre țările terțe în care entitățile din cadrul Grupului Pluxee își desfășoară activitatea în afara 
SEE nu oferă același nivel de protecție a datelor ca țara în care locuiți și nu sunt recunoscute de 
Comisia Europeană ca oferind un nivel adecvat de protecție a drepturilor la confidențialitatea datelor 
persoanelor fizice.   
Transferurile datelor dumneavoastră cu caracter personal către entități din afara SEE se vor efectua 
astfel:  

• În ceea ce privește transferurile datelor dumneavoastră cu caracter personal către entitățile 
din cadrul Grupului Pluxee cu sediul în afara SEE, Pluxee a instituit garanții adecvate pentru 
protejarea datelor dumneavoastră cu caracter personal, în conformitate cu legislația aplicabilă 
în materie de protecție a datelor. Dacă aveți întrebări cu privire la aceste garanții, vă rugăm să 
trimiteți un e-mail responsabilului cu protecția datelor al Grupului la următoarea adresă: 
dpo@pluxeegroup.com 

• În ceea ce privește transferurile datelor dumneavoastră cu caracter personal către furnizori 
de servicii terți și/sau alți contractanți, Pluxee International va divulga datele dumneavoastră 
cu caracter personal către acești destinatari numai cu condiția asigurării unui nivel adecvat de 
protecție a datelor dumneavoastră cu caracter personal, inclusiv prin măsuri de securitate 
tehnice și organizatorice corespunzătoare. În plus, Pluxee va implementa și alte măsuri 
adecvate, inclusiv clauze contractuale standard, pentru a asigura securitatea unui astfel de 
transfer, în conformitate cu legislația franceză. Dacă doriți să accesați o copie a documentației 
relevante, vă rugăm să trimiteți un e-mail către responsabilul cu protecția datelor al grupului la 
următoarea adresă: dpo@pluxeegroup.com  

  
 

Cum vor fi protejate datele dumneavoastră cu 
caracter personal? 
  
Am pus în aplicare măsuri de securitate adecvate pentru a preveni pierderea accidentală a 
informațiilor dumneavoastră personale, utilizarea sau accesarea acestora în mod neautorizat, 
modificarea sau divulgarea acestora. În plus, limităm accesul la informațiile dumneavoastră 
personale la acei angajați, agenți, contractanți și alte părți terțe care au nevoie să le cunoască din 
motive profesionale. Aceștia vor prelucra informațiile dumneavoastră personale numai conform 
instrucțiunilor noastre și sunt supuși unei obligații de confidențialitate.  
  
Am instituit proceduri pentru a gestiona orice suspiciune de încălcare a securității datelor și vă vom 
notifica pe dumneavoastră, precum și orice autoritate de reglementare competentă, cu privire la o 
astfel de suspiciune, în cazul în care suntem obligați legal să facem acest lucru. 

Cât timp păstrăm datele dumneavoastră cu 
caracter personal? 
 

mailto:dpo@pluxeegroup.com
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Ca regulă generală, vom păstra datele dumneavoastră personale doar atât timp cât este necesar 
pentru îndeplinirea scopurilor pentru care le-am colectat și pentru a satisface orice cerințe legale, 
contabile sau de raportare. 

Mai concret, Pluxee aplică următoarele reguli de păstrare: 

• Datele referitoare la candidații selectați vor fi incluse în dosarul lor administrativ și vor fi 
păstrate în acest dosar până la cinci ani după încetarea raportului de muncă, cu excepția 
cazului în care legislația locală prevede o durată diferită. 

• La finalul procesului de recrutare, datele referitoare la candidații respinși vor fi păstrate timp 
de trei luni, astfel încât aceștia să poată obține o explicație cu privire la motivele care au stat 
la baza acestei decizii. 

• După obținerea consimțământului acestora, acolo unde este cazul, datele candidaților 
respinși vor fi păstrate exclusiv în scopul constituirii unei baze de date cu CV-uri și, dacă este 
necesar, pentru noi oferte de angajare, pe o perioadă de doi ani de la ultimul contact cu 
candidatul, cu excepția cazului în care legislația locală prevede o durată diferită.  

• Datele candidaților pot fi stocate într-o arhivă intermediară în scop probatoriu, pentru a ne 
proteja împotriva eventualelor plângeri privind discriminarea, pe o perioadă care nu va depăși 
termenele de prescripție locale aplicabile (de exemplu, în Franța, această perioadă va fi, în 
general, de cinci ani de la încheierea procesului de recrutare). 

 

 

 

Care sunt drepturile dumneavoastră în legătură 
cu datele dumneavoastră cu caracter personal 
și cum le puteți exercita? 

Este important ca datele cu caracter personal pe care le deținem despre dumneavoastră să fie 
corecte și actualizate. Vă rugăm să ne informați în cazul în care datele dumneavoastră cu caracter 
personal se modifică, actualizându-vă contul pe site.  
 
Pluxee se angajează să asigure protecția drepturilor dumneavoastră la confidențialitate în 
conformitate cu legislația aplicabilă. Mai jos veți găsi un tabel care rezumă drepturile dumneavoastră 
la confidențialitate în conformitate cu legislația Uniunii Europene privind protecția datelor, care se 
aplică tuturor candidaților ale căror date cu caracter personal sunt prelucrate în cadrul procesului de 
recrutare.  
 

Drepturi Descrierea drepturilor dumneavoastră 

Dreptul de acces și de 
rectificare 

Puteți obține toate informațiile enumerate la art. 15 din RGPD și/sau puteți 
solicita o copie a datelor cu caracter personal pe care Pluxee le deține 
despre dumneavoastră. De asemenea, puteți solicita rectificarea datelor 
cu caracter personal inexacte sau completarea datelor cu caracter 
personal incomplete. 

Dreptul la ștergere Dreptul dumneavoastră de a fi uitat vă dă dreptul să solicitați ștergerea 
datelor dumneavoastră cu caracter personal în cazurile în care: 
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• datele nu mai sunt necesare pentru scopul pentru care au fost 
colectate; 

• alegeți să vă retrageți consimțământul; 
• vă opuneți prelucrării datelor dvs. cu caracter personal; 
• datele dumneavoastră cu caracter personal au fost prelucrate în 

mod ilegal; 
• există o obligație legală de a șterge datele dumneavoastră cu 

caracter personal. 

 

Dreptul la 
restricționarea 

prelucrării 

Puteți solicita restricționarea prelucrării datelor dvs. cu caracter personal 
în cazurile în care: 

• contestați exactitatea datelor dvs. cu caracter personal; 
• Pluxee nu mai are nevoie de datele dumneavoastră cu caracter 

personal în scopul prelucrării; 
• v-ați opus prelucrării din motive legitime; 
• prelucrarea datelor dumneavoastră cu caracter personal este 

ilegală și preferați restricționarea utilizării acestora în locul ștergerii 
lor. 

Dreptul la 
portabilitatea datelor 

Puteți solicita, acolo unde este cazul, portabilitatea datelor dvs. cu 
caracter personal pe care ni le-ați furnizat, într-un format structurat, utilizat 
pe scară largă și care poate fi citit automat; aveți dreptul de a transmite 
aceste date către un alt operator de date fără ca noi să vă împiedicăm 
acest lucru, în cazul în care: 

• prelucrarea datelor dumneavoastră cu caracter personal se 
bazează pe consimțământul dumneavoastră sau pe un contract; și 

• prelucrarea se efectuează prin mijloace automatizate. 

De asemenea, puteți solicita ca datele dvs. cu caracter personal să fie 
transmise unui terț la alegerea dvs. (în cazul în care acest lucru este fezabil 
din punct de vedere tehnic). 

Dreptul de a vă opune 
prelucrării 

Puteți să vă opuneți (adică să vă exercitați dreptul de „renunțare”) 
prelucrării datelor dvs. cu caracter personal, în special în ceea ce privește 
profilarea sau comunicările de marketing. Atunci când prelucrăm datele 
dvs. cu caracter personal pe baza consimțământului dvs., vă puteți retrage 
consimțământul în orice moment. 

Dreptul de a nu fi supus 
unor decizii 

automatizate 

Aveți dreptul de a nu fi supus unei decizii bazate exclusiv pe prelucrarea 
automatizată, inclusiv profilarea, care are efecte juridice asupra 
dumneavoastră sau vă afectează în mod semnificativ. 

Dreptul de a depune o 
plângere 

Puteți alege să depuneți o plângere la Autoritatea de Supraveghere a 
Protecției Datelor din țara în care aveți reședința obișnuită, locul de muncă 
sau locul presupusei încălcări, indiferent dacă ați suferit sau nu prejudicii. 

De asemenea, aveți dreptul de a depune plângerea în fața instanțelor din 
țara în care entitatea din cadrul grupului Pluxee la care vă adresați are un 
sediu sau în țara în care aveți reședința obișnuită. 

https://edpb.europa.eu/about-edpb/about-edpb/members_en
https://edpb.europa.eu/about-edpb/about-edpb/members_en
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Dreptul de a retrage 
consimțământul 

În cazul în care ați acordat consimțământul specific pentru colectarea, 
prelucrarea și transferul datelor dvs. cu caracter personal într-un scop 
specific, aveți dreptul de a vă retrage consimțământul pentru prelucrarea 
respectivă în orice moment. Atunci când vă dați consimțământul, vi se va 
indica, de regulă, modalitatea de retragere a acestuia. Odată ce vom primi 
notificarea că v-ați retras consimțământul, nu vom mai prelucra datele 
dumneavoastră în scopul sau scopurile pentru care ați fost de acord 
inițial, cu excepția cazului în care avem un alt temei legal legitim pentru a 
face acest lucru. 

 
 

Pentru a vă exercita aceste drepturi, puteți: 

 

De asemenea, puteți adresa întrebări sau reclamații echipelor locale responsabile de protecția 
datelor. Veți găsi adresele de e-mail corespunzătoare mai sus (în secțiunea care clarifică cine este 
operatorul de date?) 

 

Alternativ, puteți utiliza formularul web dedicat pentru solicitări online al Pluxee International: 
responsabilul cu protecția datelor al Grupului (DPO) va transmite apoi solicitarea dumneavoastră 
echipelor locale. Dacă decideți să utilizați acest sistem electronic, acesta vă va permite să vă 
autentificați și să urmăriți stadiul solicitării dumneavoastră, să vizualizați și să trimiteți mesaje, precum 
și să consultați documentele dumneavoastră în condiții de siguranță. Acest sistem este furnizat de 
One Trust și, după efectuarea solicitării, vi se vor trimite detalii despre modul de autentificare. 

 

 

Cum utilizăm inteligența artificială (IA)? 
Este posibil să utilizăm sisteme de inteligență artificială (sisteme IA) pentru a opera platformele și 
instrumentele noastre de recrutare și pentru a sprijini procesele noastre de angajare și interacțiunile 
cu candidații. 

 

Sistemele de IA sunt soluții bazate pe software care funcționează în mod autonom în diferite grade și 
pot genera rezultate precum informații, conținut, recomandări, previziuni sau clasificări. 

 

Atunci când este cazul, ne asigurăm că dezvoltarea, furnizarea sau utilizarea sistemelor de IA de către 
Pluxee se face  

în strictă conformitate cu cerințele legale aplicabile referitoare la IA (Regulamentul (UE) 2024/1689,  

și anume „Legea UE privind IA”). 

 

Anumite interacțiuni cu site-ul nostru de cariere sau cu interfețele aplicațiilor pot implica utilizarea sau 
sprijinul unui sistem de IA. În aceste cazuri, candidaților li se furnizează informațiile relevante pentru 
a facilita transparența cu privire la utilizarea IA 

 

https://privacyportal-fr.onetrust.com/webform/a13d210d-427f-48de-8011-62250f0506d2/657028e4-587b-4019-b9d1-7cc3a62b5af9
https://privacyportal-fr.onetrust.com/webform/a13d210d-427f-48de-8011-62250f0506d2/657028e4-587b-4019-b9d1-7cc3a62b5af9
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Sistemele de IA furnizate sau utilizate în cadrul platformelor noastre de recrutare se limitează la: 

 

• Evaluarea competențelor, calificărilor și adecvării dumneavoastră pentru posturile respective 

• Optimizarea procesului de recrutare 

 

Atunci când sistemele de IA prelucrează date cu caracter personal, această activitate este 
desfășurată de Pluxee în scopuri clar specificate  

în temeiul unui temei juridic adecvat, corespunzător activităților descrise în prezenta Politică, cum ar 
fi: 

 
• Interesul legitim de a optimiza procesul nostru de recrutare 

• Consimțământul explicit 

  

Ca regulă generală, nu colectăm categorii speciale de date cu caracter personal (date cu caracter 
personal sensibile) prin intermediul sistemelor noastre de IA. Vă rugăm să vă asigurați că orice 
informații introduse în aceste sisteme se limitează la ceea ce este strict necesar pentru candidatura 
dumneavoastră și să vă abțineți de la furnizarea de date cu caracter personal sensibile. 

 

Deși sistemele de IA pot fi utilizate în procesul de recrutare, Pluxee nu folosește IA pentru a lua decizii 
exclusiv automatizate care să producă efecte juridice sau similare semnificative cu privire la 
candidatura dumneavoastră. Toate deciziile finale de angajare sunt analizate și luate de echipa 
noastră de resurse umane. 
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Spanish version 
Última actualización: junio de 2026 
Traducción automática 

 
Aviso de privacidad para 

candidatos a un puesto de 
trabajo 

 
 
 
La siguiente información se facilita para informar a los candidatos a un puesto de trabajo sobre las 
categorías de datos personales que son objeto de captura y tratamiento durante el proceso de 
selección, cómo Pluxee utiliza estos datos personales y con quién es probable que los compartamos. 
Esta política también describe sus derechos y cómo puede ponerse en contacto con nosotros para 
ejercerlos o plantearnos cualquier pregunta que pueda tener en relación con la protección de sus 
datos personales. 
Conforme a la legislación europea de protección de datos, se entiende por datos personales 
cualquier información relativa a una persona física identificada o identificable; se considera persona 
física identificable toda persona cuya identidad pueda determinarse, directa o indirectamente, en 
particular mediante un identificador, como un nombre, un número de identificación, datos de 
localización, un identificador en línea, o uno o varios elementos propios de la identidad física, 
fisiológica, genética, mental, económica, cultural o social de dicha persona física (en adelante, los 
“Datos Personales”).  

¿Quién es el responsable del tratamiento? 
 
El término “responsable del tratamiento” se refiere a la entidad responsable de decidir cómo y por qué 
se recopila y utiliza su información personal (en adelante, los “Datos Personales”). 
 
En el contexto del proceso de selección, el responsable del tratamiento es la entidad del Grupo Pluxee 
en la que se encuentra el puesto que debe cubrirse. Si, por ejemplo, su candidatura es para un puesto 
en Pluxee France, Pluxee France será el responsable del tratamiento de las actividades realizadas 
como parte del proceso de selección. 
 
El responsable del tratamiento forma parte del Grupo Pluxee, fundado en Francia y desarrollado como 
grupo internacional que opera en numerosos países de todo el mundo. Si presenta su candidatura a 
un puesto en una entidad del Grupo Pluxee, sus Datos Personales podrán compartirse con el equipo 
global de Recursos Humanos gestionado por Pluxee International, una entidad SAS francesa con 
domicilio social en 16 rue du Passeur de Boulogne, 92130 Issy-les-Moulineaux (Francia), que también 
actúa como responsable del tratamiento. 
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Si tiene alguna consulta relativa al tratamiento de sus Datos Personales, puede ponerse en contacto 
con el contacto local del país en el que esté situada la entidad del Grupo Pluxee a la que presenta su 
candidatura. 
 
 
Las direcciones de correo electrónico de todos los contactos locales se indican a continuación: 

Austria :  privacy.at@pluxeegroup.com  

Bélgica :  privacy.be@pluxeegroup.com  

Brasil :  privacy.br@pluxeegroup.com  
Bulgaria :  privacy.bg@pluxeegroup.com  

Chile :  privacy.cl@pluxeegroup.com  

China continental :  privacy.cn@pluxeegroup.com  

Colombia :  privacy.co@pluxeegroup.com  

República Checa :  privacy.cz@pluxeegroup.com  

Francia :  privacy.fr@pluxeegroup.com  

Alemania :  privacy.de@pluxeegroup.com  

India :  privacy.in@pluxeegroup.com  

Imagor : 
 

privacy.imagor@pluxeegroup.com 

Indonesia :  privacy.id@pluxeegroup.com  

Israel :  privacy.il@pluxeegroup.com  

Italia :  privacy.it@pluxeegroup.com  

Luxemburgo :  privacy.lu@pluxeegroup.com  

México :  datospersonales.mx@pluxeegroup.com  
Marruecos :  privacy.ma@pluxeegroup.com  

Panamá :  privacy.pa@pluxeegroup.com  

Perú :  privacy.pe@pluxeegroup.com  

Filipinas :  privacy.ph@pluxeegroup.com  

Polonia :  privacy.pl@pluxeegroup.com  

Portugal :  privacy.pt@pluxeegroup.com  

Rumanía :  privacy.ro@pluxeegroup.com  

España :  privacy.es@pluxeegroup.com  

Túnez :  privacy.tn@pluxeegroup.com  

Turquía :  privacy.tr@pluxeegroup.com  

Reino Unido :  privacy.uk@pluxeegroup.com  

Estados Unidos de 
América 

(y Puerto Rico):  

privacy.us@pluxeegroup.com  

Uruguay :  privacy.uy@pluxeegroup.com  

 
Puede contactar con el Delegado de Protección de Datos del Grupo en: dpo@pluxeegroup.com 
 
 

mailto:privacy.at@pluxeegroup.com
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mailto:privacy.cl@pluxeegroup.com
mailto:privacy.cn@pluxeegroup.com
mailto:privacy.co@pluxeegroup.com
mailto:privacy.cz@pluxeegroup.com
mailto:privacy.fr@pluxeegroup.com
mailto:privacy.de@pluxeegroup.com
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mailto:dpo@pluxeegroup.com
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¿Cómo se recopilarán sus Datos Personales? 
¿Es obligatorio que usted u otras personas 
proporcionen sus Datos Personales? 
 
Podemos recopilar sus Datos Personales de las formas que se indican a continuación: 

• Recogida de sus Datos Personales directamente de usted a través del cuestionario de 
selección o en una fase posterior en relación con su candidatura; y 

• Recogida de sus Datos Personales de forma indirecta durante el proceso de candidatura, 
por ejemplo, a través de su interacción con nuestros equipos de adquisición de talento. 

 
Si no proporciona la información solicitada que sea necesaria para que podamos valorar su 
candidatura (como pruebas de cualificaciones o historial laboral), no podremos tramitar su 
candidatura correctamente.  
 

¿Con qué fines y sobre qué base jurídica se 
recopilarán y tratarán sus Datos Personales? 
 

Finalidades 

 

Categorías de Datos 
Personales 

 

Base legal 

 

Evaluar sus competencias, 
cualificaciones e idoneidad 

para el trabajo/puesto. 

Conservar registros 
relacionados con nuestros 
procesos de contratación. 

Cumplir los requisitos 
legales o reglamentarios. 

 

La información que nos haya 
facilitado en su currículum vitae 

y carta de presentación o 
registro en línea, incluidos 

nombre, datos de contacto, 
historial laboral y 

cualificaciones, documento de 
identidad y derecho a trabajar. 

 

• Medidas 
precontractuales 

• Obligación 
legal 

• Intereses 
legítimos para decidir si procede 
contratarle. 

 

Evaluar sus competencias, 
cualificaciones e idoneidad 

para el puesto. 

Comunicarnos con usted 
sobre el proceso de 

selección. 

Conservar registros 
relacionados con nuestros 
procesos de contratación. 

Cumplir los requisitos 
legales o reglamentarios. 

Información procedente de 
entrevistas, correspondencia y 

comunicaciones durante el 
proceso de selección, así como 

resultados de pruebas o 
centros de evaluación. 

 

• Medidas 
precontractuales 

• Obligación 
legal 

• Intereses 
legítimos para decidir si procede 

contratarle. 
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Gestión del acceso a la 
plataforma de selección de 

Pluxee. 

 

Dirección de correo electrónico, 
contraseña, historial de 

conexión. 

Confirmación de lectura de los 
términos y condiciones y de la 

política de privacidad. 

 

Intereses legítimos para conceder y 
gestionar el acceso al área personal 

de la plataforma de selección de 
Pluxee. 

 

Lo anterior, incluida la 
comunicación con la agencia 

de selección. 

 

Cuando proceda, información 
procedente y dirigida a agencias 
que participen en su proceso de 

selección. 

 

Medidas precontractuales 

Obligación legal 

Intereses legítimos para decidir si 
procede contratarle y comprobar su 

idoneidad. 

 

Cuando sea pertinente para 
el puesto o para 

proporcionar adaptaciones 
razonables. 

 

En la medida en que lo exija o 
permita la legislación local, 

información sobre condiciones 
de salud que usted nos 

comunique. 

 

Cumplimiento de obligaciones 
legales e interés legítimo relacionado 

con la posibilidad de proporcionar 
adaptaciones razonables y con fines 

de Derecho laboral. 

 

Cuando se recopile, para 
supervisar, promover e 

informar sobre igualdad de 
oportunidades y diversidad. 

 

En la medida en que lo exija o 
permita la legislación local, 
información que nos haya 

facilitado sobre origen étnico, 
discapacidad, edad, creencias 

religiosas, sexo, género, 
orientación sexual e identidad 

de género. 

 

Interés legítimo en revisar la 
igualdad y la diversidad, obligación 
legal y garantizar un seguimiento y 

una elaboración de informes 
significativos sobre igualdad de 

oportunidades. Puede solicitarnos 
que no tratemos esta información. 

 

Defender a Pluxee frente a 
posibles reclamaciones o 

consultas. 

 

La información dependerá de la 
naturaleza de la reclamación o 
consulta y de quién la plantee. 
Los datos podrán incluir sus 

propias opiniones y las de 
terceros sobre la cuestión 

planteada, comentarios 
relativos a su idoneidad y otras 

respuestas relacionadas con su 
candidatura y nuestra gestión 

de esta. 

 

Interés legítimo en defender la 
posición de Pluxee. 
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Contactar con usted sobre 
futuras oportunidades. 

 

Si inicialmente no es 
seleccionado para un puesto, 

nos gustaría añadir sus datos a 
nuestra bolsa interna de talento 
y candidatos para considerarle 

y contactar con usted en 
relación con futuras 

oportunidades que puedan 
ajustarse a su perfil, así como 

compartir eventos y noticias de 
selección de interés. 

Puede informar al equipo de 
adquisición de talento de Pluxee 
si prefiere que no contactemos 

con usted sobre futuros 
puestos, eventos de selección o 

noticias. También puede 
actualizar sus preferencias de 

contacto con nosotros en 
cualquier momento. Consulte la 

sección “¿Cuáles son sus 
derechos en relación con sus 

Datos Personales?” más abajo. 

 

Interés legítimo en crear una bolsa 
de talento y candidatos para futuras 

contrataciones. 

 

Consentimiento, cuando proceda. 

 

 

Toma de decisiones automatizada 
 
No será objeto de decisiones que tengan un impacto significativo sobre usted basadas 
exclusivamente en una toma de decisiones automatizada. 
 

¿Con quién se compartirán sus Datos 
Personales? 
  
Solo compartiremos su información personal con proveedores técnicos cuidadosamente 
seleccionados o con terceros para los fines de tramitación de su candidatura, por ejemplo, si su 
candidatura fue enviada por una agencia de selección, o cuando sea necesario para realizar 
comprobaciones de antecedentes adicionales que se le especificarán. 
 
Los datos personales podrán compartirse dentro del Grupo Pluxee únicamente cuando sea 
necesario y cuando se presten servicios conjuntos. Dado que Pluxee International es una empresa 
internacional (consulte la lista de países en los que opera Pluxee en 
https://www.pluxeegroup.com/local-websites), sus Datos Personales podrán transferirse a 

https://www.pluxeegroup.com/local-websites
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determinados destinatarios, dentro o fuera del Grupo Pluxee, posiblemente ubicados en países fuera 
de la UE o del EEE.   
 
La legislación europea de protección de datos no permite la transferencia de Datos Personales a 
terceros países situados fuera del Espacio Económico Europeo (“EEE”) que no garanticen un nivel 
adecuado de protección de datos.   
 
Algunos de los terceros países en los que operan entidades del Grupo Pluxee fuera del EEE no ofrecen 
el mismo nivel de protección de datos que el país en el que usted reside y no están reconocidos por 
la Comisión Europea como países que proporcionan un nivel adecuado de protección de los derechos 
de privacidad de las personas.   
Por tanto, las transferencias de sus Datos Personales a entidades situadas fuera del EEE se 
realizarán de la siguiente manera:  

• Para las transferencias de sus Datos Personales a entidades del Grupo Pluxee ubicadas 
fuera del EEE, Pluxee ha establecido garantías adecuadas para proteger sus Datos 
Personales, de conformidad con la legislación aplicable en materia de protección de datos. Si 
tiene alguna pregunta sobre estas garantías, envíe un correo electrónico al Delegado de 
Protección de Datos del Grupo a la siguiente dirección: dpo@pluxeegroup.com 

• Para las transferencias de sus Datos Personales a proveedores de servicios externos y/u 
otros contratistas, Pluxee International solo comunicará sus Datos Personales a dichos 
destinatarios cuando se garantice un nivel adecuado de protección de sus Datos 
Personales, incluidas medidas de seguridad técnicas y organizativas apropiadas. Además, 
Pluxee también implementará otras medidas adecuadas, incluidas cláusulas contractuales 
tipo, para proteger dicha transferencia, de conformidad con la legislación francesa. Si desea 
acceder a una copia de la documentación pertinente, envíe un correo electrónico al 
Delegado de Protección de Datos del Grupo a la siguiente dirección: dpo@pluxeegroup.com   

  
 

¿Cómo se protegerán sus Datos Personales? 
  
Hemos implementado medidas de seguridad adecuadas para evitar que su información personal se 
pierda accidentalmente, se utilice o se acceda a ella de forma no autorizada, se altere o se divulgue. 
Además, limitamos el acceso a su información personal a aquellos empleados, agentes, contratistas 
y otros terceros que tengan una necesidad profesional de conocerla. Solo tratarán su información 
personal siguiendo nuestras instrucciones y están sujetos a un deber de confidencialidad. 
  
Hemos establecido procedimientos para gestionar cualquier sospecha de violación de la seguridad 
de los datos y le notificaremos a usted y a cualquier autoridad reguladora competente cuando 
estemos legalmente obligados a hacerlo. 

¿Durante cuánto tiempo conservamos sus 
datos personales? 
 

mailto:dpo@pluxeegroup.com
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Como norma general, solo conservaremos sus Datos Personales durante el tiempo necesario para 
cumplir las finalidades para las que los recopilamos y para satisfacer cualquier requisito legal, 
contable o de reporte. 

En términos más específicos, Pluxee aplica las siguientes normas de conservación: 

• Los datos relativos a los candidatos seleccionados se incluirán en su expediente 
administrativo y se conservarán en dicho expediente hasta cinco años después de la 
finalización de la relación laboral, salvo que la legislación local establezca una duración 
diferente. 

• Al finalizar el proceso de selección, los datos relativos a los candidatos no seleccionados se 
conservarán durante tres meses, para que puedan obtener una explicación de los motivos de 
esta decisión. 

• Tras obtener su consentimiento, cuando proceda, los datos de los candidatos no 
seleccionados se conservarán exclusivamente con la finalidad de crear una base de 
currículums y, en su caso, para nuevas ofertas de empleo, durante un periodo de dos años 
desde el último contacto con el candidato, salvo que la legislación local establezca una 
duración diferente. 

• Los datos de los candidatos podrán almacenarse en un archivo intermedio con fines 
probatorios, a fin de protegerse frente a posibles reclamaciones por discriminación, durante 
un periodo que no excederá los plazos de prescripción locales aplicables (por ejemplo, en 
Francia este periodo será generalmente de cinco años desde la finalización del proceso de 
selección). 

 

 

 

¿Cuáles son sus derechos en relación con sus 
Datos Personales y cómo puede ejercerlos? 

Es importante que los Datos Personales que tenemos sobre usted sean exactos y estén actualizados. 
Manténganos informados si sus Datos Personales cambian actualizando su cuenta en el Sitio. 
 
Pluxee se compromete a garantizar la protección de sus derechos de privacidad conforme a la 
legislación aplicable. A continuación encontrará una tabla que resume sus derechos de privacidad 
conforme a la legislación de protección de datos de la Unión Europea, aplicable a todos los candidatos 
cuyos Datos Personales se tratan en el proceso de selección. 
 

Derechos 

 

Descripción de sus derechos 

 

Derecho de acceso y 
rectificación 

 

Puede obtener toda la información enumerada en el artículo 15 del RGPD 
y/o solicitar una copia de los Datos Personales que Pluxee conserva sobre 
usted. También puede solicitar la rectificación de Datos Personales 
inexactos o que se completen Datos Personales incompletos. 

 

Derecho de supresión 
Su derecho al olvido le permite solicitar la supresión de sus Datos 
Personales en los casos en que: 
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 • los datos ya no sean necesarios para la finalidad para la que 
fueron recopilados; 

• decida retirar su consentimiento; 

• se oponga al tratamiento de sus Datos Personales; 

• sus Datos Personales hayan sido tratados ilícitamente; 

• exista una obligación legal de suprimir sus Datos Personales. 

 

Derecho a la limitación 
del tratamiento 

 

Puede solicitar que se limite el tratamiento de sus Datos Personales en 
los casos en que: 

• impugne la exactitud de sus Datos Personales; 
• Pluxee ya no necesite sus Datos Personales para los fines del 

tratamiento; 

• se haya opuesto al tratamiento por motivos legítimos; 

• el tratamiento de sus Datos Personales sea ilícito y prefiera la 
limitación de su uso en lugar de su supresión. 

 

Derecho a la 
portabilidad de los 

datos 

 

Puede solicitar, cuando proceda, la portabilidad de los Datos Personales 
que nos haya facilitado, en un formato estructurado, de uso común y 
lectura mecánica, y tiene derecho a transmitir dichos datos a otro 
Responsable del Tratamiento sin impedimentos por nuestra parte 
cuando: 

• el tratamiento de sus Datos Personales se base en su 
consentimiento o en un contrato; y 

• el tratamiento se realice por medios automatizados. 

• También puede solicitar que sus Datos Personales se transmitan a 
un tercero de su elección, cuando sea técnicamente posible. 

 

Derecho de oposición 
al tratamiento 

 

Puede oponerse, es decir, ejercer su derecho de exclusión voluntaria, al 
tratamiento de sus Datos Personales, en particular en relación con la 
elaboración de perfiles o las comunicaciones comerciales. Cuando 
tratemos sus Datos Personales sobre la base de su consentimiento, 
puede retirarlo en cualquier momento. 

 

Derecho a no ser 
objeto de decisiones 

automatizadas 

 

Tiene derecho a no ser objeto de una decisión basada únicamente en un 
tratamiento automatizado, incluida la elaboración de perfiles, que 
produzca efectos jurídicos sobre usted o le afecte significativamente. 

 

Derecho a presentar 
una reclamación 

 

Puede presentar una reclamación ante la autoridad de control de 
protección de datos del país de su residencia habitual, de su lugar de 
trabajo o del lugar de la presunta infracción, con independencia de que 
haya sufrido daños. 

https://edpb.europa.eu/about-edpb/about-edpb/members_en
https://edpb.europa.eu/about-edpb/about-edpb/members_en
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También tiene derecho a presentar su reclamación ante los tribunales del 
lugar donde la entidad del grupo Pluxee a la que presenta su candidatura 
tenga un establecimiento o donde usted tenga su residencia habitual. 

 

Derecho a retirar el 
consentimiento 

 

En las circunstancias en las que haya prestado su consentimiento 
específico para la recogida, el tratamiento y la transferencia de su 
información personal para una finalidad concreta, tiene derecho a retirar 
su consentimiento para dicho tratamiento específico en cualquier 
momento. Cuando preste su consentimiento, normalmente se le facilitará 
el método para retirarlo. Una vez recibida la notificación de que ha 
retirado su consentimiento, dejaremos de tratar su información para la 
finalidad o finalidades que aceptó inicialmente, salvo que dispongamos de 
otra base legítima para hacerlo conforme a la ley. 

 

 
 

Para ejercer estos derechos, puede: 

 

También puede plantear consultas o reclamaciones a los equipos locales encargados de la 
protección de datos. Encontrará las direcciones de correo electrónico correspondientes más arriba 
(en la sección que aclara quién es el Responsable del Tratamiento). 

 

Alternativamente, puede utilizar el formulario web de solicitud específico de Pluxee International: el 
DPO del Grupo remitirá entonces su solicitud a los equipos locales. Si decide utilizar este sistema 
electrónico, podrá iniciar sesión y consultar el progreso de su solicitud, ver y enviar mensajes y revisar 
sus documentos de forma segura. Este sistema lo proporciona OneTrust y, tras realizar la solicitud, se 
le enviarán los datos sobre cómo iniciar sesión. 

 

 

¿Cómo utilizamos la Inteligencia Artificial (IA)? 
Podemos utilizar sistemas de inteligencia artificial (Sistemas de IA) para operar nuestras plataformas 
y herramientas de selección y apoyar nuestros procesos de contratación e interacciones con los 
candidatos. 

 
Los Sistemas de IA son soluciones basadas en software que funcionan de forma autónoma en 
distintos grados y pueden generar resultados como información, contenido, recomendaciones, 
predicciones o clasificaciones. 

 
Cuando proceda, nos aseguramos de que el desarrollo, la provisión o el uso de Sistemas de IA por 
parte de Pluxee se realice en estricto cumplimiento de los requisitos legales aplicables relativos a la 
IA (Reglamento (UE) 2024/1689, conocido como el “Reglamento de IA de la UE”). 

 

https://privacyportal-fr.onetrust.com/webform/a13d210d-427f-48de-8011-62250f0506d2/657028e4-587b-4019-b9d1-7cc3a62b5af9
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Determinadas interacciones con nuestro sitio de empleo o interfaces de candidatura pueden implicar 
la interacción con un Sistema de IA o el apoyo de este. En estos casos, se facilita a los candidatos la 
información pertinente para favorecer la transparencia sobre el uso de la IA. 

 
Los Sistemas de IA proporcionados o utilizados dentro de nuestras plataformas de selección se 
limitan a: 

 

• Evaluar sus competencias, cualificaciones e idoneidad para el trabajo/los puestos 

• Optimizar el proceso de selección 

 
Cuando los Sistemas de IA tratan Datos Personales, esta actividad la realiza Pluxee con finalidades 
claramente especificadas y sobre una base jurídica adecuada, en consonancia con las actividades 
descritas en esta Política, tales como: 

 
• Interés legítimo en optimizar nuestro proceso de selección 

• Consentimiento explícito 

  
Como práctica general, no recopilamos categorías especiales de Datos Personales (Datos 
Personales sensibles) a través de nuestros Sistemas de IA. Asegúrese de que cualquier información 
introducida en estos sistemas se limite a lo estrictamente necesario para su candidatura y 
absténgase de proporcionar Datos Personales sensibles. 

 
Aunque pueden utilizarse Sistemas de IA en el proceso de selección, Pluxee no utiliza IA para adoptar 
decisiones exclusivamente automatizadas que produzcan efectos jurídicos o efectos similares 
significativos respecto de su candidatura. Todas las decisiones finales de contratación son revisadas 
y adoptadas por nuestro equipo de recursos humanos. 
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Turkish version 

 
Son güncelleme: Haziran 2026 
Otomatik çeviri 
 

 
İş başvuru sahipleri için 

gizlilik bildirimi 
 
 
 
Aşağıdaki bilgiler, iş başvuru sahiplerine işe alım süreci kapsamında toplanacak ve işlenecek kişisel veri 
kategorileri, Pluxee'nin bu kişisel verileri nasıl kullandığı ve bu verileri kimlerle paylaşabileceğimiz 
konusunda bilgi vermek amacıyla sunulmaktadır. Bu politika ayrıca haklarınızı ve bu hakları kullanmak 
veya kişisel verilerinizin korunmasıyla ilgili sorularınızı bize iletmek için bizimle nasıl iletişime 
geçebileceğinizi de açıklamaktadır. 
Avrupa veri koruma mevzuatı kapsamında, kişisel veri, kimliği belirlenmiş veya belirlenebilir bir gerçek 
kişiye ilişkin her türlü bilgi anlamına gelir; belirlenebilir bir gerçek kişi, özellikle isim, kimlik numarası, konum 
verileri, çevrimiçi tanımlayıcı gibi bir tanımlayıcıya veya o gerçek kişinin fiziksel, fizyolojik, genetik, zihinsel, 
ekonomik, kültürel veya sosyal kimliğine özgü bir veya daha fazla faktöre atıfta bulunularak doğrudan 
veya dolaylı olarak kimliği belirlenebilen kişidir (bundan sonra “Kişisel Veri” olarak anılacaktır).  

Veri Sorumlusu kimdir? 
 
“Veri Sorumlusu” terimi, kişisel bilgilerinizin (bundan sonra “Kişisel Veriler” olarak anılacaktır) nasıl ve 
neden toplanacağına ve kullanılacağına karar vermekten sorumlu olan tüzel kişiyi ifade eder. 
 
İşe alım süreci kapsamında, Veri Sorumlusu, doldurulacak pozisyonun bulunduğu Pluxee Group 
kuruluşudur . Örneğin, başvurunuz Pluxee France’daki bir pozisyon içinse, işe alım sürecinin bir parçası 
olarak yürütülen işleme faaliyetlerinin Veri Sorumlusu Pluxee France olacaktır. 
 
Veri Sorumlusu, Fransa’da kurulan ve dünya çapında birçok ülkede faaliyet gösteren uluslararası bir 
grup haline gelen Pluxee Grubu’nun bir parçasıdır. Pluxee Grubu’na bağlı bir kuruluşta bir pozisyona 
başvuruyorsanız, Kişisel Verileriniz, merkezi 92130 Issy-les-Moulineaux (Fransa) adresindeki 16 rue du 
Passeur de Boulogne’da bulunan ve aynı zamanda Veri Sorumlusu olarak görev yapan bir Fransız SAS 
şirketi olan Pluxee International tarafından barındırılan küresel İK ekibiyle paylaşılabilir. 
 
Kişisel Verilerinizin işlenmesiyle ilgili herhangi bir sorunuz varsa, başvurduğunuz Pluxee grubu şirketinin 
bulunduğu ülkedeki yerel irtibat kişisiyle iletişime geçebilirsiniz. 
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Tüm yerel irtibat kişilerinin e-posta adresleri aşağıda listelenmiştir: 

Avusturya: privacy.at@pluxeegroup.com  

Belçika: privacy.be@pluxeegroup.com  

Brezilya: privacy.br@pluxeegroup.com  

Bulgaristan : privacy.bg@pluxeegroup.com  

Şili: privacy.cl@pluxeegroup.com  

Çin Anakarası : privacy.cn@pluxeegroup.com  

Kolombiya : privacy.co@pluxeegroup.com  

Çek Cumhuriyeti : privacy.cz@pluxeegroup.com  

Fransa : privacy.fr@pluxeegroup.com  

Almanya : privacy.de@pluxeegroup.com  

Hindistan : privacy.in@pluxeegroup.com  

Imagor :  privacy.imagor@pluxeegroup.com 

Endonezya : privacy.id@pluxeegroup.com  

İsrail : privacy.il@pluxeegroup.com  

İtalya: privacy.it@pluxeegroup.com  

Lüksemburg : privacy.lu@pluxeegroup.com  

Meksika : datospersonales.mx@pluxeegroup.com 

Fas : privacy.ma@pluxeegroup.com  

Panama: privacy.pa@pluxeegroup.com  

Peru : privacy.pe@pluxeegroup.com  

Filipinler: privacy.ph@pluxeegroup.com  

Polonya: privacy.pl@pluxeegroup.com  

Portekiz: privacy.pt@pluxeegroup.com  

Romanya : privacy.ro@pluxeegroup.com  

İspanya : privacy.es@pluxeegroup.com  

Tunus : privacy.tn@pluxeegroup.com  

Türkiye : privacy.tr@pluxeegroup.com  

Birleşik Krallık : privacy.uk@pluxeegroup.com  

Amerika Birleşik Devletleri 
(ve Porto Riko): 

privacy.us@pluxeegroup.com  

Uruguay : privacy.uy@pluxeegroup.com  

 
Grup Veri Koruma Görevlisi ile aşağıdaki adres üzerinden iletişime geçebilirsiniz: 
dpo@pluxeegroup.com 
 
 

mailto:privacy.at@pluxeegroup.com
mailto:privacy.be@pluxeegroup.com
mailto:privacy.br@pluxeegroup.com
mailto:privacy.bg@pluxeegroup.com
mailto:privacy.cl@pluxeegroup.com
mailto:privacy.cn@pluxeegroup.com
mailto:privacy.co@pluxeegroup.com
mailto:privacy.cz@pluxeegroup.com
mailto:privacy.fr@pluxeegroup.com
mailto:privacy.de@pluxeegroup.com
mailto:privacy.in@pluxeegroup.com
privacy.id@pluxeegroup.com
mailto:privacy.id@pluxeegroup.com
mailto:privacy.il@pluxeegroup.com
mailto:privacy.it@pluxeegroup.com
mailto:privacy.lu@pluxeegroup.com
mailto:privacy.ma@pluxeegroup.com
mailto:privacy.pa@pluxeegroup.com
mailto:privacy.pe@pluxeegroup.com
mailto:privacy.ph@pluxeegroup.com
mailto:privacy.pl@pluxeegroup.com
mailto:privacy.pt@pluxeegroup.com
mailto:privacy.ro@pluxeegroup.com
mailto:privacy.es@pluxeegroup.com
mailto:privacy.tn@pluxeegroup.com
mailto:privacy.tr@pluxeegroup.com
mailto:privacy.uk@pluxeegroup.com
mailto:privacy.us@pluxeegroup.com
mailto:privacy.uy@pluxeegroup.com
mailto:dpo@pluxeegroup.com


124 
© Pluxee 2024 – All rights reserved  

 
 

Kişisel Verileriniz nasıl toplanacaktır? Sizin veya 
başkalarının Kişisel Verilerinizi vermesi zorunlu 
mudur? 
 
Kişisel Verilerinizi aşağıda belirtilen şekillerde toplayabiliriz: 

• Kişisel Verilerinizin, işe alım anketi yoluyla doğrudan sizden veya başvurunuzla bağlantılı olarak 
daha sonraki bir aşamada toplanması; ve 

• Başvuru süreci sırasında, örneğin yetenek kazanım ekiplerimizle olan etkileşiminiz yoluyla Kişisel 
Verilerinizin dolaylı olarak toplanması. 

 
Talebinizde, başvurunuzu değerlendirmemiz için gerekli olan bilgileri (örneğin, niteliklerinize veya iş 
geçmişinize dair kanıtlar) sağlamazsanız, başvurunuzu başarıyla işleme alamayacağız.  

 

Kişisel Verileriniz hangi amaçlarla ve hangi yasal 
dayanaklara göre toplanacak ve işlenecektir? 
 

Amaçlar Kişisel Veri Kategorileri Yasal dayanak 

Becerilerinizi, niteliklerinizi ve 
iş/görev için uygunluğunuzu 

değerlendirmek. 

İşe alım süreçlerimizle ilgili 
kayıtları tutmak. 

Yasal veya düzenleyici 
gerekliliklere uymak 

Özgeçmişinizde, kapak 
mektubunuzda veya çevrimiçi 

kaydınızda bize sağladığınız 
bilgiler; bunlara ad, iletişim bilgileri, 

iş geçmişi ve nitelikler, kimlik 
bilgileri ve çalışma hakkı dahildir 

Sözleşme akdetme adımları 

Yasal yükümlülük  

İşe alım kararında meşru 
menfaatler 

Becerilerinizi, niteliklerinizi ve 
pozisyon için uygunluğunuzu 

değerlendirmek. 

İşe alım süreci hakkında 
sizinle iletişim kurmak. 

İşe alım süreçlerimizle ilgili 
kayıtları tutmak. 

Yasal veya düzenleyici 
gerekliliklere uymak 

İşe alım süreci sırasında yapılan 
görüşme, yazışmalar ve 

iletişimden elde edilen bilgiler ile 
test/değerlendirme merkezi 

sonuçları 

Sözleşme imzalamak için 
gerekli adımlar 

Yasal yükümlülük  

İşe alım kararında meşru 
menfaatler 

Pluxee’nin işe alım 
platformuna erişim yönetimi 

E-posta adresi, şifre, oturum 
geçmişi 

Şartlar ve Koşullar ile Gizlilik 
Politikası'nın okunduğuna dair 

onay 

Pluxee’nin işe alım platformundaki 
kişisel alana erişim izni vermek ve 

bu erişimi yönetmek için meşru 
menfaatler 
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Yukarıdakiler ve işe alım 
ajansıyla yapılan iletişim dahil 

Varsa, işe alım sürecinizde yer 
alan ajanslardan gelen ve bu 
ajanslara gönderilen bilgiler 

Sözleşme akdetme adımları 

Yasal yükümlülük  

İşe alım kararı vermek ve 
uygunluğu kontrol etmek için 

meşru menfaatler 

İş rolüyle ilgili olduğu 
durumlarda veya makul 
düzenlemeler sağlamak 

amacıyla 

Yerel yasaların gerektirdiği veya 
izin verdiği ölçüde, bize 

bildirdiğiniz sağlık durumuna ilişkin 
bilgiler 

Yasal yükümlülüklerin yerine 
getirilmesi ve gerekli düzenlemeleri 
sağlayabilme ile iş hukuku amaçları 

doğrultusunda meşru menfaat 

Toplandığı durumlarda, fırsat 
eşitliği ve çeşitliliğin izlenmesi, 

teşvik edilmesi ve 
raporlanması amacıyla 

Yerel yasaların gerektirdiği veya 
izin verdiği ölçüde, bize 

sağladığınız etnik köken, engellilik, 
yaş, dini inançlar, cinsiyet ve 

cinsel yönelim/cinsiyet ataması ile 
ilgili bilgiler 

Eşitlik ve çeşitliliği gözden geçirme, 
yasal yükümlülük ve anlamlı bir eşit 
fırsat izleme ve raporlama sürecini 

sağlama konusundaki meşru 
menfaat. Bu bilgilerin 

işlenmemesini talep edebilirsiniz. 

Pluxee'yi olası şikayetlere veya 
sorulara karşı savunmak 

Bilgiler, şikayet veya sorgunun 
niteliğine ve bunu kimin dile 

getirdiğine bağlıdır. Veriler, dile 
getirilen endişeyle ilgili sizin ve 
üçüncü tarafların görüşlerini, 
uygunlukla ilgili yorumları ve 

başvurunuzla ve bununla ilgili 
işlemlerimizle bağlantılı diğer 

yanıtları içerebilir. 

Pluxee’nin konumunu savunmaya 
yönelik meşru menfaat 

Gelecekteki fırsatlar hakkında 
sizinle iletişime geçmek 

Başlangıçta bir pozisyona 
atanmazsanız, bilgilerinizi şirket içi 

yetenek ve aday havuzumuza 
eklemek isteriz. Böylece, size 
uygun olabilecek gelecekteki 

fırsatları değerlendirebilir, sizinle 
iletişime geçebilir ve ilginç işe alım 

etkinlikleri ile haberleri 
paylaşabiliriz.  

Gelecekteki pozisyonlar veya işe 
alım etkinlikleri ve haberleri 

hakkında sizinle iletişime 
geçilmesini istemiyorsanız, bunu 
Pluxee yetenek kazanımı ekibine 

bildirebilirsiniz. Ayrıca, iletişim 
tercihlerinizi istediğiniz zaman 
güncelleyebilirsiniz. Aşağıdaki 

“Kişisel Verilerinizle İlgili Haklarınız 
Nelerdir?” bölümüne bakınız. 

Gelecekteki işe alımlar için bir 
yetenek ve aday havuzu 

oluşturmaya yönelik meşru 
menfaat. 

 

Rıza (uygulanabilir olduğu 
durumlarda) 
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Otomatik karar verme 
 
 Yalnızca otomatik karar verme sürecine dayalı olarak, sizi önemli ölçüde etkileyecek kararlara tabi 
tutulmayacaksınız. 
 

Kişisel Verileriniz kimlerle paylaşılacaktır? 
  
Kişisel bilgilerinizi, yalnızca başvurunuzu işleme koymak amacıyla özenle seçilmiş teknik hizmet 
sağlayıcılarla veya üçüncü taraflarla paylaşacağız; örneğin, başvurunuz bir işe alım ajansı tarafından 
gönderilmişse veya size bildirilecek olan ek geçmiş kontrolleri için gerekliyse.  
 
Kişisel veriler, yalnızca gerekli olduğu durumlarda ve ortak hizmetlerin sunulduğu durumlarda Pluxee 
Grubu içinde paylaşılabilir. Pluxee International uluslararası bir şirket olduğundan (Pluxee'nin faaliyet 
gösterdiği ülkelerin listesi için lütfen https//www.pluxeegroup.com/local-websites adresine bakınız), 
Kişisel Verileriniz, Pluxee Grubu içindeki veya dışındaki, muhtemelen AB veya AEA dışındaki ülkelerde 
bulunan belirli alıcılara aktarılabilir.   
 
Avrupa veri koruma mevzuatı, yeterli düzeyde veri koruması sağlamayan Avrupa Ekonomik Alanı (“AEA”) 
dışındaki üçüncü ülkelere Kişisel Verilerin aktarılmasına izin vermemektedir.   
 
Pluxee Groupe kuruluşlarının EEA dışında faaliyet gösterdiği bazı üçüncü ülkeler, ikamet ettiğiniz ülkeyle 
aynı düzeyde veri koruması sağlamamaktadır ve Avrupa Komisyonu tarafından bireylerin veri gizliliği 
hakları için yeterli koruma düzeyi sağladıkları kabul edilmemektedir.   
Dolayısıyla, Kişisel Verilerinizin EEA dışındaki kuruluşlara aktarımı aşağıdaki şekilde gerçekleştirilecektir:  

• Kişisel Verilerinizin EEA dışında yerleşik Pluxee Group kuruluşlarına aktarılması durumunda, 
Pluxee, geçerli veri koruma yasalarına uygun olarak Kişisel Verilerinizi korumak için yeterli 
güvenlik önlemleri almıştır. Bu güvenlik önlemleri hakkında herhangi bir sorunuz varsa, lütfen 
aşağıdaki adrese Grup Veri Koruma Görevlisine bir e-posta gönderin: dpo@pluxeegroup.com 

• Kişisel Verilerinizin üçüncü taraf hizmet sağlayıcılara ve/veya diğer yüklenicilere aktarılması 
durumunda, Pluxee International, Kişisel Verileriniz için uygun teknik ve organizasyonel güvenlik 
önlemleri de dahil olmak üzere yeterli düzeyde koruma sağlanması şartıyla bu alıcılara Kişisel 
Verilerinizi ifşa edecektir. Ayrıca, Pluxee, Fransız yasalarına uygun olarak bu tür aktarımların 
güvenliğini sağlamak için standart sözleşme maddeleri de dahil olmak üzere diğer uygun 
önlemleri de uygulayacaktır. İlgili belgelerin bir kopyasına erişmek isterseniz, lütfen aşağıdaki 
adrese Grup Veri Koruma Görevlisi'ne bir e-posta gönderin: dpo@pluxeegroup.com  

  
 

Kişisel Verileriniz nasıl korunacaktır? 
  
Kişisel bilgilerinizin kazara kaybolmasını, yetkisiz bir şekilde kullanılmasını veya erişilmesini, 
değiştirilmesini veya ifşa edilmesini önlemek için uygun güvenlik önlemleri aldık. Ayrıca, kişisel 
bilgilerinize erişimi, iş gereği bu bilgilere ihtiyaç duyan çalışanlar, temsilciler, yükleniciler ve diğer 
üçüncü taraflarla sınırlandırıyoruz. Bu kişiler, kişisel bilgilerinizi yalnızca talimatlarımız doğrultusunda 
işleyecek ve gizlilik yükümlülüğüne tabi olacaklardır.  

mailto:dpo@pluxeegroup.com
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Herhangi bir veri güvenliği ihlali şüphesiyle başa çıkmak için prosedürler oluşturduk ve yasal olarak 
gerekli olduğu durumlarda, şüpheli bir ihlali size ve ilgili düzenleyici kurumlara bildireceğiz. 

Kişisel verilerinizi ne kadar süreyle saklıyoruz? 
 

Genel kural olarak, Kişisel Verilerinizi yalnızca toplama amaçlarımızı yerine getirmek ve yasal, muhasebe 
veya raporlama gerekliliklerini karşılamak için gerekli olduğu sürece saklarız. 

Daha spesifik olarak, Pluxee aşağıdaki saklama kurallarını uygular: 

• Başarılı adaylarla ilgili veriler, idari dosyalarına dahil edilecek ve yerel yasalar farklı bir süre 
öngörmedikçe, iş ilişkisinin sona ermesinden itibaren en fazla beş yıl boyunca idari dosyada 
saklanacaktır. 

• İşe alım sürecinin sonunda, başarısız adaylarla ilgili veriler, başarısız adayların bu kararın 
nedenleri hakkında açıklama alabilmeleri için üç ay süreyle saklanacaktır. 

• Uygun olduğu durumlarda adayların rızası alındıktan sonra, seçilmeyen adayların verileri, yerel 
yasalar farklı bir süre öngörmediği sürece, yalnızca bir özgeçmiş bankası oluşturmak ve 
gerekirse yeni iş teklifleri sunmak amacıyla, adayla yapılan son temastan itibaren iki yıl süreyle 
saklanacaktır.  

• Aday verileri, olası ayrımcılık iddialarına karşı korunmak amacıyla, geçerli yerel zamanaşımı 
sürelerini aşmayacak bir süre boyunca (örneğin Fransa’da bu süre genellikle işe alım sürecinin 
bitiminden itibaren beş yıldır) delil amaçlı olarak bir ara arşivde saklanabilir. 

 

 

 

Kişisel Verilerinizle ilgili haklarınız nelerdir ve bu 
hakları nasıl kullanabilirsiniz? 

Hakkınızda tuttuğumuz Kişisel Verilerin doğru ve güncel olması önemlidir. Kişisel Verilerinizde bir 
değişiklik olması durumunda, lütfen Sitedeki hesabınızı güncelleyerek bizi bilgilendiriniz.  
 
Pluxee, geçerli yasalar kapsamında gizlilik haklarınızın korunmasını sağlamaya kararlıdır. Aşağıda, işe alım 
sürecinde Kişisel Verileri işlenen tüm adaylar için geçerli olan Avrupa Birliği veri koruma yasası 
kapsamındaki gizlilik haklarınızı özetleyen bir tablo bulacaksınız.  
 

Haklar Haklarınızın açıklaması 

Erişim ve düzeltme 
hakkı 

GDPR'nin 15. maddesinde listelenen tüm bilgileri edinebilir ve/veya 
Pluxee'nin sizin hakkınızda sakladığı Kişisel Verilerin bir kopyasını talep 
edebilirsiniz. Ayrıca, hatalı Kişisel Verilerin düzeltilmesini ve eksik Kişisel 
Verilerin tamamlanmasını talep edebilirsiniz. 

Silme hakkı 

Unutulma hakkınız, aşağıdaki durumlarda Kişisel Verilerinizin silinmesini 
talep etme hakkını size verir: 

• veriler, toplanma amaçları için artık gerekli değilse; 
• onayınızı geri çekmeyi tercih etmeniz; 
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• Kişisel Verilerinizin işlenmesine itiraz etmeniz; 
• Kişisel Verileriniz hukuka aykırı olarak işlenmişse; 
• Kişisel Verilerinizin silinmesi konusunda yasal bir yükümlülük varsa. 

 

İşlemenin Kısıtlanması 
Hakkı 

Aşağıdaki durumlarda Kişisel Verilerinizin işlenmesinin kısıtlanmasını talep 
edebilirsiniz: 

• Kişisel Verilerinizin doğruluğuna itiraz etmeniz; 
• Pluxee'nin işleme amaçları için artık Kişisel Verilerinize ihtiyaç 

duymaması; 
• meşru nedenlerle işleme itiraz etmiş olmanız; 
• Kişisel Verilerinizin işlenmesi hukuka aykırıysa ve silinmesi yerine 

kullanımının kısıtlanmasını tercih ediyorsanız. 

Veri taşınabilirliği hakkı 

Uygun olduğu durumlarda, bize sağladığınız Kişisel Verilerinizin 
yapılandırılmış, yaygın olarak kullanılan ve makine tarafından okunabilir bir 
formatta taşınmasını talep edebilirsiniz. Aşağıdaki durumlarda, bu verileri 
bizim engellememiz olmaksızın başka bir Veri Sorumlusuna aktarma hakkına 
sahipsiniz: 

• Kişisel Verilerinizin işlenmesi, rızanıza veya bir sözleşmeye 
dayanıyorsa; ve 

• işleme otomatik yollarla gerçekleştiriliyorsa. 

Ayrıca, Kişisel Verilerinizin seçtiğiniz bir üçüncü tarafa aktarılmasını da talep 
edebilirsiniz (teknik olarak mümkün olduğu durumlarda). 

İşlemeye İtiraz Hakkı 

Özellikle profil oluşturma veya pazarlama iletişimleriyle ilgili olarak Kişisel 
Verilerinizin işlenmesine itiraz edebilirsiniz (yani, “vazgeçme” hakkınızı 
kullanabilirsiniz). Kişisel Verilerinizi rızanıza dayalı olarak işlediğimizde, 
rızanızı istediğiniz zaman geri çekebilirsiniz. 

Otomatik Kararlara 
Tabi Olmama Hakkı 

Profil oluşturma dahil olmak üzere, yalnızca otomatik işlemeye dayalı, sizin 
üzerinizde hukuki etki yaratan veya sizi önemli ölçüde etkileyen bir karara 
tabi olmama hakkına sahipsiniz. 

Şikayette Bulunma 
Hakkı 

Zarar görmüş olsanız da olmasanız da, mutat ikamet ettiğiniz ülkedeki, 
çalıştığınız yerdeki veya ihlalin gerçekleştiği yerdeki Veri Koruma Denetim 
Kurumu’na şikayette bulunabilirsiniz. 

Ayrıca, başvuruda bulunduğunuz Pluxee grubu kuruluşunun bir şubesinin 
bulunduğu veya sizin olağan ikamet ettiğiniz yerdeki mahkemelere de 
şikayette bulunma hakkına sahipsiniz. 

Onayı geri çekme 
hakkı 

Kişisel bilgilerinizin belirli bir amaç doğrultusunda toplanması, işlenmesi ve 
aktarılmasına ilişkin özel rızanızı vermiş olmanız durumunda, söz konusu 
işleme ilişkin rızanızı istediğiniz zaman geri çekme hakkına sahipsiniz. 
Onayınızı verdiğinizde, genellikle bu onayı geri çekme yöntemi de size 
sunulur. Onayınızı geri çektiğinize dair bildirim aldığımızda, yasal olarak bunu 
yapmak için başka bir meşru dayanağımız olmadığı sürece, bilgilerinizi 
başlangıçta kabul ettiğiniz amaç veya amaçlar için artık işlemeyeceğiz. 

 
 

https://edpb.europa.eu/about-edpb/about-edpb/members_en
https://edpb.europa.eu/about-edpb/about-edpb/members_en
https://edpb.europa.eu/about-edpb/about-edpb/members_en
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Bu haklarınızı kullanmak için şunları yapabilirsiniz: 

 

Ayrıca, veri korumadan sorumlu yerel ekiplere soru veya şikayetlerinizi iletebilirsiniz. İlgili e-posta 
adreslerini yukarıda (Veri Sorumlusu kimdir? başlıklı bölümde) bulabilirsiniz. 

 

Alternatif olarak, Pluxee International’ın özel çevrimiçi Talep web formunu kullanabilirsiniz: Grup Veri 
Koruma Görevlisi (DPO), talebinizi yerel ekiplere iletecektir. Bu elektronik sistemi kullanmaya karar 
verirseniz, oturum açarak talebinizin ilerleme durumunu takip edebilir, mesajları görüntüleyip 
gönderebilir ve belgelerinizi güvenli bir şekilde inceleyebilirsiniz. Bu sistem One Trust tarafından 
sağlanmaktadır ve talepte bulunduktan sonra oturum açma bilgileri size gönderilecektir. 

 

 

Yapay Zekayı (AI) nasıl kullanıyoruz? 
İşe alım platformlarımızı ve araçlarımızı işletmek, işe alım süreçlerimizi ve Adaylarla olan etkileşimlerimizi 
desteklemek amacıyla yapay zeka sistemleri (AI Sistemleri) kullanabiliriz. 

 

AI Sistemleri, çeşitli derecelerde otonom olarak çalışan ve bilgi, içerik, öneriler, tahminler veya 
sınıflandırmalar gibi çıktılar üretebilen yazılım tabanlı çözümlerdir. 

 

Uygulanabilir olduğu durumlarda, Pluxee tarafından AI Sistemlerinin geliştirilmesi, sağlanması veya 
kullanımının  

AI ile ilgili geçerli yasal gerekliliklere (Yönetmelik (AB) 2024/1689,  

yani “AB Yapay Zeka Yasası”) ile sıkı bir şekilde uyumlu olmasını sağlıyoruz. 

 

Kariyer sitemiz veya başvuru arayüzlerimizle yapılan belirli etkileşimler, bir AI Sistemi ile etkileşimi veya 
bu sistemden destek alınmasını içerebilir. Bu durumlarda, AI kullanımına ilişkin şeffaflığı sağlamak 
amacıyla Adaylara ilgili bilgiler sunulur 

 

İşe alım platformlarımızda sunulan veya kullanılan AI Sistemleri şunlarla sınırlıdır: 

 

• Becerilerinizin, niteliklerinizin ve iş/görevler için uygunluğunuzun değerlendirilmesi 

• İşe alım sürecini optimize etmek 

 

AI Sistemleri Kişisel Verileri işlediğinde, bu faaliyet Pluxee tarafından açıkça belirtilen  

amaçlar doğrultusunda, uygun bir yasal dayanak temelinde gerçekleştirilir ve bu Politika'da açıklanan 
faaliyetlerle uyumludur; örneğin: 

 
• İşe alım sürecimizi optimize etmeye yönelik meşru menfaat 

• Açık rıza 

  

https://privacyportal-fr.onetrust.com/webform/a13d210d-427f-48de-8011-62250f0506d2/657028e4-587b-4019-b9d1-7cc3a62b5af9
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Genel bir uygulama olarak, AI sistemlerimiz aracılığıyla Özel Kişisel Veri kategorilerini (hassas Kişisel 
Veriler) toplamıyoruz. Lütfen bu sistemlere girdiğiniz bilgilerin, başvurunuz için kesinlikle gerekli olanlarla 
sınırlı olduğundan emin olun ve hassas Kişisel Veriler sağlamaktan kaçının. 

 

AI Sistemleri işe alım sürecinde kullanılsa da, Pluxee, başvurunuzla ilgili hukuki veya benzer şekilde 
önemli sonuçlar doğuran kararları tamamen otomatik olarak almak için AI kullanmaz. Tüm nihai işe alım 
kararları, insan kaynakları ekibimiz tarafından incelenir ve verilir. 

 


