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Privacy notice for job
applicants

The following information is provided to inform job applicants of the categories of personal data that
are subject to collection and processing in the course of the recruiting process, how Pluxee uses this
personal data, and with whom we are likely to share it. This policy also describes your rights and how
you can get in touch with us to exercise these rights or to ask us any questions you might have
concerning the protection of your personal data.

Under the European data protection law, personal data means any information relating to an identified
or identifiable natural person; an identifiable natural person is one who can be identified, directly or
indirectly, in particular by reference to an identifier such as a name, an identification number, location
data, an online identifier, or to one or more factors specific to the physical, physiological, genetic,
mental, economic, cultural or social identity of that natural person (hereinafter referred to as “Personal
Data").

Who is the Data Controller?

The term “Data Controller” means the entity that is responsible for deciding how and why your personal
information (hereafter the “Personal Data") is collected and used.

In the context of the recruitment process, the Data Controller is the Pluxee Group entity in which the
position to be filled is located. If for instance your application is for a position with Pluxee France, it is
Pluxee France who will be the Data Controller for the processing activities carried out as part of the
recruitment process.

The Data Controller is part of the Pluxee Group which was founded in France and has developed in an
international group operating in many countries worldwide. If you are applying for a position with a
Pluxee group entity, your Personal Data may be shared with the global HR team hosted by Pluxee
International, a French SAS with its headquarters located 16 rue du Passeur de Boulogne in 92130
Issy-les-Moulineaux (France) also acting as a Data Controller.

If you have any queries relating to the processing of your Personal Data, you can contact the local
contact in the country in which the Pluxee group entity you are applying to is situated.
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Email addresses of all local contacts are listed below:

Austria:
Belgium:
Brazil :
Bulgaria:
Chile:

China Mainland:
Colombia:
Czech Republic:
France:
Germany :
India:
Imagor:
Indonesia:
Israel:
Ttaly:
Luxembourg:
Mexico :
Morocco:
Panama:
Peru:
Philippines :
Poland:
Portugal :
Romania:
Spain:
Tunisia:

Turkey:

United Kingdom :

United States of America
(& Puerto Rico):

Uruguay :

The Group Data Protection Officer can be contacted under: dpo@pluxeegroup.com

privacy.at@pluxeegroup.com

privacy.be@pluxeegroup.com

privacy.br@pluxeegroup.com

privacy.bg@pluxeegroup.com

privacy.cl@pluxeegroup.com

privacy.cn@pluxeegroup.com

privacy.co@pluxeegroup.com

privacy.cz@pluxeegroup.com

privacy.fr@pluxeegroup.com

privacy.de@pluxeegroup.com

privacy.in@pluxeegroup.com

privacy.imagor@pluxeegroup.com

privacy.id@pluxeegroup.com

privacy.l@pluxeegroup.com

privacy.it@pluxeegroup.com

privacy.lu@pluxeegroup.com

datospersonales.mx@pluxeegroup.com

privacy.ma@pluxeegroup.com

privacy.pa@pluxeegroup.com

privacy.pe@pluxeegroup.com

privacy.ph@pluxeegroup.com

privacy.pl@pluxeegroup.com

privacy.pt@pluxeegroup.com

privacy.ro@pluxeegroup.com

privacy.es@pluxeegroup.com

privacy.tn@pluxeegroup.com

privacy.tr@pluxeegroup.com

privacy.uk@pluxeegroup.com

privacy.us@pluxeegroup.com

privacy.uy@pluxeegroup.com
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How will your Personal Data be collected? Is it
mandatory that you or others provide your
Personal Data?

We may collect your Personal Data in the ways listed below:

°  Collection of your Personal Data directly from you through the recruitment questionnaire or at
alater stage in connection with your application; and

°  Collection of your Personal Data indirectly during the application process, such as through your
interaction with our talent acquisition teams.

If you fail to provide information when requested, which is necessary for us to consider your
application (such as evidence of qualifications or work history), we will not be able to process your
application successfully.

For which purposes and on which legal basis wiill
your Personal Data be collected and processed?

Categories of Personal

Purposes Dat Legal basis
ata
Assess your skills, The information you have
ualifications, and suitabilit : : : )
4 ' Y provided to us in your curriculum Steps to enter into a contract
for the work/role. vitae and covering letter or online Legal obligation
Keep records related to our registration, including name,
hiring processes. contact details, employment Legitimate interests to decide

history and qualifications, ID and ~ Whether torecruit

right to work

Comply with legal or
regulatory requirements

Assess your skills,
qualifications, and suitability

for the role. Inf tion f intervi
_ ) ntormation from interview, Steps to enter into a contract
Communicate with you about correspondence and
the recruitment process. communications during the Legal obligation
Keep records related to our recruitment process and Legitimate interests to decide
hiring processes. test/assessment centre results whether to recruit

Comply with legal or
regulatory requirements

Email address, password,log [ egitimate interests to grant and
Access management to history manage access to the personal
Pluxee's recruitment platform Read confirmation of the TSC and area on Pluxee's recruitment

Privacy policy platform
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Steps to enter into a contract

As above and including If applicable, information from Legal obligation
communication with and to agencies involved in your Legitimate interests to decide
recruitment agency recruitment whether to recruit and check

suitability
. Legitimate interest in complyin
. To the extent required or g . PYing
Where relevant to the job role ) with legal obligations and legal
. permitted by local law, L : )
or to provide reasonable _ , obligations of being able to provide
) information about health .
adjustments . adjustments and employment law
conditions that you tell us about
purposes
To the extent required or " : : .
Legitimate interest in reviewing

permitted by local law,
o : information you have provided to
monitoring, promoting and . . .
us about ethnicity, disability, age,

reporting on equal . _
L . . religious beliefs, gender and
opportunities and diversity

equality and diversity, legal
obligation and ensure meaningful
equal opportunity monitoring and
reporting. You can ask us not to

process this information.

Where it is collected, for

sexual orientation/gender
assignment

The information depends on the
nature of the complaint or
enquiry and who raises this. The
data may include your own and

Defend Pluxee against ) . . ) i .
) ) third-party views about the Legitimate interest in defending
potential complaints or : , .
. concern raised, comments Pluxee's position
enquiries

regarding suitability and other
responses in connection with
your application and our handling
of this.

If you are not appointed to arole
initially, we would like to add your
details to our internal talent and
candidate pool to consider and
contact you for future
opportunities that might be a
match and share interesting

recruitment events and news.

Contacting you about future ) TS e S
You can advise the Pluxee talent ’

acquisition team if you would
prefer not to be contacted about Consent (where applicable)
future roles or recruitment
events and news. You can also
update your contact preferences
with us at any time. See “What are
your rights in connection with
your Personal Data” below.

Legitimate interest in building up a
talent and candidate pool for

opportunities
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Automated decision making

You will not be subject to decisions that will have a significant impact on you based solely on
automated decision-making.

With whom will your Personal Data be shared?

We will only share your personal information with carefully selected technical service providers or with
third parties for the purposes of processing your application, for example if your application was sent
by a recruitment agency, or where it is required for further background checks which would be
specified to you.

Personal data may be shared within the Pluxee Group only where necessary and where joint services
are provided. As Pluxee International is an international business (please see the list of countries
Pluxee operates in at https//www.pluxeegroup.com/local-websites), your Personal Data may be
transferred to certain recipients, within or outside the Pluxee Group, possibly located in countries
outside the EU or the EEA.

European data protection law does not allow the transfer of Personal Data to third countries outside
European Economic Area (‘EEA") that do not ensure an adequate level of data protection.

Some of the third countries in which Pluxee Groupe entities operate outside EEA do not provide the
same level of data protection as the country in which you reside and are not recognized by the
European Commission as providing an adequate level of protection for individuals' data privacy rights.
Transfers of your Personal Data to entities outside the EEA will thus be carried out as follows:

For transfers of your Personal Data to Pluxee Group entities based outside the EEA, Pluxee has
putin place adequate safeguards to protect your Personal Data, in accordance with applicable
data protection laws. If you have any questions about these safeguards, please send an email
to the Group Data Protection Officer at the following address:

For transfers for your Personal Data to third-party service providers and/or other contractors,
Pluxee International will only disclose your Personal Data to such recipients upon provision an
adequate level of protection for your Personal Data including appropriate technical and
organizational security measures. Furthermore, Pluxee will also implement other appropriate
measures, including standard contractual clauses, to secure such transfer, in compliance with
French law. If you want to access a copy of the relevant documentation, please send an emaill
to the Group Data Protection Officer at the following address: dpo@pluxeegroup.com

How will your Personal Data be protected?

We have put in place appropriate security measures to prevent your personal information from being
accidentally lost, used or accessed in an unauthorised way, altered or disclosed. In addition, we limit
access to your personal information to those employees, agents, contractors and other third parties
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who have a business need-to-know. They will only process your personal information on our
instructions, and they are subject to a duty of confidentiality.

We have put in place procedures to deal with any suspected data security breach and will notify you
and any applicable regulator of a suspected breach where we are legally required to do so.

How long do we keep your personal data?

As a general rule, we will only retain your Personal Data for as long as necessary to fulfil the purposes
we collected it for and for the purposes of satisfying any legal, accounting, or reporting requirements.

In more specific terms, Pluxee applies the following retention rules:

Data concerning successful candidates will be included in their administrative file and will be
kept in the administrative file up to five years after the end of the employment relationship,
unless local laws provide for a different duration.

At the end of the recruitment process, data concerning unsuccessful candidates will be
retained for three months, so that unsuccessful candidates can obtain an explanation of the
reasons to this decision.

After having obtained their consent, where applicable, the data of unsuccessful candidates,
will be kept exclusively for the purpose of building up a CV bank and, if necessary new job
offers, for a period of two years from the last contact with the candidate, unless local laws
provide for a different duration.

Candidate data may be stored in an intermediate archive for evidentiary purposes, in order to
protect against possible discrimination claims, for a period that will not exceed the applicable
local limitation periods (e.g. in France this period will generally be of five years from the end of

the of the recruitment process).

What are your rights in connection with your
Personal Data and how can you exercise those
rights?

It is important that the Personal Data we hold about you is accurate and current. Please keep us
informed if your Personal Data changes by updating your account on the Site.

Pluxee is committed to ensuring protection of your privacy rights under applicable laws. You will find

below a table summarizing your privacy rights under the European Union data protection law, which
applies to all candidates whose Personal Data is processed in the recruitment process.

Rights Description of your rights

Right of access and  You can obtain all the information listed under Art. 15 GDPR and/ or request
rectification a copy of the Personal Data Pluxee holds about you. You may also request
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rectification of inaccurate Personal Datato have incomplete Personal Data
rectified.

Your right to be forgotten entitles you to request the erasure of your
Personal Data in cases where:

the data is no longer necessary for the purpose for which it was
collected:;

Right to erasure you choose to withdraw your consent;

you object to the processing of your Personal Data;
your Personal Data has been unlawfully processed,;

there is a legal obligation to erase your Personal Data.

You may request that processing of your Personal Data be restricted in the
cases where:

you contest the accuracy of your Personal Data;

Right to restriction of *  Pluxee no longer needs your Personal Data for the purposes of the
Processing processing;

you have objected to processing for legitimate reasons;

the processing of your Personal Data is unlawful and you prefer the
restriction of their use instead of their deletion.

You can request, where applicable, the portability of your Personal Data
that you have provided to us, in a structured, commonly used, and machine-
readable format you have the right to transmit this data to another Data
Controller without hindrance from us where:

Right to Data s

the processing of your Personal Data is based on your consent or
portability

on a contract; and

the processing is carried out by automated means.

You can also request that your Personal Data be transmitted to a third
party of your choice (where technically feasible).

You may object (i.e., exercise your right to “opt-out”) to the processing of

Right to object to your Personal Data particularly in relation to profiling or to marketing

Processing communications. When we process your Personal on the basis of your
consent, you can withdraw your consent at any time.

) ) You have the right not to be subject to a decision based solely on

Right not to be subject . . . .

. automated processing, including profiling, which has a legal effect upon you

to automated decisions L

or significantly affects you.
You can choose to lodge a complaint with the Data Protection Supervisory
Authority in the country of your habitual residence, place of work or place

of the alleged infringement, regardless of whether you have suffered
Right to lodge a

) damages.
complaint

You have also the right to lodge your complaint before the courts where the
Pluxee group entity you are applying to has an establishment or where you
have your habitual residence.
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Right to withdraw Inthe circumstances where you may have provided your specific consent
consent to the collection, processing and transfer of your personal information for
a specific purpose, you have the right to withdraw your consent for that
specific processing at any time. When you provide your consent, you will
ordinarily be provided with the method to withdraw it. Once we have
received notification that you have withdrawn your consent, we will no
longer process your information for the purpose or purposes you originally
agreed to, unless we have another legitimate basis for doing so in law.

To exercise these rights, you can:

You can also raise queries or complaints with the local teams in charge of data protection. You'll find
the corresponding email addresses above (in the section clarifying who is the Data Controller?)

Alternatively you can use the Pluxee International dedicated online Reguest webform:the Group DPO
will then forward your request to local teams. If you decide to use this electronic system, it will allow
you tologin and see the progress of your request, see and send messages and review your documents
securely. This system is provided by One Trust and after making the request you will be sent details
about how to log on.

How do we use Artificial Intelligence (AI)?

We may use artificial intelligence systems (AI Systems) to operate our recruitment platforms and
tools and support our hiring processes and interactions with Candidates.

AT Systems are software-based solutions that function autonomously to varying degrees and may
produce outputs such as information, content, recommendations, predictions or classifications.

When applicable, we ensure that the development, the provision or the use of AT Systems by Pluxee is
in strict compliance with the applicable legal requirements relating to AL (Regulation (EU) 2024/1689,
namely the “EU AT Act").

Certain interactions with our career site or application interfaces may involve engagement with or
support from an AT System. In these instances, Candidates are provided with the relevant information
elements to facilitate transparency regarding the use of AT

The AT Systems provided or used within our recruitment platforms are limited to:

Assessing your skills, gualifications, and suitability for the work/roles

Optimizing the recruitment process
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When AT Systems process Personal Data, this activity is conducted by Pluxee for clearly specified
purposes under an appropriate legal basis, matching the activities described in this Policy, such as:

Legitimate interest in optimizing our recruitment process

°  Explicit consent

As a general practice, we do not collect Special categories of Personal Data (sensitive Personal Data)
via our AT systems. Please ensure any input into these systems is limited to what is strictly necessary
for your application and refrain from providing sensitive Personal Data.

While AT Systems may be used for recruitment, Pluxee does not use AI to make solely automated
decisions that produce legal or similarly significant effects regarding your application. All final hiring
decisions are reviewed and made by our human resources team.

pluxee © Pluxee 2024 — All rights reserved



Derniere mise ajour : juin 2026

Politigue de
confidentialite pour les
candidats a un emploi

Les informations suivantes sont fournies pour informer les candidats a un emploi des catégories de
données a caractere personnel qui font I'objet d'une collecte et d'un traitement dans le cadre du
processus de recrutement, de la maniere dont PLUXEE utilise ces données a caractere personnel et
des personnes avec lesquelles nous sommes susceptibles de les partager. Cette politique décrit
également vos droits et la maniere dont vous pouvez nous contacter pour exercer ces droits ou pour
nous poser toute question concernant la protection de vos données personnelles.

Selon la reglementation européenne sur la protection des données, les données a caractere
personnel désignent toute information concernant une personne physique identifiée ou identifiable ;
une personne physique identifiable est une personne qui peut étre identifiée, directement ou
indirectement, notamment par référence a un identifiant tel qu'un nom, un numéro d'identification, des
données de localisation, un identifiant en ligne, ou a un ou plusieurs éléments spécifiques propres a
lidentité physique, physiologique, génétique, psychique, économique, culturelle ou sociale de cette
personne physique (ci-aprés dénommées "Données personnelles").

Qui est le responsable du traitement @

Le terme "Responsable du traitement" désigne l'entité qui détermine comment et pourquoi vos
informations personnelles (ci-aprés les "Données Personnelles") sont collectées et utilisées.

Dans le cadre du processus de recrutement, le Responsable du traitement est l'entité du Groupe
PLUXEE dans laquelle se trouve le poste a pourvoir. Si par exemple votre candidature concerne un
poste au sein de PLUXEE France, c'est PLUXEE France qui serale Responsable du traitement pour les
activités de traitement effectuées dans le cadre du processus de recrutement.

Le Responsable du traitement fait partie du Groupe PLUXEE qui a été fondé en France et s'est
développé en un groupe international opérant dans de nombreux pays a travers le monde. Si vous
postulez a un poste au sein d'une entité du groupe PLUXEE, vos données personnelles peuvent étre
partagées avec |I'équipe mondiale des ressources humaines hébergée par PLUXEE International, une
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SAS francaise dont le siege social est situé 16 rue du Passeur de Boulogne a 92130 Issy-les-
Moulineaux et qui agit également en tant que Responsable du traitement des données.

Si vous avez des questions concernant le traitement de vos Données Personnelles, vous pouvez

contacter le contact local dans le pays ou se trouve l'entité du groupe PLUXEE a laquelle vous vous
adressez.

Les adresses électroniques de tous les contacts locaux sont indiquées ci-dessous :

Autriche : privacy.at@pluxeegroup.com
Belgique : privacy.be@ pluxeegroup.com
Brésil: privacy.br@ pluxeegroup.com
Bulgarie: privacy.bg@ pluxeegroup.com
Chili: privacy.cl@ pluxeegroup.com

Chine continentale :
Colombie:

République tchéque::

France: privacy.fr@ pluxeegroup.com
Allemagne : privacy.de@ pluxeegroup.com
Inde: privacy.in@ pluxeegroup.com
Imagor privacy.imagor.pluxeegroup.com
Indonésie: privacy.id@ pluxeegroup.com m
Israél: privacy.l@ pluxeegroup.com
Ttalie: privacy.it@ pluxeegroup.com
Luxembourg: privacylu@ pluxeegroup.com
Mexique : datospersonales.mx@pluxeegroup.com
Maroc: privacy.ma@ pluxeegroup.com
Panama: privacy.pa@ pluxeegroup.com
Pérou: privacy.pe@ pluxeegroup.com
Philippines : privacy.ph@ pluxeegroup.com
Pologne : privacy.pl@ pluxeegroup.com
Portugal : privacy.pt@ pluxeegroup.com
Roumanie: privacy.ro@ pluxeegroup.com
Espagne: privacy.es@ pluxeegroup.com
Tunisie: privacy.tn@ pluxeegroup.com
Turquie: privacy.tr@ pluxeegroup.com

Royaume-Uni:

Etats-Unis d'Amérique
(et Porto Rico):

Uruguay :

Le délégué ala protection des données du groupe peut étre contacté a l'adresse suivante : dpo@

pluxeegroup.com

privacy.cn@ pluxeegroup.com

privacy.co@ pluxeegroup.com

privacy.cz@ pluxeegroup.com

privacy.uk@ pluxeegroup.com

privacy.us@ pluxeegroup.com

privacy.uy@ pluxeegroup.com
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Comment vos Données Personnelles seront-
elles collectées @ Est-il obligatoire que vous ou
d'autres personnes fournissiez vos Données

Personnelles ©

Nous pouvons collecter vos Données Personnelles de la maniere suivante:

° la collecte de vos Données Personnelles directement auprés de vous par le biais du
questionnaire de recrutement ou a un stade ultérieur dans le cadre de votre candidature ; et

°  Collecte indirecte de vos Données Personnelles au cours du processus de candidature, par

exemple lors de votre interaction avec nos équipes d'acquisition de talents.

Si vous ne fournissez pas les informations demandées, qui sont nécessaires a l'examen de votre
candidature (telles que des preuves de vos qualifications ou de vos antécédents professionnels),
Nous ne serons pas en mesure de traiter votre candidature avec succes.

A quelles fins et sur quelle base juridique vos
données personnelles seront-elles collectées

et traitées ?

Catégories de données a

Finalités -
caractere personnel

Base légale

Les informations que vous nous

Evaluez vos competences, avez fournies dans votre

vos qualifications etvotre o riculum vitae et votre lettre de

aptitude au travail ou au rdle. motivation ou lors de votre

Conserver les dossiers inscription en ligne,y compris
relatifs a nos processus votre nom, vos coordonnées, vos
d'embauche. antécédents professionnels et

Respecter les exigences vos qualifications, votre carte

légales ou réglementaires d'identité et votre droit de

travailler.

Evaluez vos compétences, Informations issues de
vos qualifications et votre  |'entretien, de la correspondance
aptitude a occuper le poste. et des communications pendant
Communiquer avec vous au & procédure de recrutement et
sujet du processus de résultats des tests/centres

recrutement. d'évaluation
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Exécution de mesures
précontractuelles

Obligation légale

Intéréts légitimes pour
décider de recruter ou non

Exécution de mesures
précontractuelles

Obligation légale

Intéréts légitimes pour
décider de recruter ou non



Conserver les dossiers
relatifs a nos processus
d'embauche.

Respecter les exigences

légales ou réglementaires

Adresse électronique, mot de o
Interéts legitimes pour accorder

Gestion de l'acceés ala passe, historique L
lateforme de recrutement etgererlacces alespace
U ) .
p Confirmation delggture des CGU personnel sur la plateforme de
de PLUXEE et de la politique de

recrutement de PLUXEE.
confidentialité

Exécution de mesures

Le cas échéant, des informations précontractuelles
Comme ci-dessus, y compris rovenant des agences . ) ,
] ] Y P p ) ; g Obligation légale
la communication avec impliguees dans votre
l'agence de recrutement recrutement et destinéesa  LNterétslegitimes pour decider de
celles-ci l'opportunité d'un recrutement et

vérifier les aptitudes

L Dans la mesure ou la législation Intérétlégitime pour se conformer
Lorsque cela s'avere

) . locale I'exige ou l'autorise, les aux obligations legales et aux
pertinent pour le role du : . ) . , .
, . informations relatives aux obligations legales de pouvoir
poste ou pour proceder a des . , ) . .
. ) problemes de santé dont vous fournir des ajustements et a des
ajustements raisonnables . . . .
nous avez fait part fins de droit du travail.

Intérét légitime dans I'examen de
I'égalité et de la diversité,
obligation légale et garantie d'un
contréle et d'un rapport
significatifs sur I'égalité des

Dans la mesure ou la Iégislation
Lorsqu'elles sont collectées, locale l'exige ou 'autorise, les
pour le suivi, la promotion et informations que vous nous avez
I'établissement de rapports fournies sur l'origine ethnique, le
sur |'égalité des chances etla handicap, I'Age, les croyances
diversité religieuses, le sexe et 'orientation
sexuelle/l'assignation de genre

chances. Vous pouvez nous
demander de ne pas traiter ces
informations.

Les informations dépendent de la
nature de la plainte ou de la
demande et de son auteur. Les
Défendre le PLUXEE contre  données peuvent inclure votre

les plaintes potentielles sur opinion et celle de tiers sur la Intérét légitime a défendre la
les demandes de guestion soulevée, des position de PLUXEE.
renseignements commentaires sur l'aptitude et

d'autres réponses en rapport
avec votre candidature et notre
traitement de celle-ci.

Sivous n'étes pasrecruté aun  Intérétlégitime & constituer un
poste dans un premier temps,  vivier de talents et de candidats
Vous contacter au sujet nous aimerions ajouter vos pour de futurs recrutements.
d'opportunités futures coordonnées a notre vivier
interne de talents et de

candidats afin d'examiner et de Consentement (le cas échéant)
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vous contacter pour de futures
opportunités qui pourraient vous
correspondre et de partager des
événements et des nouvelles
intéressantes en matiére de
recrutement.

Vous pouvez informer |'équipe
d'acquisition de talents de
PLUXEE sivous préférez ne pas
étre contacté(e) au sujet de
futures offres d'emploi ou
d'événements et de nouvelles en
matiere de recrutement. Vous
pouvez également mettre a jour
vos préférences de contact a
tout moment. Voir "Quels sont vos
droits concernant vos données
personnelles" ci-dessous.

Prise de décision automatisée

Vous ne serez pas soumis a des décisions qui auront un impact significatif sur vous et qui seront
basées uniguement sur une prise de décision automatisée.

Avec qui vos données personnelles seront-
elles partagées ?

Nous ne partagerons vos informations personnelles qu'avec des prestataires de services techniques
soigneusement sélectionnés ou avec des tiers aux fins du traitement de votre candidature, par
exemple si votre candidature a été envoyée par une agence de recrutement, ou lorsque cela est
nécessaire pour des vérifications supplémentaires des antécédents qui vous seraient précisées.

Les Données Personnelles peuvent étre partagées au sein du Groupe PLUXEE uniquement en cas de
nécessité et lorsque des services communs sont fournis. PLUXEE International étant une entreprise
internationale (veuillez consulter la liste des pays dans lesquels PLUXEE opeére a l'adresse
https//www.pluxeegroup.com/local-websites), vos Données Personnelles peuvent étre transférées a
certains destinataires, au sein ou en dehors du Groupe PLUXEE, éventuellement situés dans des pays
en dehors de I'UE ou de I'EEE.

La législation européenne en matiere de protection des données n'autorise pas le transfert de

données a caractere personnel vers des pays tiers situés en dehors de I'Espace économique
européen ("EEE") qui ne garantissent pas un niveau adéquat de protection des données.
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Certains des pays tiers dans lesquels les entités du Groupe PLUXEE operent en dehors de I'EEE
n'offrent pas le méme niveau de protection des données que le pays dans lequel vous résidez et ne
sont pas reconnus par la Commission européenne comme offrant un niveau adéquat de protection
des droits des individus en matiere de confidentialité des données.

Les transferts de vos données a caractére personnel vers des entités situées en dehors de I'EEE
seront donc effectués comme suit :

°  Pourles transferts de vos Données Personnelles vers des entités du Groupe PLUXEE basées
en dehors de I'EEE, PLUXEE a mis en place des garanties adéquates afin de protéger vos
Données Personnelles, conformément aux lois applicables en matiere de protection des
données. Sivous avez des questions concernant ces garanties, veuillez envoyer un courriel
au Délégué ala Protection des Données du Groupe a l'adresse suivante:
dpo@pluxeegroup.com.

°  Encequiconcerne les transferts de vos Données Personnelles a des prestataires de services
tiers et/ou a d'autres sous-traitants, PLUXEE International ne divulguera vos Données
Personnelles a ces destinataires qu'apres avoir assuré un niveau de protection adéquat de
vos données personnelles, y compris par des mesures de sécurité techniques et
organisationnelles appropriées. En outre, PLUXEE mettra également en ceuvre d'autres
mesures appropriées,y compris des clauses contractuelles types, pour sécuriser ce transfert,
conformément a la loi francaise. Si vous souhaitez accéder a une copie de la documentation
pertinente, veuillez envoyer un courriel au Délégué a la Protection des Données du Groupe a
l'adresse suivante : dpo@pluxeegroup.com

Comment vos Données Personnelles seront-
elles protégées ?

Nous avons mis en place des mesures de sécurité appropriées pour éviter que vos Données
Personnelles ne soient accidentellement perdues, utilisées ou consultées de maniere non autorisée,
modifiées ou divulguées. En outre, nous limitons l'acces a vos Données Personnelles aux employés,
agents, sous-traitants et autres tiers qui ont besoin de les connaitre pour des raisons
professionnelles. Ils ne traiteront vos Données Personnelles que sur nos instructions et sont soumis
a un devoir de confidentialité.

Nous avons mis en place des procédures pour faire face a toute violation présumée de la sécurité
des données et nous vous notifierons, ainsi qu'a tout organisme de réglementation applicable, toute
violation présumée lorsque nous sommes légalement tenus de le faire.

Combien de temps conservons-nous VoS
données personnelles @

Enregle générale, nous ne conserverons vos Données Personnelles que pendant la durée nécessaire
alaréalisation des finalités pour lesquels nous les avons collectées et pour satisfaire atoute exigence
légale, comptable ou de reporting.

Plus précisément, PLUXEE applique les regles de conservation suivantes:
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°  Lesdonnées concernant les candidats retenus seront incluses dans leur dossier administratif
et seront conservées dans le dossier administratif jusqu'a cing ans apres la fin de la relation
de travail, a moins que la législation locale ne prévoie une durée différente.

° Alafin du processus de recrutement, les données concernant les candidats non retenus
seront conservées pendant trois mois, afin que les candidats non retenus puissent obtenir
une explication des raisons de cette décision.

°  Aprés avoir obtenu leur consentement, le cas échéant, les données des candidats non
retenus seront conservées exclusivement aux fins de la constitution d'une banque de CV et,
le cas échéant, de nouvelles offres d'emploi, pendant une période de deux ans a compter du
dernier contact avec le candidat a moins que la Iégislation locale ne prévoie une durée
différente.

Les données relatives aux candidats peuvent étre conservées dans des archives
intermédiaires a des fins de preuve, afin de se prémunir contre d'éventuelles plaintes pour
discrimination, pendant une période qui n'excede pas les délais de prescription locaux
applicables (par exemple, en France, cette période est généralement de cing ans a compter
de lafin du processus de recrutement).

Quels sont vos droits concernant vos données
a caractere personnel et comment pouvez-
vous les exercer ?

Il est important que les Données Personnelles que nous détenons a votre sujet soient exactes et a
jour.Veuillez nous informer de toute modification de vos données personnelles en mettant ajour votre
compte sur le site.

PLUXEE s'engage a assurer le respect de vos droits relatifs a vos Données Personnelles en vertu des
regles applicables enla matiere. Vous trouverez ci-dessous un tableau résumant vos droits en matiere
de protection de la vie privée en vertu de la reglementation de I'Union européenne sur la protection
des données, qui s'applique atous les candidats dont les Données Personnelles sont traitées dans le
cadre du processus de recrutement.

Droits Description de vos droits

Vous pouvez obtenir toutes les informations énumérées a l'Art. 15 du RGPD

- . et/ou demander une copie des données personnelles que PLUXEE détient
Droit d'acces et de

rectification

N

a votre sujet. Vous pouvez également demander la rectification de
Données Personnelles inexactes ou la rectification de Données
Personnelles incompletes.

Votre droit al'oublivous permet de demander I'effacement de vos Données

- Personnelles dans les cas suivants:
Droit a I'effacement

°  les données ne sont plus nécessaires aux fins pour lesquelles elles
ont été collectées;

pluxee © Pluxee 2024 — All rights reserved



Droit a la limitation du
traitement

Droit a la portabilité
des données

Droit de s'opposer au
traitement

Droit de ne pas faire
'objet de décisions
automatisées

Droit de déposer une
plainte

Droit de retirer son
consentement

° vous choisissez de retirer votre consentement;

VOUS VOUS opposez au traitement de vos données a caractere
personnel;

vos données a caractere personnel ont fait l'objet d'un traitement
illégal ;

il existe une obligation légale d'effacer vos données a caractere
personnel.

Vous pouvez demander que le traitement de vos Données Personnelles
soit limité dans les cas suivants:

vous contestez I'exactitude de vos Données Personnelles;

PLUXEE n'a plus besoin de vos Données Personnelles aux fins du
traitement;

VOuUs Vous étes opposé au traitement pour des motifs légitimes ;

le traitement de vos Données Personnelles est illégal et vous
préférez larestriction de leur utilisation a leur suppression.

Vous pouvez demander, le cas échéant, la portabilité de vos Données
Personnelles que vous nous avez fournies, dans un format structuré,
couramment utilisé et lisible par machine. Vous avez le droit de transmettre
ces données a un autre contréleur de données sans entrave de notre part
lorsque:

*  le traitement de vos Données Personnelles est fondé sur votre
consentement ou sur un contrat ; et

° le traitement est effectué par des moyens automatisés.

Vous pouvez également demander que vos Données Personnelles soient
transmises a un tiers de votre choix (lorsque cela est techniquement
possible).

Vous pouvez vous opposer (c'est-a-dire exercer votre droit de retrait) au
traitement de vos Données Personnelles, en particulier en ce quiconcerne
le profilage ou les communications marketing. Lorsque nous traitons vos
données personnelles sur la base de votre consentement, vous pouvez
retirer votre consentement a tout moment.

Vous avez le droit de ne pas faire l'objet d'une décision fondée
exclusivement sur un traitement automatisé,y compris le profilage, quivous
concerne juridiguement ou qui vous affecte de maniere significative.

Vous pouvez choisir de déposer une plainte aupres de l'autorité de
contréle de la protection des données dans le pays de votre résidence
habituelle, de votre lieu de travail ou du lieu de l'infraction présumée, que
Vous ayez ou non subi des dommages.

Vous avez également le droit de déposer votre plainte devant les tribunaux

ou l'entité du groupe PLUXEE a laquelle vous vous adressez a un
établissement ou oU vous avez votre résidence habituelle.

Dans les cas oU vous avez donné votre consentement spécifique a la
collecte, au traitement et au transfert de vos Données Personnelles

pluxee © Pluxee 2024 — All rights reserved


https://edpb.europa.eu/about-edpb/about-edpb/members_en
https://edpb.europa.eu/about-edpb/about-edpb/members_en
https://edpb.europa.eu/about-edpb/about-edpb/members_en

dans un but précis, vous avez le droit de retirer votre consentement pour
ce traitement spécifique a tout moment. Lorsque vous donnez votre
consentement, vous serez normalement informé de la possibilité de le
retirer. Une fois que nous aurons recu la notification du retrait de votre
consentement, nous ne traiterons plus vos informations pour la ou les
finalités que vous avez acceptées a l'origine, sauf sinous disposons d'une
autre base légitime pour le faire en vertu de la loi.

Pour exercer ces droits, vous pouvez

Vous pouvez adresser vos questions ou vos plaintes aux équipes locales chargées de la protection
des données.Vous trouverezles adresses électroniques correspondantes ci-dessus (dans la section
précisant qui est le Responsable du traitement).

Vous pouvez également utiliser le formulaire de demande en ligne de PLUXEE International:le Délégué
a la Protection du groupe transmettra alors votre demande aux équipes locales. Si vous décidez
d'utiliser ce systeme électronique, il vous permettra de vous connecter et de voir I'état d'avancement
de votre demande, de voir et d'envoyer des messages et de consulter vos documents en toute
sécurité. Ce systeme est fourni par One Trust et, apres avoir introduit votre demande, vous recevrez
des informations sur la maniere de vous connecter.

Comment utilisons-nous l'intelligence
artificielle (IA) ?

Nous pouvons utiliser des systemes d'intelligence artificielle (« systemes d'IA ») pour exploiter nos
plateformes et outils de recrutement et soutenir nos processus de recrutement ainsi que nos
interactions avec les candidats.

Les systemes d'TA sont des systemes capables de fonctionner avec différents niveaux d'autonomie
et de produire des résultats tels que des informations, du contenu, des recommandations, des
prévisions ou des classifications.

Le cas échéant, nous veillons a ce que le développement, la fourniture ou I'utilisation des systemes
d'IA par Pluxee soient strictement conformes aux exigences légales applicables en matiere
d'intelligence artificielle, y compris les dispositions du reglement (UE) 2024/1689 (le « Reglement
européen sur l'intelligence artificielle »).

Certaines interactions avec notre site carrieres ou nos interfaces de candidature peuvent impliquer
l'utilisation ou le soutien d'un systeme d'IA. Dans ces cas, les candidats regoivent les informations
pertinentes afin d'assurer la transparence quant a l'utilisation de I'TA.

Les systemes d'IA fournis ou utilisés dans le cadre de nos plateformes de recrutement sont limités
aux finalités suivantes::
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° Evaluer vos compétences, qualifications et votre adéquation aux postes ou fonctions
proposés;
Optimiser le processus de recrutement.

Lorsque les systemes d'TA traitent des données a caractéere personnel, ce traitement est effectué
par Pluxee pour des finalités déterminées sur une base juridique appropriée, conformément aux
activités décrites dans la présente Politique, telles que :

° L'intérétlégitime de Pluxee a optimiser son processus de recrutement ;
°  Le consentement explicite préalable, lorsque cela est requis.

Enregle générale, nous ne collectons pas de catégories particulieres de données a caractere
personnel (données personnelles sensibles) par l'intermédiaire de nos systeémes d'IA Veuillez-vous
assurer que les informations que vous saisissez dans ces systemes se limitent a ce qui est
strictement nécessaire dans le cadre de votre candidature et vous abstenir de fournir des données
personnelles sensibles.

Bien que des systemes d'IA puissent étre utilisés dans le cadre du recrutement, Pluxee ne recourt
pas a des décisions fondées exclusivement sur un traitement automatisé produisant des effets
juridigues ou des effets significatifs similaires concernant votre candidature. Toutes les décisions
finales de recrutement sont examinées et prises par notre équipe des ressources humaines.
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NMocnegHo akTyanunanpaHo: toHn 2026 .
ABTOMaTU4YeH NpeBofa

Hexnapauusa 3a
NMOBEPUTENTHOCT 3Aa
KaHAnaaTm 3a paéoTta

CnegHaTa vHGopMaLMA ce npenocTaBs, 3a Ja ce UHPopMUpaT kKaHaugaTuTe 3a paboTa OTHOCHO
KaTeropumuTe AnYHN gaHHU, KOWUTO MOAMEXAT Ha CbbupaHe 1 06paboTka B Xoaa Ha npolieca Ha noaéop
Ha nepcoHasn, kak Pluxee uanonssa Te3W MWYHK OAHHW W C KOrO € BEPOATHO Oa MM Cropenim.
HacTodwaTa nonmtMka onmcea Cbhllo Taka BallMTe npasa 1 Kak MoXXeTe [a ce CBbpyKeTe C Hac, 3a Aa
yrpaskHUTe Tesn npasa WY Oa HY 3agageTe BbMpocu, KOUTO MOXe [a MMaTe OTHOCHO 3aluTaTta Ha
BaLINTE NTNYHN OaHHWN.

CbrnacHo eBpornenckoTo 3akKOHOOATENICTBO 3a 3aliyTa Ha JaHHWTe JIMYHW daHHW' Oo3HadYaBa BCsaKa
nHbopmauna, cBbps3aHa C  uvgeHTudnuMpaHo UM ugeHtTuduumMpyemMo  dusndecko  nuvue;
noeHTUbNUMpyemMo dmUsndecko numue e e, Koeto Moxe ga 6bae UOASHTUGUUMPAaHO, NPSaKo Wau
KOCBEHO, Mo-CreLnanHo 4pes nososaBaHe Ha naeHTUdUKaTop KaTo nMe, naeHTudrkauroHeH HoMep,
OAaHHN 32 MeCTOoHaxXoXaeHNe, OHNanH NaeHTUGUKATOP UK Ha eQuH UMK nosede GaxkTopu, cneundundHm
3a ¢usndeckaTa, dGUsMONOrMYHaTa, reHeTuyHaTa, rnorxmyeckara, nKkoHoMmyeckaTa, KyaTypHaTa wunm
couvanHaTa UAEHTUYHOCT Ha ToBa ¢uandecko nvue (HapuyaHu no-HaTaTbK JNYHU AaHHN").

Kon e apgMMHuUcTpaTopbT HA AaHHN?

TepMUHbBT ,aagMUHNCTPATOP Ha JaHHW" 03HaYaBa CybeKkTbT, KOMTO OTroBaps 3a B3eMaHeTO Ha pelleHns
OTHOCHO TOBA Kak 1 3alL0 ce CbbupaT 1 nanonsear Bawute nnuHm gaHHn (HapryaHn no-HaTaTbk ,JINYHU
AaHHn").

B koHTekcTa Ha npoueca Ha nogbop Ha nepcoHasl aaAMUHUCTPATOPbT Ha JaHHW e OPYy>KeCTBOTO OT
roynarta , “, B KOeTO ce HamMumpa no3numaTa, KoaTo Tpad6Ba ga 6bae 3amnbrHeHa . AKO Hanpumep
KaHgnpaTypaTta Bu e 3anosuunda B ,Pluxee France”, nmeHHo ,Pluxee France” we 6bae agMrnHUCTPaTopbT

Ha gaHHM 3a AenHoCTUTe No 06paboTka, M3BbPLWBAHM B paMK/Te Ha Mpoueca Ha Noabop Ha nepcoHarn.

AOMVHUCTPATOPBT Ha NMUYHKM aHHW e YacT oT rpynaTta ,Pluxee”, koaTto e ocHoBaHa BbB DpaHuma u ce e
npeBbpHana B MexayHapoaHa rpyna, oneprpallia B MHOro CTpaHu Nno uenus cBaT. AKo kaHguaaTtcTearte
3a OTBXKHOCT B ApyXecTBo oOT rpynata Pluxee, Bawute nnyHm gaHHU moraTt ga 6baaTt crnogeneHu
rnobanHua ekmn no YoBelKkn pecypcu, 6asnpaH B Pluxee International — peHcko gpy>kecTBO OT TMna
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SAS cbc cepanuule Ha agpec 16 rue du Passeur de Boulogne, 92130 Issy-les-Moulineaux (CDpaHLLVIﬂ),
KOEeTO CblLO AeNCcTBa KaTo aaMNHUCTPATOP Ha INYHU OaHHU.

Ako nmaTe Bbrnpocu, CBbp3aHn C O6pa6OTK8.Ta Ha BalWnTe NMYHW OaHHW, MOXeTe a Ce CBbpXeTe C

MeCTHNA npegcrtaBlTesl B CTpaHaTa, B KOATO Ce HaMmpa APYy>XeCTBOTO OT rpynarta Pluxee, kbM koeTO
KaHgmngartcrTearTte.

E!'IeKTpOHHI/ITe aapecir Ha BCUNYKWM MeCTHU Ta 3a KOHTaKT ca I/I36pO€HI/I no-aony:

AscTpus:
Benrus:
Bpazunus:
Bvnrapwus:
Yunu:
KoHTnHeHnTaneH Kntam
Konym6us:
Yexus:
DdpaHuus:
fepMaHus:
VHona:
Vmarop :
ViHooHe3wns:
N3paen:
NTanuns:
Tiokcembypr:
MekcuKo:
Mapoko:
NaHama:
MNepy:
DduannuHy:
Monwa
MNopTyranus:
PyMbHUSA:
VicnaHwns:
TyHwUC:
Typuus:

O6ennHeHo KpancTeo:

CbheauHeHn aMepuKaHcKky
warTm

(v MyepTo Puko):
Ypyreanm:

C ONb>XHOCTHOTO NKLe Mo 3aluTa Ha gaHHuTe Ha [ pynaTta MoxeTe fla ce CBbpXKeTe Ha:

dpo@pluxeegroup.com

privacy.at@pluxeegroup.com

privacy.be@pluxeegroup.com

privacy.br@pluxeegroup.com

privacy.bg@pluxeegroup.com

privacy.cl@pluxeegroup.com

privacy.cn@pluxeegroup.com

privacy.co@pluxeegroup.com

privacy.cz@pluxeegroup.com

privacy.fr@pluxeegroup.com

privacy.de@pluxeegroup.com

privacy.in@pluxeegroup.com

privacy.imagor@pluxeegroup.com

privacy.id@pluxeegroup.com

privacy.l@pluxeegroup.com

privacy.it@pluxeegroup.com

privacy.lu@pluxeegroup.com

privacy.mx@pluxeegroup.com

privacy.ma@pluxeegroup.com

privacy.pa@pluxeegroup.com

privacy.pe@pluxeegroup.com

privacy.ph@pluxeegroup.com

privacy.pl@pluxeegroup.com

privacy.pt@pluxeegroup.com

privacy.ro@pluxeegroup.com

privacy.es@pluxeegroup.com

privacy.tn@pluxeegroup.com

privacy.tr@pluxeegroup.com

privacy.uk@pluxeegroup.com

privacy.us@pluxeegroup.com

privacy.uy@pluxeegroup.com
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Kak we 6ébaaTt cbbmpaHn Bawunrte nnudyHv paHHN?
3aab/mHkutenHo nm e Bue vinn gpyrm nvua aa
npepocrtaBdaT BawnTe nuyHn paHHN?

Mo>keM ga cbbupame Bawmte nnyHm gaHHU Mo HAYUHNTE, M3BPOEeHU No-40/1Y:

°  CbbupaHe Ha BawuTte nnyHW gaHHU gupekTHO oT Bac ypes BbnpocHWKa 3a HabupaHe Ha
nepcoHasn UK Ha No-KbCeH eTar BbB Bpb3ka C KaHangaTtyparta Bu; u

‘ Cb6|/|paHe Ha Bawute nmyHM gaHHU KOCBEHO Mo BpeMe Ha rnpoueca Ha KaHgmngatcTtBaHe,
HanpmnMmep 4pes BaweTo BzavmogencTeme ¢ HaWnTe ekunm 3a npmBanMyd4aHe Ha TasiaHTy.

Ako He npepocTaBuTe nouckaHaTta uHdopMaumsa, KOATO e Heobxoauma, 3a pa pasrnegame
kanongatypata By (Hanprmep gokasartenctsa 3a ksannmbukaumm uim Tpyaos CTax), HAMa 4a MoXeM Aa
obpaboTnm kaHgugaTyparta Bu ycnewHo.

3a KaKkBU Lesin 1 Ha KaKBO NpaBHO OCHOBaHMe We
ébaart cb6upaHm n oé6paéboreaHm Bawnte nnuyHn

aaHHN?

Uenn

KaTeropvm ANYH gaHHW

NMpaBHO ocHOBaHuUue

OueHka Ha BalnTe yMeHus,
KBanMdrkaLuuy 1 NnpurogHocCT
3a paboTarta/anb>XHoCTTa.

BooeHe Ha gokymMeHTauus,
CBbp3aHa C HaluTe npouecu
Mo HaemMaHe Ha mepcoHar.

CnasBaHe Ha 3akoOHOBUTE UK
perynaTopHnTe U3NCKBaHWSA

OueHka Ha BalnTe yMeHus,
KBanudorkaumm 1 NnpurogHocCT
3a OTb>XHOCTTA.

[a KoMyHuKMpame ¢ Bac
OTHOCHO MpoLeca Ha
HabupaHe Ha nepcoHar.

CbXpaHﬂBaHe Ha JOKYyMeHTW,
CBbpP3aHM C HalwunTe npouecun
Nno HaemMaHe Ha rnepcoHarl.

CnasBaHe Ha 3aKOHOBU UK
perynatopHm namckeBaHmMaA

VHbopmaumaTa, KOSTo cTe H
npegocTaBunu B
aBTobrorpaduaTa n
MOTVBALMOHHOTO MUCMO UMY NPU
OHMNAaWH perncTpaunsaTa,
BKIOUYNTENHO UMe, AaHHW 3a
KOHTaKT, TPY4OB CTax U
KBanudurkaumm, nmyHa KapTau
npaBo Ha paboTa

NHdopMauma oT MHTEPBIOTO,
KopecnoHgeHuuaTa u
KOMyHUKaLMMTe No BpemMe Ha
npoueca Ha HaeMaHe, KakTo 1
pes3ynratuTte oT
TecToBeTe/LeHTbpa 3a
oLeHaBaHe

pluxee © Pluxee 2024 — All rights reserved

CTbrnkun 3a ckto4YBaHe Ha
Oorosop

3aKoHOBO 3aab/iKeHne

3aKkoHHW UHTepecy 3a BzemMaHe
Ha pelweHne fnanu ga Bu
HaemMemMm

CTbnkuM 3a cko4YBaHe Ha
OOroBoOp

3aKoHOBO 3aab/HKeHne

3akoHHW UHTepecy 3a BaeMaHe
Ha pelweHVe fanu ga ce Haeme
KaHOuoaT
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Vimenn aapec, naporsna, ncTtopund 3aKkoHHWV MHTEepecu 3a

YnpaBneHune Ha gocTbna 4o Ha BI3aHnAaTa npegocTaBaHe U ynpasneHmne Ha
nnatopmMaTa 3a HabnpaHe Ha [oTebp>KASHME 3a NpounTaHe Ha  AOCTbMNa A0 NNYHMS NPodUI Ha
nepcoHan Ha Pluxee O6wuTe yonosus v Monutnkatasa N1ardopmarta sa HabvpaHe Ha
NoOBEePUTENHOCT nepcoHan Ha Pluxee

CTbnKku 3a ck/to4YBaHe Ha 4OroBop

KakTo e mnoco4eHo no-rope, 3aKoHOBO 3aab/I>XKeHne
AKo e Npunoxmmo, nHdopmMarma

BK/IIOYNTE/THO KOMYHMKAaUWM4 C
Y OT U KbM areHLMIUTe, yuacTealy SaKOHHM MHTepecy 3a BaemMaHe Ha

areHumaTa 3a nogbop Ha
BbB BaLLMA NOABOP pelweHune ganv ga ce Haeme

nepcoxan KaHAMOATHLT M 38 NpoBepka Ha
Heropata npmnrogHocCT
[1okoNKOTO TOBa ce U3KMCKBa Un e
3aKoHeH UHTepec 3a cnasBaHe Ha
KoraTto e ot 3HayeHune 3a paspeleHo OT MECTHOTO
npaBHW 3a0b/IKEeHNA 1 3a
OJTbXXKHOCTTa Uv 3a 3aKoHO4AaTeNCTBO, MHopMauna
ocurypgaBaHe Ha agantayln, KakTo
ocurypsiBaHe Ha pasyMHY 3a 34paBoOC/IOBHOTO Bu
M 3a LuenuTte Ha TpyagoBOTO
agantaunn CbCTOAHME, KOATO HU
3aKkoHOOaTesICTBO
npegocTaBATe
[lokonkoTo ToBa ce U3NCKBa UK €
3aKoHeH nHTepec 3a nperneqg Ha
paspelleHo OT MeCTHOTO
PaBEHCTBOTO U pasHooBpasneTo,
KoraTto ce cbbupa, 3a 3aKoHOo4aTeNcTBO, MHPopMaLna,
3aKOHOBO 3aAb/I>KeHue n
HabnwaoeHe, Hacbp4yasaHe U KOSATO CTe HW MpeaocTaBuIu
rapaHTpaHe Ha 3Ha4YrIMO
oTyMTaHe Ha paBHUTE OTHOCHO eTH14Yecka
HabnageHe 1 oTYNTaHe Ha
Bb3MOXXHOCTU U MPUHaONEXHOCT, yBpexxaaHe,
paBHKTE Bb3MOXXHOCTU. MoxeTe aa
pasHoo6pasneTo Bb3PAacCT, PeNuUrrno3Hn yéexxaeHus,

HW MoMoNnMTe fa He obpaboTBamMe

Mo U cekcyanHa
Tasy nHdopmaLns.

opl/leHTau,mq/onpe,u,enﬂHe Ha nosa

NHdopmaumaTa 3asrcy oT
eCTeCcTBOTO Ha >anbéaTa 1
3anMTBaHeTO M OT TOBA KOW M
nosaouvra. [laHHTe MoraT ga
BK/IIOYBAT BalUVTEe COBCTBEHM
3awwmTa Ha Pluxee cpeuy
MHEHVIS U Te31 Ha TpeTu CTpaHu  3akoHeH MHTepec OT 3almTa Ha
noTeHuanHu >xanéu nnm
OTHOCHO MOBAUMHATUA BbMPOC, nosuumaTa Ha Pluxee
3annTeaHnga
KOMeHTapu OTHOCHO
NPUrogHOCTTa U APYrK OTrOBOPU
BbB Bpb3Ka C Bawara
KaHaAMOAaTypa U Ha4yHa, Mo KOWTO A

obpaboTBame.

Ako MbpBoOHAaYaNHoO He 6bAeTe  3aKkOHEeH MHTepec OT Cb3haBaHeTo

HasHa4YeHun Ha fageHa ob>XKHOCT, Ha 6a3a JaHHW ¢ TalaHTu 1
BUXMe 1ckanu na obaBum
CBbpaBaHe ¢ BaC OTHOCHO nan KaHauoaTy 3a 6baelm HabupaHua
BalLMTE AaHHW KbM HallaTa Ha nepcoHar.

6baell Bb3MOXHOCTU
BbTpelWwHa 6a3a gaHHu C TanaHTy

W KaHOuOoaTu, 3a 0a BY MMame

Cobrnacue (koraTto e npuiosmumo)
MPEeABUA 1 A Ce CBbPXKEM C Bac
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3a 6bael Bb3MOXHOCTU, KOUTO
611xa MO 4a BW MOOXOXKOAT,
KakTo 1 ga crnogessame ¢ Bac
VHTEPECHV CbBUTUA U HOBUHMU,
CBbp3aHn c HabrpaHeTo Ha
rnepcoHan.

MoxxkeTe ga yBegomMmTe ekmna 3a
npvBAVv4YaHe Ha TanaHTu Ha
Pluxee, ako npegnoynTaTte ga He
6bOeTe KOHTaKTyBaHV OTHOCHO
6boeLy No3nuUnm Nam CbeUTUA 1
HOBUHW, CBBP3aHV C HabpaHeTo
Ha nepcoHan. MoxeTe CblLo Taka
[a aktyanusuparte
NpennoYnTaHMATAa CU 38 KOHTAKT C
Hac no BcAKo Bpeme. BuxxTe
.KakBu ca BawunTe Nnpaea BbB
Bpb3Ka C BaWNTE NNYHW gaHHWN"
no-gony.

ABTOMaTI/ISI/IpaHO B3eMaHe Ha pelleHns

Hama na 6bﬂ,eTe 06eKT Ha peuweHnda, KOUTO We nMmaTt 3HadYnNTesIHoO Bb3oencTemne BbpPXy Bac 1 KOUTO Cce
OCHOBaBaT eAMHCTBEHO Ha aBTOMAaTU3npaHO B3eMaHe Ha pelleHln4d.

C koro we 6bgar cnoaeneHu BawuTe NYHU
aAaHHN?

Hve we cnopgenaMe BawwTe NUYHW OaHHW €OUHCTBEHO C BHVMATENHO MoAbpaHy AO0CTaBYuLM Ha
TexXHUYecKkn yCnyri unm ¢ TpeTu cTpaHu C Len obpaboTka Ha BalwaTa kaHaugaTypa, HanpriMep ako
kaHoupaTypata Bu e 6una manpateHa oT areHuus 3a noobop Ha mepcoHan, unau Korato ToBa e
HeoBXOAVMO 3a AOMbMHUTENHW NPOBEepPKY Ha BaluaTa nctopus, 3a KOUTO e 6baeTe yBeaoMeHu.

ITnyHnTe gaHHM MoraTt ga 6baaT cnofenaHu B paMkmTe Ha rpynaTta Pluxee caMo korato e Heo6xogmMmMo 1
KoraTo ce npefocTtaBaT CbBMeCTHU yenyri. T kaTo Pluxee International e mexxayHapogHa KoMnaHms
(Mons, BWXTe crnmcbka Ha  ObpXkasBuTe, B KouTo  Pluxee  pasBuBa  AEMHOCT, Ha
https://www.pluxeegroup.com/local-websites), BawnTe NMYHM gaHHW MoraTt ga 6baaTt npeaasaHn Ha
onpepgeneHn Nonydarenm, KakTo B pamMKkmuTe Ha rpynarta Pluxee, Taka 11 U3BbH Hesd, KOUTO € Bb3MOXHO Aa
ce HamMuparT B abp>kaBu nasbvH EC nnm EUTM.

EBponerickoTo 3akoOHOAATENCTBO 3a 3allMTa Ha AaHHWTEe He Mo3BOo/dBa MNPEexBbPAAHETO Ha JUYHU
AaHHW KbM TpeTu Obp>KaBu M3BbH EBponenckoTo mkoHommndecko mpocTpaHcTteo (LEWMY), konto He
ocurypsBaTt afekBaTHO HMBO Ha 3allnMTa Ha gaHHUTe.
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Hsakou oT TpeTnTe abp>kaBu, B KOUTO Apy>KecTBaTta oT rpynata Pluxee Groupe ocbllecTBABAT AeHOCT
1n3BbH EVIM, He ocurypaBaT cbLLOTO HMBO Ha 3alLMTa Ha JaHHUTE KaTo OAbp>KaBaTa, B KOATO NpebuBasaTe,
N He ca npuaHaTy oT EBponerickaTa KOMWCKA KaTo OCUrypsBallM adekBaTHO HMBO Ha 3alnTa Ha
NpaBaTa Ha dr3MNYeCKUTe NnLa No OTHOLWEHVE Ha MoBepuUTeTHOCTTa Ha AaHHUTe.

MpepnaBaHeTo Ha BawuTe nryHM gaHHn kKbM gpyskectea nsebH EVIM we ce naebpliBa no cnegHus HauymH:

3a npexBbpnaHeTo Ha BawmnTte nudHy gaHHM KkbM gpy>kecTBa oT rpynata Pluxee, 6asupaHu
n3BbH EUIIM, Pluxee e BbBena agekBaTHY rapaHumm 3a 3aunTta Ha Bawnte nndHm gaHHu B
CbOTBETCTBVE C NPUIOXMMOTO 3aKOHOATE/ICTBO 3a 3allMTa Ha AaHHrTe. AKO MmMaTe Bbnpocu
OTHOCHO Te3U rapaHLUMm, Mofg, 3npaTeTe Meln 40 O/TbXXHOCTHOTO KMLe Mo 3almMTa Ha
O0AHHUTe Ha rpynaTta Ha crefoHuna agpec: dpo@pluxeegroup.com.

Npun NpepaBaHe Ha BawwuTe NMYHW OAHHU HA BbHLWHU OOCTaABYMLM HA YCAyryi U/Unuv opyru
na3nbnHuTenu, Pluxee International we paskprBa BawnTe nUYHM gaHHU Ha TakmBa noaydyatenm
caMo Npu ocuUrypsBaHe Ha agekBaTHO HMBO Ha 3alluTa Ha BawwnTte nndHy gaHHW, BKAKYUTENHO
Noaxoaawm TexXHUYeCKM 1 opraHulaulnoHH Mepky 3a curypHocT. OcBeH ToBa Pluxee e
NPEWAOXM U APYrK NoaAXoOsWn MepKW, BKAYUTENHO CTaHOapTHU OOMOBOPHW KMaysu, 3a da
OCUrypU CUNYpPHOCTTa Ha TakoBa npegaBaHe B CbOTBETCTBUE C PPEeHCKOTO 3aKOHO4ATEICTBO.
AKko >kenaeTe ga nosyduTe Konme oT CboTBeTHAaTa AOKYyMeHTauua, Mona, nanparete uMewnn go
OBbXHOCTHOTO /MUe Mo  3aWuTa  Ha [gaHHUTe Ha rpynata  Ha o cnegHus agpec:
dpo@pluxeegroup.com

Kak we 6baaTt 3auumteHn BawmnTte nM4yHm gaHHN?

Hune cme BbBENM MOoaxoaam MepKn 3a CUrypHOCT, 3a a npeortBpaTtnm CﬂyanZHa 3ary6a,
Hepa3speleHO nanosizBaHe N oCTbll, NpoOMAHAa UK pa3KprBaHe Ha BawaTta nnyHa I/IHCIDOpMaLI,I/IFI.
OcBeH TOBa orpaHn4aeamMe gocTbrna o BawaTta nnyHa I/IHC])OpMaLI,I/IFI 0O OHe3W Cy>XUTesrnn, areHTu,
noon3nbHUTE TN N OOYyrn TpeTwn CTpaHn , KOUTO nMaT Cny>+<e6Ha HeoB6xoAMMOCT Aa g 3HanAT. Te we
O6pa6OTBaT BawaTta nnyHa I/IHCI)OpMaLI,I/IFI eVHCTBEeHO Cblr/1laCHO HaWnTe MHCTPYKLUNKM 1 Cca O6Bbp3aHI/I
C 3ab/I>KeHne 3a noBepunTes/IHOCT.

BvBegoxme npouenypmn 3a crpaBdaHe C BCAKO noo3peHne 3a HapyueHnme Ha CUrypHoCcTTa Ha gaHHnTe
e yseoMnm Bac v Bcekun NMPUNIOXKMM perynatopeH opraH 3a nogo3peHre 3a HapyleHre, KoraTto
CMe 3ab/PKeHN Mo 3akKoH aa ro HarpasumM.

Konko pabnro cobxpaHaBaMe Bawwute nvyYHM
aAaHHN?

Kato o6buwo npaBuno, we cbxpaHaBamMe Bawwte nvyHM gaHHW camMo TOMKOBa Ab/Aro, KOAKOTO e
HeoBXxo4AMMO 3a MoCcTUraHe Ha LennTe, 3a KOUTO ca Bunm cbbpaHu, KakTo 1 3a crnasBaHe Ha BCUYKU
npaBHU, CYHETOBOAHU UM OTYETHN UBUCKBAHWS.

lNo-koHKpeTHO, Pluxee npunnara cnegHnTe Npaeuia 3a CbxpaHeHue:

OaHHnTe 3a ycnewHnTe KaHaANOaTW We 6bAaT BKAYEH B TAXHOTO aAMUHVUCTPATVBHO gOoCKe U
Lle ce CbxpaHsaBaT B HEro 4o neT rofuHy creq npekpaTtsaBaHe Ha TPYy4OBOTO NPaBOOTHOLLEHMe,
OCBEH ako MeCTHOTO 3aKOHO4aTe/ICTBO He NpeaBVKaa pasimdeH cpok.
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B kpaga Ha npoueca Ha nogéop oaHHUTE 3a HeoA40BpeHUTe KaHaMaaTW e Ce CbXpaHaBaT B
npoob/IKeHne Ha Tpy Mecella, 3a 4a MoraT HeogobpeHuUTe KaHAna4aTW Aa NoaydaT o6acHeHne
3a NpuUYnHUTE 3a ToBAa pelleHne.

Cnepn nonydaBaHe Ha CbrylacueTo UM, KOraTo e MpuioXKMMOo, AaHHUTe Ha Heycrenute
KaHOMOaTu LWe ce CbXpaHsaBaT U3K/TIOYNTEHO C e/l cb3haBaHe Ha 6a3a gaHHu C
aBTo6Urorpadum 1, ako e HeobxoarMo, 3a HOBK NPeaoXKeHna 3a pabdoTa, 3a CPOK OT ABe
rooviHM OT MOCAeaHVsa KOHTaKT C KaHaugaTa, OCBeH ako MeCTHOTO 3aKOHO4ATe/ICTBO He
npeaBuKaa pasiiyeH Cpok.

OaHHVTe Ha KaHAVAATVTE MOraT 4a Ce CbhbXpaHsaBaT B MEXAWHEH apxXVB 3a 4oKa3aTe/ICTBEHM
uenu, C Len salmra cpelly eBeHTyalHU CKOBE 3a AUCKPUMUHALKA, 33 CPOK, KOVTO HAMAa aa
HaOBMLWABA MPUIOXKUMUTE MECTHW AaBHOCTHU cpokoie (Harnprmep BbB DpaHUMa TO3U CPOK
OBVKHOBEHO e MeT MoAVHM OT Kpas Ha npoLleca Ha HabrpaHe Ha nepcoHan).

KakBu ca BawumTe npaBa BbB Bpb3Kka C BawuTe
NVNYHM AAaHHU N KaK MO)XKeTe Aa ynpa)KHUTe te3sun
npasa?

BaxxHO e nyHnTe 4aHHW, KOUTo CbXpaHdaBaMe 3a Bac,gpacaTodyHn n aKTyasiHW. Mons, I/IHC])OpMI/IpaVITe HW,
aKko nNn4yHuTe B gaHHn ce MPOOMEHAT, KaTo akTyanmanparte rlpodwma CW Ha canTa.

Pluxee ce aHraxkupa ga rapaHTipa salmTata Ha BawuTe rnpaea Ha HerNnpPUKOCHOBEHOCT Ha MnNYHUA
SKNBOT CbIrMAacHO MNPUOXVMUTE 3aKkoHW. [No-gony we HamepuTe Taénuvua, o6o6éliaealla BaluTe npasa
Ha HEeMNPUKOCHOBEHOCT Ha /INYHUA XMBOT CbIlacHO 3aKOHOAATEeNCTBOTO Ha EBponenckna cblos 3a
salnTa Ha gaHHKTe, KOeTo ce npunara 3a BCUYKM KaHOUOATU, YUNTO NUYHKN JaHHU ce 06paboTBaT B
npoueca Ha Nnoabop Ha NepcoHal.

MpaBa OnucaHue Ha BalWuTe NpaBa

MoxkeTe ga nonydute usnata uHdopmauma, nsbpoeHa B Un. 15 ot O6wms

pernamMmeHT 3a 3awmTta Ha gaHHuTe (GDPR), n/Mnv ga nomckarte kornme oT
MpaBo Ha gocTbN U

KopurmpaHe

NNYHUTE gaHHu, Komto Pluxee CbXpaHdaBa 3a BacC. MoxkeTe cbuwo Taka ga
nonckate KopurmpaHe Ha HeToOYHW NYHW OaHHW, KakKTo 1 ga rnounckate
KopurmpaHe Ha Helb/THWN TNYHW JaHHW.

BauweTo npaeso fga 6boeTe 3a6paBeH|/| B [OaBa rnpaBoO [a nouckarte
n3TpmeaHe Ha BalwnTe JIMYHW OaHHW B CliydanTe, KOraTto:

°  [paHHWTe Beye He ca HeobxoauMu 3a LenTa, 3a KoATo ca 6unu
cbbpaHy;

MpaBo Ha uatTpueBaHe pelwunTe ga oTTerinTe CbrnacueTo Ccu;
Bb3pasunTe cpelly obpaboTkara Ha BallUTe INYHW JaHHWY,

BawwTe nnyHmM gaHHm ca 6unm o6paboTeHn He3akoOHOCHOBPAa3HO;

ChbleCcTByBa 3aKOHOBO 3ab/I>XXKeHVe 3a U3TpUBaHe Ha BalLUTe INYHN
OaHHWN.
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MoxeTe ga nouckaTe orpaHn4yaBaHe Ha obpaboTkarta Ha BawnTe MNYHU
OaHHW B cnydanTe, KoraTto:

ocriopBaTte TOYHOCTTAa Ha BallnTe JIMYHW OaHHW,

Mpaeo Ha *  Pluxee Beye HAMa Hyxaa oT Bawute NnyHW gaHHM 3a Uenute Ha
orpaHnyaBaHe Ha obpaboTkaTa;
o6paboTkaTa .

CTe Bb3pasuiu cpelly obpadoTkaTa no 3aKOHHU MPUYNHU;

ob6paboTBaHeTo Ha BawuTte nnyHM gaHHM € He3akoHOCHOBPAa3HO U
Bue npepgnounTaTe orpaHmnyaBaHe Ha TAXHOTO M3Mosi3BaHe BMeCTO
TAXHOTO N3TprBAHE.

Mo>keTe ga nowvckare, Korato e NMPEUIOXKNMMO, NMPpeHoOCMMOCTTa Ha JINYHUTEe
OaHHW, KOUTO CTe HUW npeoCTaBW/IN, B CTPYKTYpPUMpPaH, WWMPOKO N3rnosi3BaH 1
MaWNHHO YeTrM CI)OpMaT; mMmaTe rnpaBo ga rnpepgangete 1e3n JaHHW Ha apyr
AOMNHNCTPATOP Ha AaHHW 6e3 npe4dykn OoT Halla CTpaHa, KoraTto:
I'IpaBo Ha npeHoOCMMOCT .
Ha AaHHUTe

O6pa6OTBaHeTO Ha BawmnTte nn4yH»m gaHHM ce oCHOBaBa Ha BalWeTo
cbrnacume nanm Ha gorosop; 1

ob6paboTKkaTa ce U3BbPLUBA MO aBTOMATU3VPAaH HAUYNH.

MoxkeTe Ccbllo Taka ga nomckare nudyHnTe By gaHHn ga 6bnat npenaneHi Ha
TpeTa cTpaHa no Baw nséop (korato ToBa € TeXHUYEeCKU Bb3MOXKHO).

MosxeTe ga Bbapasute (T.e. 4a ynpaxHuTe nNpaBoTo CU Ha ,0TKas") cpelly
obpaboTkaTa Ha BaWUTe NUYHU [daHHK, MOo-CreuuanHo BbB Bpb3Ka C

MpaBo Ha Bb3parkeHne
NPodUNMPAaHETO UM MapKeTUHroBUTe cboblleHusa. Korato obpaboTeamMe

cpeuy o6pa6oTkarTa
BaWWTE /NYHM [AaHHK Bb3 OCHOBA HAa BalleTo Ccblracue, MoXxeTe [na

oTTernnTe cbrnacmneTo CU Mo BCAKO BpeMe.

NMpaBo na He 6baeTe
VimaTe npaBo ga He 6boeTe O06eKkT Ha pelleHMe, OCHOBaHO U3LUAM0 Ha

06eKT Ha
aBToMatTusvpaHa ob6paboTka, BKAYUTENHO MNpoduivpaHe, KoeTo uMa
aBTOMaTU3NpPaHU _
MpaBHO AeNCTBME CNPSAMO BAC UMM BM 3acAra 3Ha4YnTenHo.
peweHus

MoxeTe ga nogageTe xanéa npen HaasopHUA opraH 3a 3allnTa Ha gaHHnTe
B Obp>KaBaTa, B KOATO MMATe 061YarHO MEeCTOXUTENCTBO, MACTO Ha pa6toTa
WU MACTO Ha npeanosnaraeMoTo HapyleHue, Hes3aBUCUMO Oanin cTe

I'IpaBo Aa nopaneTe npeTbpnesnn spenn.

>xan6a
ViIMaTe cbllo Taka NpaBo Aa noganeTe xanbaTta cu npef cbaa B Abp>KaBaTa,

B KOATO OPY>KeCTBOTO OT rpynaTta Pluxee, kbM koeTo ce obpbliate, nMa
cepanuuie, UM B Abp>kKaBaTa, B KOATO MaTe 0budyariHO MecToXIBeeHe.

MNpaBo Ha oTTernaHe B cnyyanTe, B KOUTO CTe Jann U3PUYHO Cbl/lacre 3a CboupaHeTo,
Ha cbrnacmvmeTo obpaboTkaTta U NpegaBaHeTo Ha BallUTe NNYHW OaHHW 3a KOHKpeTHa Len,
YMaTe MpaBo ga OTTernmMTe CbriylacreTo CU 3a Ta3u KOHKpeTHa obpaboTka

no Bcako Bpeme. Korato gagerte cbrnacreTo cu, ObUKHOBEHO e BU 6bae

MOCOYEH HAUYMHDBT, MO KOUTO MoXeTe ga ro orrernute. Cnepn Kato nosyymm

yBegoMMeHne, 4e cTe OTTernunm cbr/lacueTo Cu, HUe Bedye HaMa fa

ob6paboTBaMe BallVTe AaHHV 3a uenTa Uiv LenmTe, C KOUTO MbpBoHaYasiHO

CTe ce CbI/1acuim, OCBeH ako HaMaMe ApYyro 3aKOHHO OCHOBaHVe 3a ToBa.
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3appga yrnpakKHnTe Te3um npaea, Mo>keTe.

Mo>keTe CblO Taka ga oTnpaBATe 3anmMTBaHUA Wav >Kanby KbM MeCTHUTEe eKkumny, oTroBapslly 3a
sawmTaTta Ha gaHHnTe. CboTBeTHUTE Melnn aapeci e Hamepute no-rope (B pasaena, moscHaBalLL, Ko
€ aAMNHUCTPATOPbT Ha AAaHHU?)

KaTto anTtepHaTMBa MOXeTe Oa vanonsesare creuuanHua odHnavH dopmyndap 3a sadeky Ha Pluxee

International: cneg ToBa ANMBXHOCTHOTO AMLEe MO 3aWuTa Ha OaHHUTe Ha rpynarta We npenpatu
3agBkaTta Bu kbM MecTHUTE ekunin. AkKo pewunTe ga nanonsearte 1asn esIeKTpoHHa cncTeMa, 74 e Bun
Mo3BoONU da BneseTe B npoduna cu 1 ga npocnegute crtaTyca Ha 3aaBKkaTta cu, ga npernexagare v
M3npauiaTte cCbobLeHVs, KakTo 1 aa pasriexnarte JOKYMEeHTUTE CU Mo CUrypeH HaduH. Tasu cuctemMa ce
npepnocTtaesa oT One Trust n cneg nogaBaHe Ha 3asBkaTta Wwe By 6baat nanpareHu nogpobHOCTM 3a ToBA
Kak fa BneseTe B cuctemara.

Kak nsnonssame nakycteeHuns nHtenekt (AI)?

Bb3MOXHO e fa nanonssame cructemMu 3a nakycTeeH nHtenexT (AL cuctemn) sa ynpasneHe Ha HawnTe
nnaTdopMm 1 MHCTPYMEHTK 3a Noabop Ha MepcoHan, KakTo 1 3a nogroMaraHe Ha npouecuTe HM Mo
HaemMaHe 1 B3aMMOAeNCTBUATA HU C KaHauaaTuTe.

AT cucTtemuTe ca codTyepHU pelleHnsa, KOUTO GYHKLVIOHUPAT aBTOHOMHO B pasfindHa cTerneH U Morat
0Aa reHepupaT peay/TaTy KaTo UHopMaLys, CbhabpXKaHUe, NMpernopbkul, MPOrHO3M VAK Knacudukaumuy.

KoraTto e mpnnoxumo, Hue rapaHTupame, 4ye paspaboTBaHeTo, NPefoCTaBAHETO UM N3MON3BaHEeTOo Ha
AT cuctemu oT Pluxee ce nsesbpuiBa

B CTPOrO CbOTBETCTBME C MPUIOXNMUTE MPaBHW UancksaHud, cebpsaHn ¢ U (Pernament (EC)
2024/1689,

a VMeHHo ,3akoHbT Ha EC 3a nakycTBeHua nHTenekT").

Hakow B3anMogencTBUA C HallWa KapuepeH canT wuin nHTepdencuTe 3a kaHaugaTcTBaHe moraTt aa
BK/OUYBAT B3aMMOOENCTBYEe CbC CucTeMa 3a U3KYCTBEeH WMHTenekT UM noakpena oT Takasa. B Tesun
crydyaun Ha KaHOougaTuTe ce nMpefocTaBsd cboTBeTHAaTa MHbopMauMs, 3a Aa ce OCUrypu Mpo3padyHocT
OTHOCHO V3MOA3BAHETO HA UBKYCTBEH HTeNneKT

CuctemMuTe 3a MN3KYCTBEeH NHTe/MeKT, npegocTaBdaHV NN N3MOJ13BaHWM B paMKTe Ha HalunTe I'IJ'IaTq)OpMI/I
3a H8.6|/|p8.He Ha nepcoHarsl, ce orpaHmn4aBsaT 0.

OueHka Ha BallnTe YMeHud, KBannbunkaLlmm 1 OpurogHocT 3a padoTata/aabXHOCTUTE

OnTumMrsmnpaHe Ha npoleca Ha noabop Ha nepcoHan

29
pluxee © Pluxee 2024 — All rights reserved


https://privacyportal-fr.onetrust.com/webform/a13d210d-427f-48de-8011-62250f0506d2/657028e4-587b-4019-b9d1-7cc3a62b5af9

Korato crctemMuTe 3a U3KyCTBEH VMHTeNekT oBpaboTBaT ANYHW JaHHU, Ta3y JeHOCT ce 1M3BbpLluBa OT
Pluxee 3a acHoO onpepgenexHun

ueny Ha noaxoasuo MpaBHO OCHOBaHWEe, CbOTBETCTBALWlO Ha OeMHOCTUTe, onMcaHKn B HacTosduwaTa
NonuTtrka, KaTo HanpuMep:

‘ 3aKOHeH VHTepecC KbM ONTUMM3MPAaHe Ha HallKa NpoLlec Ha Noabop Ha NepcoHan

‘ VI3pr4yHo cbrnacue

KaTto obuwa npakTnmka H1ne He ob6|/|paMe crneunanHm Kateropmn an4yHn oaHHW (‘-IyBCTBIATeJ'IHI/I JTNYHW
,EI,aHHI/I) 4ypes HawnTte cncteMin 3a N3KYyCTBeH VHTe/1eKT. Mons, yBepeTe Cce, 4Ye BCAKa l/IHCI)OpMaLLI/IFL
BbBedeHa B Te3un cunctemMun, e orpaHmdyeHa OO TOBa, KOETO e CTpOoro HeoBxoAMMO 3a BalwaTa
KaHgnoartypa, n ce B'b3,EI,'bp>KaI7ITe OoT npegoctTaBAaHeTO Ha YyBCTBUTE/THW JTMYHW OaHHN.

Bbl‘lpeKl/I He crncTeMnTe 3a N3KYCTBEeH MHTes1eKT Morat ga ce marnosi3aBat 3a Ha6|/|paHe Ha nepcoHarn,
Pluxee He nanonsea N3KYCTBeH MHTe/1eKT 3a B3eMaHe Ha N3UA/I0 aBTOMaTU3npaHn peleHnd, KOnTo
mnMatT npasHW Win NO4OOBHU 3HAYMMU MNocneguuUn Mo OTHOLWEeHWe Ha KaHgngartypara Bun. Bcunykn
OKOHYaTe/THM pelleHd 3a HaeMaHe ce nperfexXgat n B3eMaT OT Hallka ek no YoBelKn pecypcun.
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Posledni aktualizace: cerven 2026
Automaticky preklad

Oznameni o ochrane
osobnich udaju pro
uchazece o zamesthani

Nasledujiciinformace slouzi k seznameni uchazecl o zaméstnani s kategoriemi osobnich Udajd, které
jsou shromazdovany a zpracovavany v ramci ndborového procesu, s tim, jak spole¢nost Pluxee tyto
osobni Udaje vyuziva, a s tim, s kym je pravdépodobné budeme sdilet. Tyto zasady rovnéz popisuji vase
prava a zpusob, jakym se s nami mizete spojit za Ucelem uplatnéni téchto prav nebo v pripadé
jakychkoli dotazu tykajicich se ochrany vasich osobnich Udajd.

Podle evropského prava na ochranu osobnich Udajl se osobnimi Udaji rozumi jakékoli informace
tykajici se identifikované nebo identifikovatelné fyzické osoby; identifikovatelnou fyzickou osobou je
osoba, kterou Ize prfimo ¢i neprimo identifikovat, zejména s odkazem na identifikator, jako je jméno,
identifikacni ¢islo, Udaje o poloze, online identifikator, nebo na jeden &i vice faktorl specifickych pro
fyzickou, fyziologickou, genetickou, dusevni, ekonomickou, kulturni nebo socialni identitu této fyzické
osoby (déle jen ,osobni Udaje").

Kdo je spravcem udaju?

Pojem ,spravce Udajl" oznacuje subjekt, ktery je odpoveédny za rozhodovani o tom, jak a pro¢ jsou vase
osobni Udaje (déle jen ,osobni Udaje*) shromazdovany a pouzivany.

V ramci ndborového procesu je spravcem Udajl spolecnost , konkrétné ten subjekt ze skupiny Pluxee
Group, v némz se nachazi pozice, kterda ma byt obsazena . Pokud se napriklad uchazite o pozici ve
spolec¢nosti Pluxee France, bude spravcem uUdaju pro cinnosti zpracovani provadéné v ramci
naborového procesu prave spolec¢nost Pluxee France.

Spravce Udajl je soucasti skupiny Pluxee Group, kterd byla zaloZena ve Francii a rozvinula se v
mezindarodni skupinu pUsobici v mnoha zemich po celém svété. Pokud se uchazite o pozici u nékteré
ze spolecnosti skupiny Pluxee, mohou byt vase osobni Udaje sdileny s globalnim personalnim tymem,
ktery je soucasti spolecnosti Pluxee International, francouzské spolec¢nosti typu SAS se sidlem na
adrese 16 rue du Passeur de Boulogne, 92130 Issy-les-Moulineaux (Francie), kterd rovnéz pusobi jako
spravce udaju.
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Mate-li jakékoli dotazy tykajici se zpracovani vasich osobnich Udajd, mizete se obratit na mistni
kontaktni osobu v zemi, ve které se nachazi spolecnost ze skupiny Pluxee, u které se uchazite o misto.

E-mailové adresy vSech mistnich kontaktnich osob jsou uvedeny nize:

Rakousko:
Belgie:
Brazilie:
Bulharsko:
Chile:

Cina (pevnina):
Kolumbie:
Ceska republika:
Francie:
Némecko:
Indie:

Imagor:
Indonésie:
Izrael:

Ttalie:
Lucembursko:
Mexiko:
Maroko :
Panama:

Peru:

Filipiny:
Polsko:
Portugalsko:
Rumunsko:
Spanélsko:
Tunisko:

Turecko:

Spojené kralovstvi:

Spojené staty americké
(a Portoriko):

Uruguay:

Na povérence pro ochranu osobnich Udajd skupiny se mlzete obratit na adrese:

dpo@pluxeegroup.com

privacy.at@pluxeegroup.com

privacy.be@pluxeegroup.com

privacy.br@pluxeegroup.com

privacy.bg@pluxeegroup.com

privacy.cl@pluxeegroup.com

privacy.cn@pluxeegroup.com

privacy.co@pluxeegroup.com

privacy.cz@pluxeegroup.com

privacy.fr@pluxeegroup.com

privacy.de@pluxeegroup.com

privacy.in@pluxeegroup.com

privacy.imagor@pluxeegroup.com

privacy.id@pluxeegroup.com

privacy.l@pluxeegroup.com

privacy.it@pluxeegroup.com

privacy.lu@pluxeegroup.com

datospersonales.mx@pluxeegroup.com

privacy.ma@pluxeegroup.com

privacy.pa@pluxeegroup.com

privacy.pe@pluxeegroup.com

privacy.ph@pluxeegroup.com

privacy.pl@pluxeegroup.com

privacy.pt@pluxeegroup.com

privacy.ro@pluxeegroup.com

privacy.es@pluxeegroup.com

privacy.tn@pluxeegroup.com

privacy.tr@pluxeegroup.com

privacy.uk@pluxeegroup.com

privacy.us@pluxeegroup.com

privacy.uy@pluxeegroup.com
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Jak budou vase osobni udaje shromazdovany?
Je poskytnuti vasich osobnich udaji vami nebo
jinymi osobami povinné?

Vase osobni Udaje mdzeme shromazdovat nasledujicimi zpUsoby:

Shromazdovani vasich osobnich Udajd primo od vas prostrednictvim naborového dotazniku
nebo v pozdéjsifazi v souvislosti s vasi Zaddosti o zaméstnani; a

°  Shromazdovani vasich osobnich Udajd neprfimo béhem procesu podani zadosti, napriklad
prostrednictvim vasi komunikace s nasimi tymy pro nabor talentd.

Pokud na pozadanineposkytnete informace, které jsou nezbytné pro posouzenivasi zadosti (napriklad
doklady o kvalifikaci nebo pracovni historii), nebudeme schopni vasi Zzadost Uspésné zpracovat.

Za jakymi ucely a na jakem pravnim zaklade
budou vase osobni udaje shromazdovany a
zpracovavany?

Udely Kategorie osobnich udaju Pravni zaklad

Posouzeni vasich dovednosti, Udaje, které jste nam poskytlive

kvalifikace a vhodnostipro g &m sivotopise a motivadnim Kroky k uzavieni smlouvy
danou praci/pozici. dopise nebo pfi online registraci, , .
L ) o, . ., L, Zakonna povinnost
Vedenizaznamu souvisejicich vCetne jméena, kontaktnich udajy,
s nasimi naborovymi procesy. pracovnich zkusenosti a
kvalifikaci, dokladu totoznosti a

opravneénik praci

Opravnéné zajmy pri
. , rozhodovani o pfrijeti
Dodrzovani zakonnych nebo

regulacnich pozadavku

Posouzeni vasich dovednosti,
kvalifikace a vhodnosti pro

danou pozici.
P Informace z pohovoru,

: - . Kroky k uzavieni smlouvy
Komunikace s vami ohledne  korespondence a komunikace

Zakonna povinnost

naborového procesu. béhem naborového procesu a
Vedeni zdznamd souvisejicich  vysledky testd/hodnoticich Opravnene zajmy pri
s nagimi ndborovymi procesy. center rozhodovani o prijeti uchazece

Dodrzovani zakonnych nebo
regulacnich pozadavku
E-mailova adresa, heslo, historie P 5 )
. v . . Vil oy o Opravnéné zajmy pro udeéleni a
Sprava pristupu k naborové prihlaseni
platformeé Pluxee Potvrzeni o pfedteni VOP a zasad
ochrany osobnich Udaju

spravu pristupu do osobniho Uctu
na naborové platformeé Pluxee

e
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Kroky k uzavreni smlouvy

Stejné jako vyse, véetné V pfislusnych pfipadech , , _

. o . Zakonna povinnost
komunikace s personalni informace od a pro agentury

agenturou zapojené do vaseho ndboru Opravnene zajmy prirozhodovani

o pfijeti a ovérovani vhodnosti

Opravnény zajem na plneni

V pripadé, ze je to relevantni  V rozsahu vyzadovaném nebo , , . ,
zakonnych povinnostia na

pro danou pracovni pozici povoleném mistnimi pravnimi L, )
. vy . . , schopnosti zajistit prizpusobeni
nebo za ucelem zajisteni predpisy, informace o zdravotnim , , ) ..
v vy . , ., . pracovnich podminek, jakoz i pro
primerenych Uprav stavu, které nam sdélite

Ucely pracovnépravni regulace

V rozsahu vyZzadovaném nebo
povoleném mistnimi pravnimi
predpisy, informace, které jste
nam poskytli o etnickém plvodu,
zdravotnim postizeni, véku,
nabozenském vyznani, pohlavi a
sexualni orientaci/pohlavni
identité

Opravnény zajem na posuzovani
rovnosti a rozmanitosti, zakonna
povinnost a zajisteni smysluplného
sledovania podavani zprav o
rovnych prilezitostech. Mlzete nas
pozadat, abychom tyto informace
nezpracovavali.

V pripade, ze jsou tyto Udaje
shromazdovany, slouzi k
monitorovani, prosazovani a
podavanizprav o rovnych
prilezitostech a rozmanitosti

Informace zAavisi na povaze
stiznosti nebo dotazu a natom,
kdo je vznesl. Udaje mohou
Obhajoba spolecnosti Pluxee zahrnovat vase vlastninazory i
proti potencidlnim stiznostem n&azory trfetich stran na vzneseny
nebo dotazdm problém, komentare tykajici se
vhodnosti a dalsireakce

Opravnény zajem na obhajobé
postoje spolec¢nosti Pluxee

souvisejici s vasi zadosti a nasim
postupem pfijejim vyrizovani.

Pokud nebudete zpocatku pfijati
na danou pozici, radi bychom
vase Udaje pridali do nasiinterni
databaze talentl a uchazecdu,
abychom vas mohli zvazit a
kontaktovat v souvislosti s
budoucimi prilezitostmi které by opravné&ny zajem na budovani
pro vas mohly byt vhodné, a sdilet yatapdze talentts a uchazedt pro
Kontaktovanivas ohledné s vamizajimavé naborové akce a budouci nébory.
budoucich prilezitosti novinky.

Pokud si neprejete, abychom vas
kontaktovali ohledné budoucich
pozic, naborovych akci a novinek,
mUzete to sdélit tymu pro
ziskavani talentl spole¢nosti

Souhlas (v prislusnych pripadech)

Pluxee. Své preference ohledné
kontaktovanimizete u nas kdykoli
aktualizovat. Viz ¢ast ,Jaka jsou
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vase prava v souvislosti s vasimi
osobnimi Udaji* nize.

Automatizovaneé rozhodovani

Nebudete predmétem rozhodnuti, ktera budou mit na vas vyznamny dopad a ktera budou zaloZena
vyhradné na automatizovaném rozhodovani.

S kym budou vase osobni Udaje sdileny?

Vase osobni Udaje budeme sdilet pouze s peclivé vybranymi poskytovateli technickych sluzeb nebo s
tretimi stranami za Ucelem zpracovani vasi zadosti, napriklad pokud byla vase zadost zaslana
personalni agenturou, nebo pokud je to nutné pro dalsi provéreni, o kterém budete informovani.

Osobni Udaje mohou byt sdileny v ramci skupiny Pluxee pouze v pripadée, Ze je to nezbytné a jsou
poskytovany spolec¢né sluzby. JelikoZ je Pluxee International mezindarodni spolecnosti (seznam zemi,
ve kterych Pluxee pUsobi, naleznete na https://www.pluxeegroup.com/local-websites), mohou byt vase
osobni Udaje predany urcitym prijemcdm v ramci skupiny Pluxee nebo mimo ni, ktefi se mohou
nachazet v zemich mimo EU nebo EHP.

Evropské pravni predpisy o ochrané osobnich Udajd neumozniuji predavani osobnich Udajl do tretich
zemi mimo Evropsky hospodéarsky prostor (,EHP"), které nezajistuji primérenou Uroven ochrany
osobnich udaju.

Nékteré ze tretich zemi, ve kterych subjekty skupiny Pluxee Groupe puUsobi mimo EHP, neposkytuji
stejnou Uroven ochrany osobnich Udajd jako zeme, ve které mate bydlisté, a nejsou Evropskou komisi
uznany jako zemé zajistujici primérenou Uroven ochrany prav fyzickych osob na ochranu osobnich
Udaju.

Predavani vasich osobnich Udajl subjektdm mimo EHP bude proto probihat nasledovné:

V pfipadé predavani vasich osobnich Udajd subjektim skupiny Pluxee se sidlem mimo EHP
zavedla spoleCnost Pluxee primérena ochranna opatreni k ochrané vasich osobnich Udajd v
souladu s platnymi pravnimi predpisy o ochrané osobnich Udajd. Mate-li jakékoli dotazy tykajici
se téchto ochrannych opatfreni, zaslete prosim e-mail povérenci pro ochranu osobnich Udaju
skupiny na nasledujici adresu: dpo@pluxeegroup.com

V pripadé predavani vasich osobnich Udaju externim poskytovatellm sluzeb a/nebo jinym
smluvnim partnerim bude spolecnost Pluxee International vase osobni Udaje témto
prijemcim sdélovat pouze za predpokladu, Ze tito prijemci zajisti primérenou Uroven ochrany
vasich osobnich Udaji, véetné vhodnych technickych a organizacnich bezpecnostnich
opatreni. Spolec¢nost Pluxee dale zavede i dalsi vhodna opatreni, véetné standardnich
smluvnich doloZek, k zajisténi bezpeclnosti takového predavani v souladu s francouzskym
pravem. Pokud si prejete ziskat kopii prislusné dokumentace, zaslete prosim e-mail povérenci
pro ochranu osobnich Udajd skupiny na nasledujici adresu: dpo@pluxeegroup.com
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Jak budou vase osobni udaje chranény?

Zavedli jsme vhodna bezpecnostni opatreni, abychom zabranilindhodné ztraté, neopravnénému

pouziti, pristupu, zméné nebo zverejnéni vasich osobnich Udajd. Kromé toho omezujeme pristup k
vasim osobnim Udajdm na ty zaméstnance, zastupce, smluvni partnery a dalsi tfeti strany, ktefri je
potrebuji znat z pracovnich ddvodd. Tito zpracovavaji vase osobni Udaje pouze na zédkladé nasich
pokynl a podléhaji povinnosti mi¢enlivosti.

Zavedli jsme postupy pro reseni jakéhokoli podezfeni na poruseni bezpecnosti Udajd a v pripadé, Zze
to od nés vyZzaduje zakon, budeme o podezreni na poruseniinformovat vas i prislusny regulacni organ.

Jak dlouho uchovavame vase osobni udaje?

Obecné plati, Ze vase osobni Udaje uchovavame pouze po dobu nezbytnou k naplnéni Uceld, pro které
jsme je shromazdili, a za Ucelem splnénijakychkoli pravnich, i¢etnich nebo vykazovacich pozadavku.

Konkrétnéji receno, spolecnost Pluxee uplatfuje nasledujici pravidla pro uchovavani idaju:

Udaje tykajici se Usp&énych uchazedt budou zahrnuty do jejich administrativniho spisu a
budou v ném uchovavany po dobu az péti let od ukonceni pracovnino poméru, pokud mistni
pravni predpisy nestanovijinou dobu uchovavani.

Po skoncenindborového procesu budou Udaje tykajici se neldspésnych uchazecu
uchovavany po dobu trfi mésicd, aby neldspeésni uchazeci mohli obdrzet vysvétleni dGvodd
tohoto rozhodnuti.

Po ziskani jejich souhlasu, je-li to relevantni, budou Udaje nelspésnych uchazecl uchovavany
vyhradné za Ucelem vytvoreni databaze zivotopisU a pfipadné za Ucelem zasilani novych
pracovnich nabidek, a to po dobu dvou let od posledniho kontaktu s uchazecem, pokud mistni
pravni predpisy nestanovijinou dobu uchovavani.

Udaje uchazed mohou byt uloZzeny v dodasném archivu pro dtikazni Gdely, a to za Gdelem
ochrany pred pripadnymi zalobami z ddvodu diskriminace, a to po dobu, kterd nepresahne
platné mistni proml¢eci lhaty (napf. ve Francii je tato IhGta obecné pét let od ukon&enf
ndborového fizen).

Jaka jsou vase prava v souvislosti s vasimi
osobnimi Udaji a jak je mtzete uplatnit?

Je dllezZité, aby osobni Udaje, které o vas uchovavame, byly presné a aktualni. V pripadé zmeény vasich
osobnich Udajl nas prosim informujte aktualizaci svého U¢tu na webovych strankach.

Spolecnost Pluxee se zavazuje zajistit ochranu vasich prav na soukromi v souladu s platnymi zakony.
NiZe naleznete tabulku shrnujici vase prava na ochranu soukromi podle pravnich predpist Evropské
unie o ochrané osobnich Udajd, ktera se vztahuji na vSechny uchazece, jejichZz osobni Udaje jsou
zpracovavany v ramci naborového procesu.

44
pluxee © Pluxee 2024 — All rights reserved



Prava

Popis vasich prav

Pravo na pfFistup a
opravu

Pravo na vymaz

Pravo na omezeni
zpracovani

Pravo na
pFenositelnost udaju

Pravo vznést namitku
proti zpracovani

Pravo nebyt
predmétem
automatizovanych
rozhodnuti

Pravo podat stiznost

Mlzete ziskat vSechny informace uvedené v c&lanku 15 GDPR a/nebo
pozadat o kopii osobnich Udajd, které o vas spolec¢nost Pluxee uchovava.
MUzete také pozadat o opravu nepresnych osobnich Udajd nebo o dopinéni
nelplnych osobnich udaju.
Vase pravo byt zapomenut vam dava pravo pozadat o vymaz vasich
osobnich Udajl v pripadech, kdy:

°  Udajejiz nejsou nezbytné pro Ucel, pro ktery byly shromazdény;

° serozhodnete odvolat svij souhlas;

° vznesete namitku proti zpracovani vasich osobnich UdajJ;

° vase osobni Udaje byly zpracovany protipravne;

*  existuje zdkonnd povinnost vymazat vase osobni Udaje.

MUzZete pozadat o omezeni zpracovani vasich osobnich Udajl v pripadech,
kdy:
*  zpochybnujete spravnost svych osobnich udajy;
*  spoleC¢nost Pluxee jiz nepotfebuje vase osobni Udaje pro Ucely
zpracovan,
*  jste zopravnénych ddvodd vznesli namitku proti zpracovant;
* zpracovani vasich osobnich Udajd je protipravni a vy davate
prfednost omezenijejich pouzivani pred jejich vymazanim.
V prislusnych pripadech mizete pozadat o prenositelnost svych osobnich
Udaju, které jste nam poskytli, ve strukturovaném, bézné pouzivaném a
strojové cCitelném formatu; mate pravo predat tyto Udaje jinému spravci
Udaju bez prekazek z nasi strany, pokud:

*  zpracovani vasich osobnich Udajl je zalozeno na vasem souhlasu
nebo na smlouve; a

*  zpracovani se provadi automatizovanymi prostredky.

MdzZete rovnéz pozadat o predani vasich osobnich Udajld treti strané podle
vaseho vybéru (je-li to technicky proveditelné).

MUzete vznést namitku (tj. uplatnit své prdavo na ,odhldseni*) proti
zpracovani vasich osobnich Udajl, zejména v souvislosti s profilovanim
nebo marketingovou komunikaci. Pokud zpracovavame vase osobni Udaje
na zdkladé vaseho souhlasu, mizete svUj souhlas kdykoli odvolat.

Mate pravo nebyt predmeétem rozhodnuti zalozeného vyhradné na
automatizovaném zpracovani, véetné profilovani, které ma na vas pravni
ucinek nebo vas vyznamné ovliviuje.

MUlzete se rozhodnout podat stiznost u dozorového Uradu pro ochranu

osobnich Udajd v zemi svého obvyklého bydlisté, mista vykonu prace nebo
mista Udajného poruseni, a to bez ohledu na to, zda vam vznikla skoda.
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Mate rovnéz pravo podat stiznost u soudu v misté, kde ma subjekt skupiny
Pluxee, na ktery se obracite, své sidlo, nebo v misté vaseho obvyklého
bydlisté.

Pravo naodvolani V pripadeé, ze jste udélili vyslovny souhlas se shromazdovanim,
souhlasu zpracovanim a predavanim svych osobnich Udajd pro konkrétni icel, mate
pravo tento souhlas s danym zpracovanim kdykoli odvolat. Pri udélenf
souhlasu vam bude obvykle sdélen zplUsob, jak jej odvolat. Jakmile
obdrzime oznameni, Ze jste svdj souhlas odvolali, nebudeme jiz vase Udaje
zpracovavat pro Ucel nebo Ucely, s nimiz jste plvodné souhlasili, ledaze

bychom k tomu méli jiny zakonny opravnény ddvod.

Chcete-li tato prava uplatnit, mtzete:

MU0zete také vznést dotazy nebo stiznosti u mistnich tymU odpovédnych za ochranu osobnich udaju.
Prislusné e-mailové adresy najdete vyse (v &asti vysvétlujici, kdo je spravcem Udajl).

Alternativné mulzete vyuzit specidlni online formular pro podani zadosti spolecCnosti Pluxee
International: povérenec pro ochranu osobnich Udajd skupiny poté vasi Zzadost preda mistnim tymudm.
Pokud se rozhodnete tento elektronicky systém vyuzit, budete se moci prihlasit a sledovat prdbéh
vyfizovani vasi zadosti, prohlizet a odesilat zpravy a bezpecné si prohlizet své dokumenty. Tento
systém poskytuje spole¢nost One Trust a po podani Zadosti vam budou zaslany podrobnosti o tom,
jak se prinlasit.

Jak vyuzivame umélou inteligenci (AI)?

K provozovani nasich naborovych platforem a nastroju a k podpore nasich naborovych procesu a
interakci s uchazedi miZzeme vyuzivat systémy umélé inteligence (systémy AI).

Systémy AT jsou softwarova reseni, ktera funguji v rzné mife autonomné a mohou generovat vystupy,
jako jsou informace, obsah, doporuceni, predpovédi nebo klasifikace.

V prislusnych pripadech zajistujeme, aby vyvoj, poskytovani nebo pouzivani systému AT spolecnostf
Pluxee bylo
v prisném souladu s platnymi pravnimi pozadavky tykajicimi se AI (narizeni (EU) 2024/1689,

konkrétné ,Zakon EU o umélé inteligenci®).

Urcité interakce s nasim kariérnim portdlem nebo rozhranimi pro podavani zadosti o zaméstnanf
mohou zahrnovat zapojeni systému umelé inteligence nebo jeho podporu. V téchto pripadech jsou
uchazeclm poskytnuty prislusné informace, které maji zajistit transparentnost ohledné pouzivani
umélé inteligence
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Systémy umélé inteligence poskytované nebo pouzivané v ramci nasich naborovych platforem se
omezuji na:

posouzeni vasich dovednosti, kvalifikace a vhodnosti pro danou praci/pozici

Optimalizace ndborového procesu

Pokud systémy umeélé inteligence zpracovavaji osobni Udaje, provadi tuto ¢innost spolec¢nost Pluxee
pro jasné stanovené

Ucely na zakladé prislusného pravniho zakladu, v souladu s ¢innostmi popsanymi v téchto zasadach,
jako jsou:

Opravnény zajem na optimalizaci naseho ndborového procesu

Vyslovny souhlas

Obecné neporizujeme prostrednictvim nasich systémd umélé inteligence zvlastni kategorie osobnich
Udaju (citlivé osobni Udaje). Ujistéte se prosim, Ze veskeré Udaje zadavané do téchto systému jsou
omezeny na to, co je pro vasi zadost o zameéstnani nezbytné nutné, a zdrzte se poskytovani citlivych
osobnich udaju.

Ackoli mohou byt systémy umélé inteligence (AI) vyuzivany pri ndboru, spole¢nost Pluxee nepouziva
AT k pfijimani vyhradné automatizovanych rozhodnuti, ktera by meéla pravni nebo podobné vyznamné
dusledky pro vasi zadost o zaméstnani. Veskera konecna rozhodnuti o prijeti do zaméstnani jsou
posuzovana a pfijimana nasim personalnim tymem.
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Laatste update: juni 2026
Automatische vertaling

Privacyverklaring voor
sollicitanten

De volgende informatie wordt verstrekt om sollicitanten te informeren over de categorieén
persoonsgegevens die tijdens het wervingsproces worden verzameld en verwerkt, hoe Pluxee deze
persoonsgegevens gebruikt en met wie we deze waarschijnlijk zullen delen. Dit beleid beschrijft ook uw
rechten en hoe u contact met ons kunt opnemen om deze rechten uit te oefenen of om ons vragen te
stellen over de bescherming van uw persoonsgegevens.

Volgens de Europese wetgeving inzake gegevensbescherming wordt onder persoonsgegevens
verstaan: alle informatie die betrekking heeft op een geidentificeerde of identificeerbare natuurlijke
persoon; een identificeerbare natuurlike persoon is iemand die direct of indirect kan worden
geidentificeerd, met name aan de hand van een identificator zoals een naam, een identificatienummer,
locatiegegevens, een online-identificator, of aan de hand van een of meer factoren die kenmerkend
zijn voor de fysieke, fysiologische, genetische, mentale, economische, culturele of sociale identiteit van
die natuurlijke persoon (hierna ,persoonsgegevens” genoemd).

Wie is de verwerkingsverantwoordelijke?

Onder de term ,verwerkingsverantwoordelijke" wordt verstaan de entiteit die verantwoordelijk is voor
het bepalen hoe en waarom uw persoonlijke gegevens (hierna de ,persoonsgegevens”) worden
verzameld en gebruikt.

In het kader van het wervingsproces is de verwerkingsverantwoordelijke de entiteit van de Pluxee
Group waar de te vervullen functie zich bevindt . Als u bijvoorbeeld solliciteert naar een functie bij
Pluxee France, is Pluxee France de verwerkingsverantwoordelijke voor de verwerkingsactiviteiten die
in het kader van het wervingsproces worden uitgevoerd.

De verwerkingsverantwoordelijke maakt deel uit van de Pluxee Group, die in Frankrijk is opgericht en
zich heeft ontwikkeld tot een internationale groep die in vele landen wereldwijd actief is. Als u
solliciteert naar een functie bij een entiteit van de Pluxee-groep, kunnen uw persoonsgegevens
worden gedeeld met het wereldwijde HR-team dat wordt beheerd door Pluxee International, een
Franse SAS met hoofdkantoor aan de 16 rue du Passeur de Boulogne in 92130 Issy-les-Moulineaux
(Frankrijk), die tevens optreedt als verwerkingsverantwoordelijke.
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Als u vragen heeft over de verwerking van uw persoonsgegevens, kunt u contact opnemen met de
lokale contactpersoon in het land waar de entiteit van de Pluxee-groep is gevestigd waar u solliciteert.

De e-mailadressen van alle lokale contactpersonen staan hieronder vermeld:

Qostenrijk:
Belgié:
Brazilié:
Bulgarije :
Chili:

Vasteland van China:

Colombia: privacy.co@pluxeegroup.com
Tsjechié: privacy.cz@pluxeegroup.com
Frankrijk : privacy.fr@pluxeegroup.com
Duitsland: privacy.de@pluxeegroup.com
India: privacy.in@pluxeegroup.com
Imagor: privacy.imagor@pluxeegroup.com
Indonesié: privacy.id@pluxeegroup.com
Israél: privacy.l@pluxeegroup.com
Ttalié: privacy.it@pluxeegroup.com
Luxemburg: privacy.lu@pluxeegroup.com
Mexico : datospersonales.mx@pluxeegroup.com
Marokko : privacy.ma@pluxeegroup.com
Panama: privacy.pa@pluxeegroup.com
Peru: privacy.pe@pluxeegroup.com
Filippijnen: privacy.ph@pluxeegroup.com
Polen: privacy.pl@pluxeegroup.com
Portugal: privacy.pt@pluxeegroup.com
Roemenié: privacyro@pluxeegroup.com
Spanje: privacy.es@pluxeegroup.com
Tunesié: privacy.tn@pluxeegroup.com
Turkije: privacy.tr@pluxeegroup.com

Verenigd Koninkrijk :

Verenigde Staten van
Amerika
(& Puerto Rico):

Uruguay:

De functionaris voor gegevensbescherming van de Groep is bereikbaar via: dpo@pluxeegroup.com

privacy.at@pluxeegroup.com

privacy.be@pluxeegroup.com

privacy.br@pluxeegroup.com

privacy.bg@pluxeegroup.com

privacy.cl@pluxeegroup.com

privacy.cn@pluxeegroup.com

privacy.uk@pluxeegroup.com

privacy.us@pluxeegroup.com

privacy.uy@pluxeegroup.com
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Hoe worden uw persoonsgegevens verzameld?

Is het verplicht dat

persoonsgegevens verstrekken?

Wij kunnen uw persoonsgegevens op de hieronder genoemde manieren verzamelen:

u of anderen uw

Het rechtstreeks verzamelen van uw persoonsgegevens via de sollicitatievragenlijst of in een

later stadium in verband met uw sollicitatie; en

° Hetindirect verzamelen van uw persoonsgegevens tijJdens het sollicitatieproces, bijvoorbeeld

via uw contact met onze Wervingsteams.

Als u de gevraagde informatie die wij nodig hebben om uw sollicitatie in behandeling te nemen (zoals
bewijsstukken van kwalificaties of werkervaring) niet verstrekt, kunnen wij uw sollicitatie niet succesvol

afhandelen.

Voor welke doeleinden

en

op

welke

rechtsgrondslag worden uw persoonsgegevens

verzameld en verwerkt?

Categorieén
persoonsgegevens

Doeleinden

Rechtsgrondslag

Beoordeling van uw
vaardigheden, kwalificaties en
geschiktheid voor het werk/de

functie.

De informatie die u ons hebt
verstrekt in uw cv en
sollicitatiebrief of via uw online

registratie, waaronder naam,

Het bijhouden van gegevens
. contactgegevens,
met betrekking tot onze

wervingsprocessen. : L ..
gsp identiteitsbewijs enrecht omte

Voldoen aan wettelijke of werken

regelgevende vereisten

Beoordeling van uw
vaardigheden, kwalificaties en

geschiktheid voor de functie. Informatie uit

Met u communiceren over het sollicitatiegesprekken,
wervingsproces. correspondentie en

Het bijhouden van gegevens communicatie tijdens het

met betrekking tot onze wervingsproces, en resultaten

Wervingsprooessen_ van tests en assessmentcentra

Voldoen aan wettelijke of
regelgevende vereisten
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arbeidsverleden en kwalificaties,

Stappen voor het aangaan van
een overeenkomst

Wettelijke verplichting

Gerechtvaardigde belangen
om te beslissen of u wordt
aangenomen

Stappen voor het aangaan van
een contract

Wettelijke verplichting

Gerechtvaardigde belangen
om te beslissen of iemand
wordt aangenomen
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E-mailadres, wachtwoord, Gerechtvaardigde belangen om

inloggeschiedenis toegang tot de persoonlijke
Toegangsbeheer tot het . het . atf
. isi omgeving op het wervingsplatform
wervingsplatform van Pluxee Bevestiging van het lezen van de g g op gsp
Algemene Voorwaarden en het van Pluxee te verlenen ente
Privacybeleid beheren

Stappen voor het aangaan van
een overeenkomst

Zoals hierboven vermeld, Indienvan toepassing: informatie Wettelijke verplichting
inclusief oommunlcatle met van en agn instanties dl? bij je Gerechtvaardigde belangen om te
het wervingsbureau werving betrokken zijn beslissen of iemand wordt

aangenomen en om de
geschiktheid te controleren
Gerechtvaardigd belang bij het
, Voor zover vereist of toegestaan nakomen van wettelijke
Indien relevant voor de _ S .
. . door de lokale wetgeving, verplichtingen en de wettelijke
functie of om redelijke . ) L .
) informatie over verplichting om aanpassingen te
aanpassingen te kunnen . ) -
bieden gezondheidsproblemen dieuons  kunnen bieden, alsmede voor
[ : :
meedeelt doeleinden op het gebied van het
arbeidsrecht
Voor zover vereist of toegestaan Gerechtvaardigd belang bij het
door de lokale wetgeving, beoordelen van gelijkheid en
Indien verzameld, voor het informatie die u ons hebt diversiteit, wettelijke verplichting
monitoren, bevorderen en verstrekt over etniciteit, en het waarborgen van zinvolle
rapporteren van gelijke handicap, leeftijd, religieuze monitoring en rapportage op het
kansen en diversiteit overtuigingen, geslacht en gebied van gelijke kansen. U kunt
seksuele ons vragen deze informatie niet te
geaardheid/geslachtsidentiteit verwerken.
De informatie hangt af van de
aard van de klacht of het verzoek
en van wie deze indient. De
egevens kunnen uw eigen A .
. Ee8 ) & Gerechtvaardigd belang bij het
Pluxee verdedigen tegen standpunten en die van derden

mogelijke klachten of vragen over de aangekaarte kwestie verdedigen van het standpunt van
omvatten, opmerkingen over Pluxee

geschiktheid en andere reacties

in verband met uw sollicitatie en

onze afhandeling daarvan.

Als uin eerste instantie niet voor  Gerechtvaardigd belang bij het

een functie wordt aangesteld, opbouwen van een talent- en
willen we uw gegevens graag kandidatenpool voor toekomstige
Contact met uopnemenover  toevoegen aan onze interne wervingen.
toekomstige vacatures talent- en kandidatenpool om uin

aanmerking te nemen en contact ' o
Toestemming (indien van

met u op te nemen voor :
toepassing)

toekomstige kansen die mogelijk
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bij u passen, en om interessante
wervingsevenementen en nieuws
met u te delen.

U kunt het talentacquisitieteam
van Pluxee laten weten als u liever
niet benaderd wilt worden over
toekomstige functies of
wervingsevenementen en nieuws.
U kunt uw contactvoorkeuren ook
op elk moment bij ons bijwerken.
Zie "Wat zijn uw rechten met
betrekking tot uw
persoonsgegevens” hieronder.

Geautomatiseerde besluitvorming

U zult niet worden onderworpen aan beslissingen die een aanzienlijke impact op u hebben en die
uitsluitend op geautomatiseerde besluitvorming zijn gebaseerd.

Met wie worden uw persoonsgegevens
gedeeld?

Wij delen uw persoonsgegevens uitsluitend met zorgvuldig geselecteerde technische dienstverleners
of met derden ten behoeve van de verwerking van uw sollicitatie, bijvoorbeeld indien uw sollicitatie is
ingediend via een wervingsbureau, of wanneer dit nodig is voor verdere achtergrondcontroles,
waarover u nader wordt geinformeerd.

Persoonsgegevens worden binnen de Pluxee-groep alleen gedeeld indien dit noodzakelijk is en
wanneer gezamenlijke diensten worden verleend. Aangezien Pluxee International een internationaal
bedrijf is (zie de lijst met landen waarin Pluxee actief is op https;//www.pluxeegroup.com/local-
websites), kunnen uw persoonsgegevens worden doorgegeven aan bepaalde ontvangers, binnen of
buiten de Pluxee-groep, die mogelijk gevestigd zijn in landen buiten de EU of de EER.

De Europese wetgeving inzake gegevensbescherming staat de doorgifte van persoonsgegevens niet
toe naar derde landen buiten de Europese Economische Ruimte (EER’) die geen passend niveau van
gegevensbescherming waarborgen.

Sommige derde landen waarin entiteiten van de Pluxee-groep buiten de EER actief zijn, bieden niet
hetzelfde niveau van gegevensbescherming als het land waar u woont en worden door de Europese
Commissie niet erkend als landen die een passend beschermingsniveau bieden voor de
privacyrechten van personen.

Overdrachten van uw persoonsgegevens aan entiteiten buiten de EER zullen daarom als volgt
plaatsvinden:
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Voor de doorgifte van uw persoonsgegevens aan entiteiten van de Pluxee-groep buiten de
EER heeft Pluxee passende waarborgen getroffen om uw persoonsgegevens te beschermen,
in overeenstemming met de toepasselijke wetgeving inzake gegevensbescherming. Als u
vragen heeft over deze waarborgen, kunt u een e-mail sturen naar de functionaris voor
gegevensbescherming van de Groep via het volgende adres: dpo@pluxeegroup.com

Wat betreft de doorgifte van uw persoonsgegevens aan externe dienstverleners en/of andere
contractanten, zal Pluxee International uw persoonsgegevens alleen aan dergelike
ontvangers verstrekken indien zij een adequaat beschermingsniveau voor uw
persoonsgegevens bieden, met inbegrip van passende technische en organisatorische
beveiligingsmaatregelen. Bovendien zal Pluxee ook andere passende maatregelen nemen,
waaronder standaardcontractbepalingen, om een dergelijke doorgifte te beveiligen, in
overeenstemming met de Franse wetgeving. Als u een kopie van de relevante documentatie wilt
ontvangen, kunt u een e-mail sturen naar de functionaris voor gegevensbescherming van de
groep op het volgende adres: dpo@pluxeegroup.com

Hoe worden uw persoonsgegevens beschermd?

Wij hebben passende beveiligingsmaatregelen getroffen om te voorkomen dat uw
persoonsgegevens per ongeluk verloren gaan, op ongeoorloofde wijze worden gebruikt of
geraadpleegd, gewijzigd of openbaar gemaakt. Daarnaast beperken wij de toegang tot uw
persoonsgegevens tot die medewerkers, agenten, contractanten en andere derde partijen die deze
gegevens nodig hebben voor zakelijke doeleinden. Zij zullen uw persoonsgegevens uitsluitend op
onze instructies verwerken en zijn onderworpen aan een geheimhoudingsplicht.

We hebben procedures ingesteld om elke vermoedelijke inbreuk op de gegevensbeveiliging aan te
pakken en zullen u en de betreffende toezichthouder op de hoogte stellen van een vermoedelijke
inbreuk wanneer we hiertoe wettelijk verplicht zijn.

Hoe lang bewaren wij uw persoonsgegevens?

In het algemeen bewaren wij uw persoonsgegevens slechts zo lang als nodig is om de doeleinden te
verwezenlijken waarvoor wij ze hebben verzameld, en om te voldoen aan eventuele wettelijke,
boekhoudkundige of rapportageverplichtingen.

Meer specifiek hanteert Pluxee de volgende bewaartermijnen:

Gegevens over geselecteerde kandidaten worden opgenomen in hun administratief dossier en
worden daarin bewaard tot vijf jaar na het einde van de arbeidsrelatie, tenzij de lokale wetgeving
een andere bewaartermijn voorschrijft.

Aan het einde van het wervingsproces worden gegevens over afgewezen kandidaten drie
maanden bewaard, zodat zij een toelichting kunnen krijgen op de redenen voor deze
beslissing.

Na het verkrijgen van hun toestemming, indien van toepassing, worden de gegevens van
afgewezen kandidaten uitsluitend bewaard met het oog op het opbouwen van een cv-
databank en, indien nodig, nieuwe vacatures, gedurende een periode van twee jaar vanaf het
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laatste contact met de kandidaat, tenzij de lokale wetgeving een andere bewaartermijn
voorschrijft.

Gegevens van kandidaten kunnen voor bewijsdoeleinden in een tussentijds archief worden
opgeslagen, ter bescherming tegen mogelijke discriminatieclaims, voor een periode die de
toepasselijke lokale verjaringstermijnen niet overschrijdt (bijvoorbeeld in Frankrijk bedraagt
deze periode doorgaans vijf jaar vanaf het einde van het wervingsproces).

Wat zijn uw rechten met betrekking tot uw
persoonsgegevens en hoe kunt u deze rechten
uitoefenen?

Het is belangrijk dat de persoonsgegevens die wij over u bewaren juist en actueel zijn. Houd ons
alstublieft op de hoogte als uw persoonsgegevens veranderen door uw account op de website bij te
werken.

Pluxee zet zich in om de bescherming van uw privacyrechten te waarborgen overeenkomstig de
toepasselijke wetgeving. Hieronder vindt u een tabel met een overzicht van uw privacyrechten op
grond van de gegevensbeschermingswetgeving van de Europese Unie, die van toepassing is op alle
kandidaten van wie de persoonsgegevens tijdens het wervingsproces worden verwerkt.

Rechten Beschrijving van uw rechten

U kunt alle informatie opvragen die is vermeld in artikel 15 van de AVG
en/of een kopie aanvragen van de persoonsgegevens die Pluxee over

Recht op inzage en - . o
u bewaart. U kunt tevens verzoeken om rectificatie van onjuiste

rectificatie L ) .
persoonsgegevens of om rectificatie van onvolledige

persoonsgegevens.

Uw recht om te worden vergeten geeft u het recht om de verwijdering
van uw persoonsgegevens te verzoeken in gevallen waarin:

° de gegevens niet langer nodig zijn voor het doel waarvoor ze
zijn verzameld;

° uervoor kiest uw toestemming in te trekken;

Recht op verwijdering ° U bezwaar maakt tegen de verwerking van uw
persoonsgegevens;

°  uw persoonsgegevens onrechtmatig zijn verwerkt;

er een wettelijke verplichting bestaat om uw
persoonsgegevens te wissen.

U kunt verzoeken om beperking van de verwerking van uw

. persoonsgegevens in de volgende gevallen:
Recht op beperking van de

. * udejuistheid van uw persoonsgegevens betwist;
verwerking

*  Pluxee uw persoonsgegevens niet langer nodig heeft voor de
doeleinden van de verwerking;
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° U om legitieme redenen bezwaar hebt gemaakt tegen de
verwerking;

° de verwerking van uw persoonsgegevens onrechtmatigis enu
de voorkeur geeft aan beperking van het gebruik ervan in
plaats van verwijdering.

U kunt, indien van toepassing, verzoeken om de overdraagbaarheid
van uw persoonsgegevens die U aan ons hebt verstrekt, in een
gestructureerd, gangbaar en machinaal leesbaar formaat. U hebt het
recht om deze gegevens zonder belemmering van onze kant door te
geven aan een andere verwerkingsverantwoordelijke wanneer:
Recht op 5
gegevensoverdraagbaarheid

de verwerking van uw persoonsgegevens is gebaseerd op uw
toestemming of op een overeenkomst; en

de verwerking geautomatiseerd plaatsvindt.

U kunt ook verzoeken dat uw persoonsgegevens worden
doorgegeven aan een derde partij van uw keuze (voor zover dit
technisch haalbaar is).

U kunt bezwaar maken (d.w.z. uw recht op ,opt-out” uitoefenen) tegen
de verwerking van uw persoonsgegevens, met name met betrekking
Recht om bezwaar te maken o . . .
. tot  profilering of marketingberichten. Wanneer wij uw
tegen de verwerking . .
persoonsgegevens verwerken op basis van uw toestemming, kunt u

uw toestemming te allen tijde intrekken.

Recht om niet te worden U hebt hetrecht om niet te worden onderworpen aan een besluit dat

onderworpen aan uitsluitend is gebaseerd op geautomatiseerde verwerking, met
geautomatiseerde inbegrip van profilering, en dat rechtsgevolgen voor u heeft of u Iin
besluitvorming aanzienlijke mate beinviocedt.

U kunt ervoor kiezen om een klacht in te dienen bij de

toezichthoudende autoriteit voor gegevensbescherming in het land

waar u uw gewone verblijffplaats hebt, waar u werkt of waar de

Recht om een klachtinte Vvermeende inbreuk heeft plaatsgevonden, ongeacht of u schade
dienen hebt geleden.

U hebt ook het recht om uw klacht in te dienen bij de rechtbank waar
de entiteit van de Pluxee-groep waaraan u zich wendt, een vestiging
heeft of waar u uw gewone verblijffplaats hebt.

Recht op intrekking In gevallen waarin u uw specifieke toestemming hebt gegeven voor het
van toestemming verzamelen, verwerken en doorgeven van uw persoonsgegevens voor een
specifiek doel, hebt u het recht om uw toestemming voor die specifieke
verwerking op elk moment in te trekken. Wanneer u uw toestemming
verleent, wordt u doorgaans geinformeerd over de wijze waarop u deze
kunt intrekken. Zodra wij de kennisgeving hebben ontvangen dat u uw
toestemming hebt ingetrokken, zullen wij uw gegevens niet langer
verwerken voor het doel of de doelen waarmee u oorspronkelijk hebt
ingestemd, tenzij wij daarvoor een andere wettelijke grondslag hebben.
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Om deze rechten uit te oefenen, kunt u:

U kunt ook vragen of klachten indienen bij de lokale teams die verantwoordelijk zijn voor
gegevensbescherming. De bijbehorende e-mailadressen vindt u hierboven (in het gedeelte waarin
wordt uitgelegd wie de verwerkingsverantwoordelijke is).

Als alternatief kunt u gebruikmaken van het speciale online aanvraagformulier van Pluxee International:
de functionaris voor gegevensbescherming (DPO) van de Groep zal uw verzoek vervolgens doorsturen
naar de lokale teams. Als u besluit dit elektronische systeem te gebruiken, kunt u inloggen en de
voortgang van uw verzoek volgen, berichten bekijken en versturen en uw documenten op een veilige
manier inzien. Dit systeem wordt aangeboden door One Trust en na het indienen van uw verzoek
ontvangt u informatie over hoe u kunt inloggen.

Hoe gebruiken wij kunstmatige intelligentie
(AI)?

We kunnen kunstmatige-intelligentiesystemen (AI-systemen) gebruiken om onze wervingsplatforms
en -tools te beheren en onze wervingsprocessen en interacties met kandidaten te ondersteunen.

AI-systemen zijn softwareoplossingen die in verschillende mate autonoom functioneren en resultaten
kunnen opleveren zoals informatie, inhoud, aanbevelingen, voorspellingen of classificaties.

Indien van toepassing zorgen wij ervoor dat de ontwikkeling, het aanbieden of het gebruik van AI-
systemen door Pluxee

strikt in overeenstemming is met de toepasselike wettelijke vereisten met betrekking tot AI
(Verordening (EU) 2024/1689,

namelijk de ,EU-AT-wet").

Bij bepaalde interacties met onze carrieresite of sollicitatie-interfaces kan er sprake zijn van
betrokkenheid van of ondersteuning door een Al-systeem. In deze gevallen krijgen kandidaten de
relevante informatie om de transparantie met betrekking tot het gebruik van AT te bevorderen

De Al-systemen die binnen onze wervingsplatforms worden aangeboden of gebruikt, zijn beperkt tot:

het beoordelen van uw vaardigheden. kwalificaties en geschiktheid voor het werk/de functies

Het optimaliseren van het wervingsproces

Wanneer Al-systemen persoonsgegevens verwerken, wordt deze activiteit door Pluxee uitgevoerd
voor duidelijk gespecificeerde

doeleinden op basis van een passende rechtsgrondslag, in overeenstemming met de activiteiten die
in dit beleid worden beschreven, zoals:
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°  Gerechtvaardigd belang bij het optimaliseren van ons wervingsproces

Uitdrukkelijke toestemming

In de regel verzamelen wij geen bijzondere categorieén persoonsgegevens (gevoelige
persoonsgegevens) via onze Al-systemen. Zorg er alstublieft voor dat alle invoer in deze systemen
beperkt blijft tot wat strikt noodzakelijk is voor uw sollicitatie en verstrek geen gevoelige
persoonsgegevens.

Hoewel AIl-systemen kunnen worden gebruikt voor werving, maakt Pluxee geen gebruik van AT om
uitsluitend geautomatiseerde beslissingen te nemen die juridische of vergelijkbare ingrijpende
gevolgen hebben voor uw sollicitatie. Alle definitieve beslissingen over aanstelling worden beoordeeld
en genomen door ons HR-team.
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Letzte Aktualisierung: Juni 2026
Automatische Ubersetzung

Datenschutzerklarung fur
Bewerber

Die folgenden Informationen dienen dazu, Bewerber Uber die Kategorien personenbezogener Daten
zuinformieren, die im Rahmen des Einstellungsverfahrens erhoben und verarbeitet werden, wie Pluxee
diese personenbezogenen Daten nutzt und an wen wir sie voraussichtlich weitergeben. Diese
Erklarung beschreibt aufierdem Ihre Rechte und wie Sie mit uns in Kontakt treten konnen, um diese
Rechte auszuuben oder uns Fragen zum Schutz Threr personenbezogenen Daten zu stellen.

Nach dem européaischen Datenschutzrecht sind personenbezogene Daten alle Informationen, die
sich auf eine identifizierte oder identifizierbare naturliche Person beziehen; als identifizierbar wird eine
naturliche Person angesehen, die direkt oder indirekt identifiziert werden kann, insbesondere durch
Zuordnung zu einer Kennung wie einem Namen, einer Identifikationsnummer, Standortdaten, einer
Online-Kennung oder einem oder mehreren besonderen Merkmalen, die Ausdruck der physischen,
physiologischen, genetischen, psychischen, wirtschaftlichen, kulturellen oder sozialen Identitat
dieser naturlichen Person sind (im Folgenden als ,personenbezogene Daten* bezeichnet).

Wer ist der Verantwortliche?

Der Begriff ,Verantwortlicher” bezeichnet die Stelle, die darlUber entscheidet, wie und zu welchem
Zweck Ihre personenbezogenen Daten (im Folgenden ,personenbezogene Daten®) erhoben und
verwendet werden.

Im Rahmen des Einstellungsverfahrens ist der Verantwortliche die -Einheit der Pluxee-Gruppe, bei der
die zu besetzende Stelle angesiedelt ist . Wenn Sie sich beispielsweise auf eine Stelle bei Pluxee
France bewerben, ist Pluxee France der Verantwortliche fur die im Rahmen des
Einstellungsverfahrens durchgefuhrten Verarbeitungsvorgange.

Der Verantwortliche ist Teil der Pluxee-Gruppe, die in Frankreich gegriundet wurde und sich zu einem
internationalen Konzern entwickelt hat, der in vielen Landern weltweit tatig ist. Wenn Sie sich auf eine
Stelle bei einem Unternehmen der Pluxee-Gruppe bewerben, kdnnen Ihre personenbezogenen Daten
an das globale HR-Team weitergegeben werden, das von Pluxee International betreut wird, einer
franzosischen SAS mit Hauptsitz in der 16 rue du Passeur de Boulogne in 92130 Issy-les-Moulineaux
(Frankreich), die ebenfalls als Verantwortlicher fungiert.
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Wenn Sie Fragen zur Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten haben, konnen Sie sich an den
lokalen Ansprechpartner in dem Land wenden, in dem das Unternehmen der Pluxee-Gruppe ansassig
ist, bei dem Sie sich bewerben.

Die E-Mail-Adressen aller lokalen Ansprechpartner sind nachfolgend aufgefuhrt:

Osterreich:
Belgien:
Brasilien:
Bulgarien:
Chile:
Festlandchina:
Kolumbien:
Tschechische Republik:
Frankreich:
Deutschland:
Indien:
Imagor:
Indonesien:
Israel:
Ttalien:
Luxemburg:
Mexiko:
Marokko:
Panama:
Peru:
Philippinen:
Polen:
Portugal:
Rumanien:
Spanien:
Tunesien:

Turkei:
Vereinigtes Konigreich:

Vereinigte Staaten von
Amerika
(& Puerto Rico):

Uruguay:

Der Datenschutzbeauftragte der Gruppe ist unter folgender Adresse erreichbar:

dpo@pluxeegroup.com

privacy.at@pluxeegroup.com

privacy.be@pluxeegroup.com

privacy.br@pluxeegroup.com

privacy.bg@pluxeegroup.com

privacy.cl@pluxeegroup.com

privacy.cn@pluxeegroup.com

privacy.co@pluxeegroup.com

privacy.cz@pluxeegroup.com

privacy.fr@pluxeegroup.com

privacy.de@pluxeegroup.com

privacy.in@pluxeegroup.com

privacy.imagor@pluxeegroup.com

privacy.id@pluxeegroup.com

privacy.l@pluxeegroup.com

privacy.it@pluxeegroup.com

privacy.lu@pluxeegroup.com

privacy.mx@pluxeegroup.com

privacy.ma@pluxeegroup.com

privacy.pa@pluxeegroup.com

privacy.pe@pluxeegroup.com

privacy.ph@pluxeegroup.com

privacy.pl@pluxeegroup.com

privacy.pt@pluxeegroup.com

privacy.ro@pluxeegroup.com

privacy.es@pluxeegroup.com

privacy.tn@pluxeegroup.com

privacy.tr@pluxeegroup.com

privacy.uk@pluxeegroup.com

privacy.us@pluxeegroup.com

privacy.uy@pluxeegroup.com
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Wie werden Ihre personenbezogenen Daten
erhoben? Ist die Angabe IThrer
personenbezogenen Daten durch Sie oder
andere Personen verpflichtend?

Wir konnen Thre personenbezogenen Daten auf folgende Weise erheben:

Erhebung Ihrer personenbezogenen Daten direkt von Thnen Uber den Bewerbungsfragebogen
oder zu einem spateren Zeitpunkt im Zusammenhang mit Threr Bewerbung; und

Erhebung Ihrer personenbezogenen Daten indirekt wahrend des Bewerbungsprozesses,
beispielsweise durch Ihre Interaktion mit unseren Personalbeschaffungsteams.

Sollten Sie angeforderte Informationen, die fur die Prufung Ihrer Bewerbung erforderlich sind (z. B.
Nachweise Uber Qualifikationen oder Thren beruflichen Werdegang), nicht bereitstellen, kdbnnen wir
Thre Bewerbung nicht erfolgreich bearbeiten.

Zu welchen Zwecken und auf welcher
Rechtsgrundlage werden Ihre
personenbezogenen Daten erhoben und
verarbeitet?

Kategorien

Zwecke Rechtsgrundlage
personenbezogener Daten

Beurteilung Threr
Fahigkeiten, Qualifikationen
und Eignung fur die
Tatigkeit/Stelle.

Die Informationen, die Sie uns in

Ihrem Lebenslauf und Anschreiben Schritte zum

oder bei der Online-Registrierung zur Vertragsabschluss

Fuhrung von Aufzeichnungen Verfugung gestellt haben, Gesetzliche Verpflichtung
im Zusammenhang mit einschlie’lich Name, Kontaktdaten, Berechtigte Interessen zur
unseren beruflicher Werdegang und Entscheidung Uber eine
Einstellungsverfahren. Qualifikationen, Ausweis und

Einstellung
Einhaltung gesetzlicher oder Arbeitserlaubnis

behdrdlicher Anforderungen

Bewertung Threr Fahigkeiten,

Qualifikationen und Eignung Informationen aus Schritte zum
fur die Stelle. Vor‘ste||ur']gsgespréoheﬁv Vertragsabschluss
Kommunikation mit Ihnen Korrespondenz und Kommunikation Gesetzliche Verpflichtung
Uber den wahrend des Einstellungsverfahrens

Berechtigte Interessen zur

Einstellungsprozess. sowie Ergebnisse aus Tests und Entscheidung tber die

Assessment-Centern .
Aufbewahrung von Einstellung

Unterlagen im
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Zusammenhang mit unseren
Einstellungsverfahren.

Einhaltung gesetzlicher oder
behordlicher Anforderungen

Berechtigte Interessen zur

_ o E-Mail-Adresse, Passwort, Gewahrung und Verwaltung des
Zugriffsverwaltung fur die . .
, Anmeldeverlauf Zugriffs auf den persoénlichen
Rekrutierungsplattform von .
Pluxee Bestatigung des Lesens der AGB Bereich der
und der Datenschutzerklarung Rekrutierungsplattform von
Pluxee

Schritte zum Vertragsabschluss

G tzliche V flicht
Wie oben, einschliefdlich der Gegebenenfalls Informationen von esetzliche Verprichtung

Kommunikation mit der und an die an Ihrer Einstellung Berechtigte Interessen zur
Personalvermittlungsagentur beteiligten Stellen Entscheidung Lj'_ber die
Einstellung und zur Uberprufung
der Eignung

Berechtigtes Interesse an der

Soweit dies fur die Stelle Soweit dies nach lokalem Recht Erfullung gesetzlicher
relevant ist oder zur erforderlich oder zulassig ist, Verpflichtungen sowie an der
Bereitstellung Informationen Uber Erfdllung der gesetzlichen
angemessener Gesundheitszustande, die Sie uns Verpflichtung, Anpassungen
Anpassungen erforderlich ist mitteilen vornehmen zu kédnnen, und zu

arbeitsrechtlichen Zwecken

Berechtigtes Interesse an der
Uberprufung von Gleichstellung

Soweit dies nach lokalem Recht i .
und Vielfalt, gesetzliche

Sofern diese erhoben erforderlich oder zulassig ist: , ,
. ) . i . Verpflichtung sowie zur
werden, zur Uberwachung, Informationen, die Sie uns Uber N . .
N i . Gewahrleistung einer
Férderung und ethnische Herkunft, Behinderung, o .
. . L . aussagekraftigen Uberwachung
Berichterstattung Uber Alter, religiose Uberzeugungen, )
: i und Berichterstattung zur
Chancengleichheit und Geschlecht und sexuelle . . . .
} o Chancengleichheit. Sie kénnen
Vielfalt Orientierung/Geschlechtszuordnung

) i uns auffordern, diese
mitgeteilt haben ) :
Informationen nicht zu

verarbeiten.

Die Informationen hangen von der
Art der Beschwerde oder Anfrage
sowie davon ab, wer diese vorbringt.

o Die Daten kénnen Ihre eigenen ,
Verteidigung von Pluxee ) . i Berechtigtes Interesse an der
Ansichten sowie die von Dritten zu

gegen potenzielle , Verteidigung der Position von
dem vorgebrachten Anliegen,
Beschwerden oder Anfragen ) Pluxee
Kommentare zur Eignung und andere
Antworten im Zusammenhang mit
Threr Bewerbung und unserer

Bearbeitung derselben umfassen.
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Sollten Sie zunachst nicht fur eine
Stelle ausgewahlt werden, méchten
wir Ihre Daten in unseren internen
Talent- und Bewerberpool
aufnehmen, um Sie bei zukUnftigen
Stellenangeboten, die zu IThnen
passen konnten, zu berucksichtigen
und zu kontaktieren sowie Sie Uber

Inseresaie Reeh Ll Berechtigtes Interesse am

Veranstaltungen und Neuigkeiten zu Aufbau eines Talent- und

Kontaktaufnahme mit Ihnen informieren. Bewerberpools fur zukunftige
beZUg“Ch zukUnftiger Sie kénnen dem Pluxee- Rekrutierungen,
Stellenangebote Talentakquise-Team mitteilen, wenn

Sie es vorziehen, nicht bezuglich
zukunftiger Stellen oder
Rekrutierungsveranstaltungen und
Neuigkeiten kontaktiert zu werden.
Sie konnen Ihre Kontaktpraferenzen
bei uns auferdem jederzeit
aktualisieren. Siehe ,Welche Rechte
haben Sie in Bezug auf Thre
personenbezogenen Daten?" weiter

Einwilligung (sofern zutreffend)

unten.

Automatisierte Entscheidungsfindung

Sie werden keinen Entscheidungen unterliegen, die erhebliche Auswirkungen auf Sie haben und
ausschliefilich auf einer automatisierten Entscheidungsfindung beruhen.

An wen werden Ihre personenbezogenen Daten
weitergegeben?

Wir geben Ihre personenbezogenen Daten nur an sorgfaltig ausgewahlte technische Dienstleister
oder an Dritte weiter, um Ihre Bewerbung zu bearbeiten, beispielsweise wenn Ihre Bewerbung von
einer Personalvermittlungsagentur eingereicht wurde oder wenn dies fur weitere
HintergrundUberprufungen erforderlich ist, Uber die Sie informiert werden.

Personenbezogene Daten durfen innerhalb der Pluxee-Gruppe nur weitergegeben werden, wenn dies
erforderlich ist und gemeinsame Dienstleistungen erbracht werden. Da Pluxee International ein
internationales Unternehmen ist (siehe die Liste der Lander, in denen Pluxee tatig ist, unter
https://www.pluxeegroup.com/localfvvebsites), kédnnen Ihre personenbezogenen Daten an bestimmte
Empfanger innerhalb oder auf3erhalb der Pluxee-Gruppe Ubermittelt werden, die sich moglicherweise
in Landern auf3erhalb der EU oder des EWR befinden.
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Das europaische Datenschutzrecht erlaubt keine Ubermittlung personenbezogener Daten in
Drittlander auRerhalb des Europaischen Wirtschaftsraums (LEWR®), die kein angemessenes
Datenschutzniveau gewahrleisten.

Einige der Drittlander, in denen Unternehmen der Pluxee-Gruppe auferhalb des EWR tatig sind, bieten
nicht das gleiche Datenschutzniveau wie das Land, in dem Sie IThren Wohnsitz haben, und werden von
der Europaischen Kommission nicht als Lander anerkannt, die ein angemessenes Schutzniveau fur die
Datenschutzrechte von Personen gewahrleisten.

Die Ubermittlung Ihrer personenbezogenen Daten an Unternehmen auRerhalb des EWR erfolgt daher
wie folgt:

Fur die Ubermittlung Ihrer personenbezogenen Daten an Unternehmen der Pluxee-Gruppe
mit Sitz au’erhalb des EWR hat Pluxee angemessene Schutzmafdnahmen getroffen, um Ihre
personenbezogenen Daten gemafd den geltenden Datenschutzgesetzen zu schutzen. Wenn
Sie Fragen zu diesen Schutzmafdnahmen haben, senden Sie bitte eine E-Mail an den
Datenschutzbeauftragten der Gruppe unter folgender Adresse: dpo@pluxeegroup.com.

Bei der Ubermittlung Ihrer personenbezogenen Daten an Drittanbieter und/oder andere
Auftragnehmer wird Pluxee International Thre personenbezogenen Daten nur dann an solche
Empfanger weitergeben, wenn ein angemessenes Schutzniveau fur Ihre personenbezogenen
Daten gewahrleistet ist, einschliefdlich geeigneter technischer und organisatorischer
Sicherheitsmaf’nahmen. DarUber hinaus wird Pluxee weitere geeignete Mafinahmen,
einschliellich Standardvertragsklauseln, ergreifen, um eine solche Ubermittlung in
Ubereinstimmung mit franzdésischem Recht abzusichern. Wenn Sie eine Kopie der
entsprechenden Unterlagen erhalten mdchten, senden Sie bitte eine E-Mail an den
Datenschutzbeauftragten der Gruppe unter folgender Adresse: dpo@pluxeegroup.com

Wie werden Ihre personenbezogenen Daten
geschutzt?

Wir haben angemessene Sicherheitsmafinahmen getroffen, um zu verhindern, dass Thre
personenbezogenen Daten versehentlich verloren gehen, unbefugt genutzt oder abgerufen,
verandert oder weitergegeben werden. DarUber hinaus beschranken wir den Zugriff auf Thre
personenbezogenen Daten auf diejenigen Mitarbeiter, Beauftragte, Auftragnehmer und andere Dritte
, die aus geschaftlichen Grinden Kenntnis davon haben missen. Diese verarbeiten Ihre
personenbezogenen Daten ausschliefllich auf unsere Anweisung hin und unterliegen einer
Geheimhaltungspflicht.

Wir haben Verfahren fur den Umgang mit mutmafilichen Datenschutzverletzungen eingerichtet und
werden Sie sowie die zustandige Aufsichtsbehorde Uber eine mutmaflliche Verletzung informieren,
sofern wir gesetzlich dazu verpflichtet sind.

Wie lange speichern wir Ihre
personenbezogenen Daten?
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Grundsatzlich bewahren wir Thre personenbezogenen Daten nur so lange auf, wie es zur Erfullung der
Zwecke, fur die wir sie erhoben haben, sowie zur Erfullung etwaiger gesetzlicher, buchhalterischer oder
Berichtspflichten erforderlich ist.

Konkret wendet Pluxee die folgenden Aufbewahrungsregeln an:

Daten zu erfolgreichen Bewerbern werden in deren Personalakte aufgenommen und dort bis
zu funf Jahre nach Beendigung des Arbeitsverhaltnisses aufbewahrt, sofern die lokalen
Gesetze keine andere Dauer vorsehen.

Nach Abschluss des Einstellungsverfahrens werden Daten zu nicht erfolgreichen Bewerbern
drei Monate lang aufbewahrt, damit diese eine Begrundung fur die Entscheidung erhalten
kédnnen.

Nach Einholung ihrer Einwilligung, sofern erforderlich, werden die Daten nicht erfolgreicher
Bewerber ausschliefdlich zum Aufbau einer Lebenslaufdatenbank und, falls erforderlich, fur
neue Stellenangebote fur einen Zeitraum von zwei Jahren ab dem letzten Kontakt mit dem
Bewerber aufbewahrt, sofern die lokalen Gesetze keine andere Dauer vorsehen.

Bewerberdaten konnen zu Beweiszwecken — zum Schutz vor moglichen
Diskriminierungsklagen — in einem Zwischenarchiv gespeichert werden, und zwar fur einen
Zeitraum, der die geltenden lokalen Verjahrungsfristen nicht Uberschreitet (z. B. betragt
dieser Zeitraum in Frankreich in der Regel funf Jahre ab dem Ende des
Einstellungsverfahrens).

Welche Rechte haben Sie in Bezug auf Ihre
personenbezogenen Daten und wie konhnen Sie
diese Rechte ausuben?

Es ist wichtig, dass die personenbezogenen Daten, die wir Uber Sie gespeichert haben, korrekt und
aktuell sind. Bitte halten Sie uns auf dem Laufenden, wenn sich Ihre personenbezogenen Daten
andern, indem Sie Ihr Konto auf der Website aktualisieren.

Pluxee verpflichtet sich, den Schutz Threr Datenschutzrechte gemafd den geltenden Gesetzen zu
gewahrleisten. Nachstehend finden Sie eine Tabelle, in der Thre Datenschutzrechte gemafy dem
Datenschutzrecht der Europaischen Union zusammengefasst sind, das fur alle Bewerber gilt, deren
personenbezogene Daten im Rahmen des Einstellungsverfahrens verarbeitet werden.

Rechte Beschreibung Ihrer Rechte

Sie kénnen alle in Art. 15 DSGVO aufgefUhrten Informationen einholen
und/oder eine Kopie der personenbezogenen Daten anfordern, die Pluxee

Recht auf Auskunft und . . . . . L
Uber Sie gespeichert hat. Sie kdnnen auf)erdem die Berichtigung

Berichtigung S . . T
unrichtiger personenbezogener Daten sowie die Vervollstandigung

unvollstandiger personenbezogener Daten verlangen.

Ihr Recht auf Vergessenwerden berechtigt Sie, die Ldschung TIhrer

Recht auf L6schung
personenbezogenen Daten zu verlangen, wenn:

64
pluxee © Pluxee 2024 — All rights reserved



die Daten fUr den Zweck, fur den sie erhoben wurden, nicht mehr
erforderlich sind;

Sie Thre Einwilligung widerrufen;

°* Sie der Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten
widersprechen;

Ihre personenbezogenen Daten unrechtmaflig verarbeitet wurden;

eine gesetzliche Verpflichtung zur Loéschung TIhrer
personenbezogenen Daten besteht.

Sie kédnnen die Einschrankung der Verarbeitung Ihrer personenbezogenen
Daten verlangen, wenn:

Sie die Richtigkeit Ihrer personenbezogenen Daten bestreiten;

Recht auf Pluxee TIhre personenbezogenen Daten fur die Zwecke der

Einschrinkung der Verarbeitung nicht mehr bendtigt;

Verarbeitung Sie aus berechtigten Grunden Widerspruch gegen die Verarbeitung

eingelegt haben;

die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten unrechtmafigist
und Sie die Einschrankung ihrer Nutzung anstelle ihrer Léschung
bevorzugen.

Sie kénnen gegebenenfalls die Ubertragbarkeit Ihrer personenbezogenen
Daten, die Sie uns zur Verfugung gestellt haben, in einem strukturierten,
gangigen und maschinenlesbaren Format beantragen; Sie haben das
Recht, diese Daten ungehindert von uns an einen anderen
Verantwortlichen zu Ubermitteln, wenn:
Recht auf .
Datenuibertragbarkeit

die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten auf TIThrer
Einwilligung oder auf einem Vertrag beruht; und

* die Verarbeitung automatisiert erfolgt.

Sie konnen auflerdem verlangen, dass Thre personenbezogenen Daten an
einen Dritten Ihrer Wahl Ubermittelt werden (sofern dies technisch
machbar ist).

Sie kdédnnen der Verarbeitung TIhrer personenbezogenen Daten
Widerspruchsrecht widersprechen (dh Ihr Reoht auf ,Opt-out” auspben), inlsbes‘on(‘jere im
. . Zusammenhang mit der Profilerstellung oder mit Marketingmitteilungen.

gegen die Verarbeitung .
Wenn wir Ihre personenbezogenen Daten auf der Grundlage Ihrer

Einwilligung verarbeiten, kdnnen Sie Thre Einwilligung jederzeit widerrufen.

Recht, nicht Sie haben das Recht, keiner Entscheidung unterworfen zu werden, die
automatisierten ausschliefilich auf einer automatisierten Verarbeitung — einschliefilich
Entscheidungen Profiling — beruht und die rechtliche Auswirkungen auf Sie hat oder Sie

unterworfen zu werden erheblich beeintrachtigt.

Sie kdnnen eine Beschwerde bei der Datenschutzaufsichtsbehdrde des
Landes einreichen, in dem Sie Thren gewohnlichen Aufenthalt haben, an
dem sich Ihr Arbeitsplatz befindet oder an dem der mutmafiliche Verstof

Recht auf Beschwerde o . )
begangen wurde, unabhangig davon, ob Thnen ein Schaden entstanden ist.

Sie haben auf)erdem das Recht, IThre Beschwerde vor den Gerichten
einzureichen, in deren Zustandigkeitsbereich das Unternehmen der
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Pluxee-Gruppe, an das Sie sich wenden, eine Niederlassung hat oder in
dessen Zustandigkeitsbereich Sie IThren gewohnlichen Aufenthalt haben.

Recht auf Widerruf Falls Sie Thre ausdruckliche Einwilligung zur Erhebung, Verarbeitung und
der Einwilligung Ubermittlung Ihrer personenbezogenen Daten fur einen bestimmten
Zweck erteilt haben, haben Sie das Recht, Thre Einwilligung fur diese
spezifische Verarbeitung jederzeit zu widerrufen. Wenn Sie Ihre
Einwilligung erteilen, wird Ihnen in der Regel mitgeteilt, wie Sie diese
widerrufen konnen. Sobald wir die Mitteilung erhalten haben, dass Sie Thre
Einwilligung widerrufen haben, werden wir Ihre Daten nicht mehr fur den
oder die Zwecke verarbeiten, denen Sie ursprunglich zugestimmt haben,
es seidenn, wir haben eine andere rechtmafiige Grundlage dafur.

Um diese Rechte auszulben, haben Sie folgende Méglichkeiten:

Sie konnen auch Anfragen oder Beschwerden an die fur den Datenschutz zustandigen lokalen Teams
richten. Die entsprechenden E-Mail-Adressen finden Sie oben (im Abschnitt ,Wer ist der
Verantwortliche?").

Alternativ kédnnen Sie das spezielle von Pluxee International nutzen: Der
Datenschutzbeauftragte der Gruppe leitet Thre Anfrage dann an die lokalen Teams weiter. Wenn Sie
sich fur die Nutzung dieses elektronischen Systems entscheiden, kédnnen Sie sich einloggen und den
Bearbeitungsstand Ihrer Anfrage verfolgen, Nachrichten einsehen und versenden sowie Thre
Dokumente sicher einsehen. Dieses System wird von One Trust bereitgestellt, und nach Einreichung
der Anfrage erhalten Sie Informationen zur Anmeldung.

Wie setzen wir kiinstliche Intelligenz (KI) ein?

Wir kénnen Systeme der kunstlichen Intelligenz (KI-Systeme) einsetzen, um unsere
Rekrutierungsplattformen und -tools zu betreiben und unsere Einstellungsprozesse sowie die
Interaktion mit Bewerbern zu unterstutzen.

KI-Systeme sind softwarebasierte Losungen, die in unterschiedlichem Mafie autonom funktionieren
und Ergebnisse wie Informationen, Inhalte, Empfehlungen, Vorhersagen oder Klassifizierungen liefern
kénnen.

Gegebenenfalls stellen wir sicher, dass die Entwicklung, Bereitstellung oder Nutzung von KI-Systemen
durch Pluxee

in strikter Ubereinstimmung mit den geltenden rechtlichen Anforderungen in Bezug auf KI erfolgt
(Verordnung (EU) 2024/1689,

namlich dem ,,EU~KI~Gesetz“) erfolgt.
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Bestimmte Interaktionen mit unserer Karriereseite oder unseren Bewerbungsschnittstellen kénnen
den Einsatz oder die Unterstutzung durch ein KI-System beinhalten. In diesen Fallen werden den
Bewerbern die relevanten Informationen zur Verfugung gestellt, um Transparenz hinsichtlich der
Nutzung von KI zu gewahrleisten

Die auf unseren Rekrutierungsplattformen bereitgestellten oder genutzten KI-Systeme beschranken
sich auf:

der Bewertung Threr Fahigkeiten. Qualifikationen und Eignung fur die jeweilige Tatigkeit/Stelle

Optimierung des Rekrutierungsprozesses

Wenn KI-Systeme personenbezogene Daten verarbeiten, erfolgt dies durch Pluxee fur klar definierte

Zwecken auf einer geeigneten Rechtsgrundlage, die denin dieser Richtlinie beschriebenen Aktivitaten
entspricht, wie zum Beispiel:

berechtigtes Interesse an der Optimierung unseres Rekrutierungsprozesses

Ausdruckliche Einwilligung

Grundsatzlich erheben wir Uber unsere KI-Systeme keine besonderen Kategorien
personenbezogener Daten (sensible personenbezogene Daten). Bitte stellen Sie sicher, dass sich alle
Eingaben in diese Systeme auf das fur Ihre Bewerbung unbedingt Notwendige beschranken, und
geben Sie keine sensiblen personenbezogenen Daten an.

Zwar kédnnen KI-Systeme fur die Personalbeschaffung eingesetzt werden, doch nutzt Pluxee KI nicht,
um ausschlielllich automatisierte Entscheidungen zu treffen, die rechtliche oder &ahnlich
schwerwiegende Auswirkungen auf Ihre Bewerbung haben. Alle endgultigen
Einstellungsentscheidungen werden von unserem Personalteam gepruft und getroffen.
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Ultimo aggiornamento: giugno 2026

Informativa privacy peri
candidati

Le seguentiinformazioni sono fornite per informare i candidati sulle categorie di dati personali raccolti
e trattati nel corso del processo di selezione, sulle modalita con cui Pluxee utilizza tali dati personali e
sui soggetti con cui potremmo condividerli. La presente informativa descrive inoltre i Suoi diritti e le
modalita per contattarci al fine di esercitarli o per porre qualsiasi domanda relativa alla protezione dei
Suoi dati personali.

Aisensidellanormativa europeain materia di protezione dei dati, per dati personali siintende qualsiasi
informazione riguardante una persona fisica identificata o identificabile; una persona fisica
identificabile € una persona che puo essere identificata, direttamente o indirettamente, in particolare
mediante riferimento a un identificativo quale il nome, un numero di identificazione, dati relativi
all'ubicazione, un identificativo online o a uno o piu elementi caratteristici della sua identita fisica,
fisiologica, genetica, psichica, economica, culturale o sociale (di seguito, "Dati Personali").

Chi e il Titolare del trattamento?

Il termine “Titolare del trattamento” indica il soggetto responsabile di decidere come e perché le Sue
informazioni personali (di seguito, i “Dati Personali”) vengono raccolte e utilizzate.

Nel contesto del processo di selezione, il Titolare del trattamento e la societa del Gruppo Pluxee
presso la quale si trova la posizione da ricoprire. Ad esempio, se la Sua candidatura riguarda una
posizione presso Pluxee France, sara Pluxee France il Titolare del trattamento per le attivita di
trattamento svolte nelllambito del processo di selezione.

Il Titolare del trattamento fa parte del Gruppo Pluxee, fondato in Francia e sviluppatosi in un gruppo
internazionale operante in numerosi Paesi nel mondo. Se si candida per una posizione presso una
societa del Gruppo Pluxee, i Suoi Dati Personali potranno essere condivisi con il team HR globale
ospitato da Pluxee International, una SAS francese con sede legale in 16 rue du Passeur de Boulogne,
92130 Issy-les-Moulineaux (Francia), che agisce anch'essa in qualita di Titolare del trattamento.

Per qualsiasi domanda relativa al trattamento dei Suoi Dati Personali, puo contattare il referente
locale nel Paese in cui si trova la societa del Gruppo Pluxee presso cui si candida.

Gliindirizzi e-mail di tutti i referentilocali sono elencati di seguito:
Austria: privacy.at@pluxeegroup.com

Belgio: privacy.be@pluxeegroup.com

Brasile: privacy.br@pluxeegroup.com

Bulgaria: privacy.bg@pluxeegroup.com

Cile: privacy.cl@pluxeegroup.com

Cina continentale: privacyv.cn@pluxeegroup.com
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Il Responsabile della protezione dei dati del Gruppo puo essere contattato all'indirizzo:

Colombia:
Repubblica Ceca:
Francia:
Germania:
India:

Imagor:
Indonesia:
Israele:

Ttalia:
Lussemburgo:
Messico:
Marocco:
Panama:

Peru:

Filippine:
Polonia:
Portogallo:
Romania:
Spagna:
Tunisia:

Turchia:

Regno Unito:

Stati Uniti d'America

(e Porto Rico):

Uruguay:

dpo@pluxeegroup.com

Come saranno raccolti i Suoi Dati Personali? E
obbligatorio che Lei o altri forniscano i Suoi Dati

Personali?

Possiamo raccogliere i Suoi Dati Personali secondo le modalita indicate di seguito:

Se non fornisce le informazioni richieste e necessarie per valutare la Sua candidatura (quali prove
delle qualifiche o dell'esperienza professionale), non saremo in grado di trattare correttamente la Sua

Raccolta dei Suoi Dati Personali direttamente da Lei tramite il questionario di selezione o in

privacy.co@pluxeegroup.com

privacy.cz@pluxeegroup.com

privacy.fr@pluxeegroup.com

privacy.de@pluxeegroup.com

privacy.in@pluxeegroup.com

privacy.imagor@pluxeegroup.com

privacy.id@pluxeegroup.com

privacy.il@pluxeegroup.com

privacy.it@pluxeegroup.com

privacy.lu@pluxeegroup.com

datospersonales.mx@pluxeegroup.com

privacy.ma@pluxeegroup.com

privacy.pa@pluxeegroup.com

privacy.pe@pluxeegroup.com

privacy.ph@pluxeegroup.com

privacy.pl@pluxeegroup.com

privacy.pt@pluxeegroup.com

privacy.ro@pluxeegroup.com

privacy.es@pluxeegroup.com

privacy.tn@pluxeegroup.com

privacy.tr@pluxeegroup.com

privacy.uk@pluxeegroup.com

privacy.us@pluxeegroup.com

privacy.uy@pluxeegroup.com

una fase successiva in relazione alla Sua candidatura; e

Raccolta indiretta dei Suoi Dati Personali durante il processo di candidatura, ad esempio
tramite le Sue interazioni con i nostri team di acquisizione dei talenti.

candidatura.
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Per quali finalita e su quale base giuridica
saranno raccolti e trattati i Suoi Dati Personali?

Finalita

Categorie di Dati Personali

Base giuridica

Valutare le Sue competenze,
qualifiche e idoneita al
lavoro/ruolo.

Conservare registrazioni
relative ai nostri processi di
assunzione.

Adempiere a requisiti legali o qualifiche, documento d'identita

regolamentari.

Valutare la Sua candidatura,
comunicare con Leie
conservare registrazioni
relative al processo di
selezione.

Gestire 'accesso alla
piattaforma di selezione di
Pluxee.

Comunicare con agenzie di
selezione coinvolte nella
Sua candidatura.

Fornire accomodamenti
ragionevoli o adempiere a
obblighi di diritto del lavoro,
ove pertinente.

Monitorare, promuovere e
rendicontare pari
opportunita e diversita, ove
raccolte.

Difendere Pluxee da
potenzialireclami o
richieste.

Informazionifornite nel
curriculum vitae, nella lettera di
presentazione o tramite
registrazione online, inclusi
nome, dati di contatto,
esperienze lavorative,

e diritto al lavoro.

Informazioni provenienti da
colloqui, corrispondenza e
comunicazioni durante il
processo di selezione, nonché
risultati di test o assessment
center.

Indirizzo e-mail, password,
cronologia degliaccessi e
conferma dilettura dei Termini
e Condizioni e dell'Informativa
privacy.

Informazioni provenienti da e
dirette ad agenzie coinvolte
nella Sua selezione, ove
applicabile.

Informazioni sulle condizioni di
salute comunicate da Lei, nella
misura richiesta o consentita
dalla legge locale.

Informazioni eventualmente
fornite su origine etnica,
disabilita, eta, convinzioni

religiose, genere e orientamento
sessuale o identita di genere,
nella misura richiesta o
consentita dalla legge locale.

Informazioni dipendenti dalla
natura del reclamo o della
richiesta, incluse opinioni Sue e
di terzi, commenti sull'idoneita e
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Misure precontrattuali
Obbligo legale

Legittimo interesse a decidere
se procedere all'assunzione.

Misure precontrattuali
Obbligo legale

Legittimo interesse a decidere
se procedere all'assunzione.

Legittimo interesse a concedere
e gestire l'accesso all'area
personale sulla piattaforma di
selezione di Pluxee.

Misure precontrattuali
Obbligo legale

Legittimo interesse a verificare
lidoneita e decidere se
procedere allassunzione.

Obbligo legale e legittimo
interesse afornire
accomodamenti e adempiere a
finalita di diritto del lavoro.

Obbligo legale e legittimo
interesse a esaminare
uguaglianza e diversita. Puo
chiederci di non trattare queste
informazioni.

Legittimo interesse a difendere
la posizione di Pluxee.



risposte connesse alla
candidatura.

Dati del candidato conservati
nel nostro bacino di talenti per
ContattarlLa in merito a considerare future opportunita,
future opportunita. eventi e notizie relative alla
selezione, salvo diversa
preferenza comunicata.

Legittimo interesse a costituire
un bacino di talenti e consenso,
ove applicabile.

Processo decisionale automatizzato

Lei non sara soggetto/a a decisioni che producano un impatto significativo su di Lei basate
esclusivamente su un processo decisionale automatizzato.

Con chi saranno condivisi i Suoi Dati Personali?

Condivideremo le Sue informazioni personali solo con fornitori tecnici accuratamente selezionati o
con terzi per le finalita di trattamento della Sua candidatura, ad esempio se la Sua candidatura e stata
inviata da un'agenzia di selezione, oppure quando cio sia necessario per ulteriori verifiche di
background che Le saranno specificate.

I Dati Personali possono essere condivisi all'interno del Gruppo Pluxee solo ove necessario e quando
vengono forniti servizi comuni. Poiché Pluxee International € un gruppo internazionale (sivedal'elenco
dei Paesi in cui Pluxee opera all'indirizzo https://www.pluxeegroup.com/local-websites), i Suoi Dati
Personali possono essere trasferiti a determinati destinatari, allinterno o allesterno del Gruppo
Pluxee, eventualmente situati in Paesi al di fuori dellUE o dello SEE.

La normativa europea in materia di protezione dei dati non consente il trasferimento di Dati Personali
verso Paesi terzi al di fuori dello Spazio Economico Europeo ("SEE") che non garantiscano un livello
adeguato di protezione dei dati.

Alcuni dei Paesi terzi in cui operano societa del Gruppo Pluxee al di fuori dello SEE non offrono lo
stesso livello di protezione dei dati del Paese in cui Lei risiede e non sono riconosciuti dalla
Commissione europea come Paesi che garantiscono un livello adeguato di protezione dei diritti alla
riservatezza dei dati delle persone fisiche.

I trasferimenti dei Suoi Dati Personali verso societa situate al di fuori dello SEE saranno pertanto
effettuati come segue:

°  Peritrasferimenti dei Suoi Dati Personali verso societa del Gruppo Pluxee situate al di fuori
dello SEE, Pluxee ha adottato garanzie adeguate per proteggere i Suoi Dati Personali, in
conformita alle leggi applicabiliin materia di protezione dei dati. In caso di domande su tali
garanzie, puo inviare un'e-mail al Responsabile della protezione dei dati del Gruppo al
seguente indirizzo:

°  Peritrasferimenti dei Suoi Dati Personali a fornitori di servizi terzi e/o altri appaltatori, Pluxee
International comunicherai Suoi Dati Personali a tali destinatari solo previa garanzia di un
livello adeguato di protezione dei Suoi Dati Personali, comprese misure tecniche e
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organizzative di sicurezza appropriate. Inoltre, Pluxee adottera anche altre misure adeguate,
incluse le clausole contrattuali standard, per garantire la sicurezza di tali trasferimenti, in
conformita alla legge francese. Se desidera accedere a una copia della documentazione
pertinente, puo inviare un'e-mail al Responsabile della protezione dei dati del Gruppo al
seguente indirizzo: dpo@pluxeegroup.com

Come saranno protettii Suoi Dati Personali?

Abbiamo adottato misure di sicurezza adeguate per evitare che le Sue informazioni personali vengano
accidentalmente perse, utilizzate o consultate in modo non autorizzato, alterate o divulgate. Inoltre,
limitiamo l'accesso alle Sue informazioni personali ai dipendenti, agenti, appaltatori e altri terzi che
abbiano una necessita aziendale di conoscerle. Essi tratteranno le Sue informazioni personali
esclusivamente su nostre istruzioni e sono soggetti a un obbligo diriservatezza.

Abbiamo predisposto procedure per gestire qualsiasi sospetta violazione della sicurezza dei dati e
informeremo Lei e qualsiasi autorita competente di una sospetta violazione quando saremo
legalmente tenuti a farlo.

Per quanto tempo conserviamo i Suoi Dati
Personali?

In linea generale, conserveremo i Suoi Dati Personali solo per il tempo necessario a conseguire le
finalita per cui li abbiamo raccolti e per soddisfare eventuali obblighi legali, contabili o di
rendicontazione.

Piu in particolare, Pluxee applica le seguenti regole di conservazione:

I dati relativi ai candidati selezionati saranno inclusi nel loro fascicolo amministrativo e
saranno conservati nel fascicolo amministrativo fino a cinque anni dopo la fine del rapporto di
lavoro, salvo che le leggi locali prevedano una durata diversa.

Al termine del processo di selezione, i dati relativi ai candidati non selezionati saranno
conservati per tre mesi, affinché tali candidati possano ottenere una spiegazione delle ragioni
ditale decisione.

Dopo aver ottenuto il loro consenso, ove applicabile, i dati dei candidati non selezionati
saranno conservati esclusivamente allo scopo di costituire una banca datidi CV e, se
necessario, di proporre nuove offerte di lavoro, per un periodo di due anni dall'ultimo contatto
con il candidato, salvo che le leggi locali prevedano una durata diversa.

I dati dei candidati possono essere conservati in un archivio intermedio a fini probatori, al fine
di tutelarsi da eventuali reclami per discriminazione, per un periodo che non supereraitermini
di prescrizione locali applicabili (ad esempio, in Francia tale periodo sara generalmente di
cinque anni dalla fine del processo di selezione).
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Quali sono i Suoi diritti in relazione ai Suoi Dati
Personali e come puo esercitarli?

E importante che i Dati Personali che conserviamo su di Lei siano accurati e aggiornati. La preghiamo
diinformarci qualora i Suoi Dati Personali cambino, aggiornando il Suo account sul sito web.

Pluxee siimpegna a garantire laprotezione dei Suoi diritti allariservatezza ai sensi delle leggi applicabili.
Di seguito trova una tabella che riassume i Suoi diritti in materia di privacy ai sensi della normativa
dellUnione europea sulla protezione dei dati, applicabile a tutti i candidati i cui Dati Personali sono

trattati nelllambito del processo di selezione.

Diritti

Descrizione dei Suoi diritti

Diritto di accesso e
rettifica

Diritto alla
cancellazione

Diritto alla limitazione
del trattamento

Diritto alla portabilita
dei dati

Diritto di opposizione
al trattamento

Diritto di revocare il
consenso

Diritto a non essere
sottoposto/a a
decisioni
automatizzate

Diritto di proporre
reclamo

Puo ottenere le informazioni previste dall'articolo 15 del GDPR e
richiedere una copia dei Dati Personali che Pluxee conserva su diLei. Puo
inoltre chiedere la rettifica dei Dati Personali inesatti e l'integrazione dei
Dati Personali incompleti.

Puo richiedere la cancellazione dei Suoi Dati Personali quando i dati non
sSono piu necessari, quando revoca il consenso, quando si oppone al
trattamento, quando i dati sono stati trattati illecitamente o quando
sussiste un obbligo legale di cancellazione.

Puo richiedere lalimitazione del trattamento quando contesta l'esattezza
dei dati, quando Pluxee non ne ha piu bisogno per le finalita del
trattamento, quando si € opposto/a al trattamento per motivi legittimi o
quando il trattamento e illecito e preferisce limitarne I'utilizzo anziché
ottenerne la cancellazione.

Ove applicabile, puo richiedere diricevere i Dati Personaliche cihafornito
in un formato strutturato, di uso comune e leggibile da dispositivo
automatico, nonché di trasmetterli a un altro Titolare del trattamento
quando il trattamento si basa sul consenso o su un contratto ed e
effettuato con mezzi automatizzati.

Puo opporsi al trattamento dei Suoi Dati Personali, in particolare in
relazione alla profilazione o alle comunicazioni di marketing. Quando il
trattamento si basa sul consenso, puo revocarlo in qualsiasi momento.

Quando ha fornito il Suo consenso specifico per una finalita determinata,
puo revocarlo in qualsiasimomento. Dopo larevoca, non tratteremo piu le
Sue informazioni per la finalita originariamente accettata, salvo che
disponiamo di un'altra base giuridica prevista dalla legge.

Ha il diritto di non essere sottoposto/a a una decisione basata
esclusivamente su un trattamento automatizzato, inclusa la profilazione,
che produca effetti giuridici nei Suoi confronti o incida significativamente
sulla Sua persona.

Puo proporre reclamo all'Autorita di controllo per la protezione dei dati
nel Paese della Sua residenza abituale, del Suo luogo dilavoro o del luogo
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della presunta violazione. Ha inoltre il diritto di proporre reclamo dinanzi
ai tribunali competenti.

Per esercitare questi diritti, puo:

Puo inoltre rivolgere domande o reclami ai team localiresponsabili della protezione dei dati. Trovera gli
indirizzi e-mail corrispondenti sopra, nella sezione che chiarisce chi e il Titolare del trattamento.

In alternativa, puo utilizzare l'apposito modulo online di richiesta di Pluxee International: il DPO del

Gruppo inoltrera quindi la Sua richiesta ai team locali. Se decide di utilizzare questo sistema
elettronico, potra accedere e seguire l'avanzamento della Sua richiesta, visualizzare e inviare
messaggi e consultare i Suoi documentiin modo sicuro. Questo sistema e fornito da OneTrust e, dopo
aver presentato la richiesta, Le saranno inviati i dettagli su come accedere.

Come utilizziamo I'Intelligenza Artificiale (IA)?

Possiamo utilizzare sistemi di intelligenza artificiale (Sistemi di IA) per gestire le nostre piattaforme e i
nostri strumenti di selezione e per supportare i nostri processi di assunzione e le interazioni con i
candidati.

I Sistemi di TA sono soluzioni software che funzionano autonomamente a vari livelli e possono
produrre output quali informazioni, contenuti, raccomandazioni, previsioni o classificazioni.

Ove applicabile, garantiamo che lo sviluppo, la fornitura o l'utilizzo di Sistemi di IA da parte di Pluxee
avvengano nel pieno rispetto dei requisiti di legge applicabili in materia di IA, incluso il Regolamento
(UE) 2024/1689, ossia I'AT Act dell'UE.

Alcune interazioni con il nostro sito carriere o con le interfacce di candidatura possono comportare
linterazione con un Sistema di IA o il supporto da parte di un Sistema di IA. In tali casi, ai candidati
vengono forniti gli elementi informativi pertinenti per garantire trasparenza sull'utilizzo dell'TA.

I Sistemi di IA forniti o utilizzati nell'lambito delle nostre piattaforme di selezione sono limitati a:

Valutare le Sue competenze, qualifiche e idoneita al lavoro/ai ruoli

Ottimizzare il processo di selezione

Quando i Sistemi di IA trattano Dati Personali, tale attivita e svolta da Pluxee per finalita chiaramente
specificate sulla base di un'idonea base giuridica, coerente con le attivita descritte nella presente
Informativa, quali:

Legittimo interesse a ottimizzare il nostro processo di selezione

Consenso esplicito

Come prassi generale, non raccogliamo categorie particolari di Dati Personali, ossia Dati Personali
sensibili, tramite i nostri sistemi di TA. La invitiamo a garantire che qualsiasi dato inserito in tali sistemi
sia limitato a quanto strettamente necessario per la Sua candidatura e ad astenersi dal fornire Dati
Personali sensibili.
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Sebbene i Sistemi di IA possano essere utilizzati per la selezione, Pluxee non utilizza I'TA per prendere
decisioni esclusivamente automatizzate che producano effetti giuridici o analogamente significativi
sulla Sua candidatura. Tutte le decisioni finali di assunzione sono riesaminate e prese dal nostro team
delle risorse umane.
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Ostatnia aktualizacja: czerwiec 2026 r.
Ttumaczenie automatyczne

Informacja o ochronie
danych osobowych dia
kandydatow ubiegajacych
sie o prace

Ponizsze informacje majg na celu poinformowanie kandydatéw o kategoriach danych osobowych,
ktdre sa gromadzone i przetwarzane w trakcie procesu rekrutacyjnego, o tym, w jaki sposdb firma
Pluxee wykorzystuje te dane osobowe oraz komu mozemy je udostepniaé. Niniejsza polityka opisuje
rowniez prawa kandydatdw oraz sposdb, w jaki moga sie z nami skontaktowac w celu skorzystania z
tych praw lub zadania pytan dotyczgcych ochrony ich danych osobowych.

Zgodnie z europejskim prawem o ochronie danych dane osobowe oznaczajg wszelkie informacje
dotyczace zidentyfikowanej lub mozliwej do zidentyfikowania osoby fizycznej;, osoba fizyczna mozliwa
do zidentyfikowania to taka, ktérg mozna zidentyfikowad bezposrednio lub posrednio, w szczegdlnosci
na podstawie identyfikatora, takiego jak imie i nazwisko, numer identyfikacyjny, dane dotyczace
lokalizacji, identyfikator internetowy, Ilub na podstawie jednego Ilub kilku czynnikéw
charakterystycznych dla tozsamosci fizycznej, fizjologicznej, genetycznej, psychicznej, ekonomicznej,
kulturowej lub spotecznej tej osoby fizycznej (zwane dalej ,danymi osobowymi").

Kto jest administratorem danych?

Termin ,administrator danych” oznacza podmiot odpowiedzialny za podejmowanie decyzji
dotyczgacych sposobu i celu gromadzenia oraz wykorzystywania danych osobowych uzytkownika
(zwanych dalej ,danymi osobowymi").

W kontekscie procesu rekrutacyjnego administratorem danych jest podmiot z grupy Pluxee , w ktdrym
znajduje sie stanowisko do obsadzenia . Jesli na przyktad kandydat ubiega sie o stanowisko w Pluxee
France, to wtasnie Pluxee France bedzie administratorem danych w zakresie czynnosci przetwarzania
danych przeprowadzanych w ramach procesu rekrutacyjnego.

Administrator danych jest czescig Grupy Pluxee, ktdra zostata zatozona we Francji i rozwineta sie w
miedzynarodowa grupe dziatajacg w wielu krajach na catym swiecie. Jesli ubiegasz sie o stanowisko w
podmiocie nalezacym do Grupy Pluxee, Twoje dane osobowe mogg zostad¢ udostepnione globalnemu
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zespotowi HR obstugiwanym przez Pluxee International, francuskg spodtke typu SAS z siedzibg pod
adresem 16 rue du Passeur de Boulogne w 92130 Issy-les-Moulineaux (Francja), petnigcg rowniez
funkcje administratora danych.

W przypadku jakichkolwiek pytart dotyczgcych przetwarzania Parnstwa danych osobowych moga

Panstwo skontaktowac sie z lokalng osobg kontaktowg w kraju, w ktérym znajduje sie podmiot z grupy
Pluxee, do ktérego sktadajg Paristwo podanie o prace.

Adresy e-mail wszystkich lokalnych osdb kontaktowych podano ponizej:

Austria:
Belgia:
Brazylia:
Butgaria:
Chile:
Chiny kontynentalne:
Kolumbia:
Czechy:
Francja:
Niemcy:
Indie:
Imagor:
Indonezja:
Izrael:
Witochy:
Luksemburg:
Meksyk:
Maroko:
Panama:
Peru:
Filipiny:
Polska:
Portugalia:
Rumunia:
Hiszpania:
Tunezja:

Turcja:
Wielka Brytania:

Stany Zjednoczone
Ameryki
(oraz Portoryko):

Urugwaj:

privacy.at@pluxeegroup.com

privacy.be@pluxeegroup.com

privacy.br@pluxeegroup.com

privacy.bg@pluxeegroup.com

privacy.cl@pluxeegroup.com

privacy.cn@pluxeegroup.com

privacy.co@pluxeegroup.com

privacy.cz@pluxeegroup.com

privacy.fr@pluxeegroup.com

privacy.de@pluxeegroup.com

privacy.in@pluxeegroup.com

privacy.imagor@pluxeegroup.com

privacy.id@pluxeegroup.com

privacy.l@pluxeegroup.com

privacy.it@pluxeegroup.com

privacy.lu@pluxeegroup.com

datospersonales.mx@pluxeegroup.com

privacy.ma@pluxeegroup.com

privacy.pa@pluxeegroup.com

privacy.pe@pluxeegroup.com

privacy.ph@pluxeegroup.com

privacy.pl@pluxeegroup.com

privacy.pt@pluxeegroup.com

privacy.ro@pluxeegroup.com

privacy.es@pluxeegroup.com

privacy.tn@pluxeegroup.com

privacy.tr@pluxeegroup.com

privacy.uk@pluxeegroup.com

privacy.us@pluxeegroup.com

privacy.uy@pluxeegroup.com

Z inspektorem ochrony danych Grupy mozna skontaktowac sie pod adresem: dpo@pluxeegroup.com
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W jaki sposob beda gromadzone Panstwa dane
osobowe? Czy podanie danych osobowych
przez Panstwa Ilub inne osoby jest
obowiagzkowe?

Mozemy gromadzi¢ Panstwa dane osobowe w sposdb wymieniony ponize;j:

Gromadzenie Parstwa danych osobowych bezposrednio od Paristwa za posrednictwem
kwestionariusza rekrutacyjnego lub na pdZniejszym etapie w zwiazku z Panstwa aplikacjg; oraz

Gromadzenie Panstwa danych osobowych posrednio w trakcie procesu rekrutacyjnego, na
przyktad poprzez Panstwa interakcje z naszymi zespotami ds. pozyskiwania talentdw.

Jesli nie podasz wymaganych informacji, ktdore sa nam niezbedne do rozpatrzenia Twojej aplikacji
(takich jak dokumenty potwierdzajace kwalifikacje lub historie zatrudnienia), nie bedziemy w stanie
pomyslinie rozpatrzy¢ Twojej aplikacii.

W jakich celach i na jakiej podstawie prawnej
beda gromadzone i przetwarzane Panstwa dane
osobowe?

Kategorie danych

Cele Podstawa prawna
osobowych

Ocena Panstwa umiejetnosci, Informacje, ktére nam

Kroki prowadzace do zawarcia
umowy

kwalifikacji i przydatnosci do przekazates w swoim CViliscie

pracy/stanowiska. motywacyjnym lub podczas

Prowadzenie dokumentaciji rejestracji online, w tym imig i Obowigzek prawny

zwigzanej z naszymi nazwisko, dane kontaktowe, Uzasadniony interes

procesamirekrutacyjnymi. historia zatrudnienia i kwalifikacje, polegajacy na podjeciu decyzj

dowdd tozsamosci oraz prawo do

Spetnienie wymogdw o zatrudnieniu

prawnych lub regulacyjnych pracy

Ocena Panstwa umiejetnosci,

kwalifikacji i przydatnosci do o '

danego stanowiska . Kroki niezbedne do zawarcia
: Informacje z rozmowy umowy

Komunikowanie sie z kwalifikacyjnej, korespondencijii )

z . . . Obowigzek prawny

Panstwem w sprawie procesu komunikacji podczas procesu

rekrutacyjnego. rekrutacyjnego oraz wyniki testéw Uzasadniony interes
i oceny w centrum rekrutacyjnym polegajacy na podjeciu decyzji

Prowadzenie dokumentaciji o
o zatrudnieniu

zwigzanej z naszymi
procesamirekrutacyjnymi.
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Przestrzeganie wymogow
prawnych lub regulacyjnych
Adres e-mail, hasto, historia _ ) .
‘ logowars Uzasadniony |nt.er.es polegajgcy na
Zarzadzanie dostepem do ' ' o przyznawaniu i zarzadzaniu
platformy rekrutacyjnej Pluxee Potvwerdzgme zapozhanla sie Z dostepem do obszaru osobistego
Warunka'ml korzystania Z gs+ug| ' na platformie rekrutacyjnej Pluxee
Polityka prywatnosci
Kroki niezbedne do zawarcia

umowy
.. W stosownych przypadkach — .
Jak powyzej, w tym . . . . Obowigzek prawny
. : . informacje od i do agencji
komunikacja z égenqa zaangazowanych w proces Uzasadnione interesy zwigzane z
rekrutacyjna rekrutacii podjeciem decyzji o zatrudnieniu
oraz sprawdzeniem przydatnosci
kandydata

Uzasadniony interes w wypetnianiu
obowigzkdéw prawnych oraz w
zapewnieniu dostosowan, a takze
w celach zwigzanych z prawem

W zakresie wymaganym lub
dozwolonym przez lokalne prawo,
informacje o stanie zdrowia, o
ktdrych nam Panstwo

W zakresie, w jakim ma to
znaczenie dla danego
stanowiska lub w celu

zapewnienia uzasadnionych
dostosowan poinformowali pracy
W zakresie wymaganym lub : _ .
Uzasadniony interes w analizie
: dozwolonym przez lokalne prawo , L , .
W przypadku gromadzenia i . rownosciiroznorodnosci,
, — informacje przekazane nam ,
takich danych —w celu , obowigzek prawny oraz
) ) o przez Panstwa dotyczace N
monitorowania, promowania | , ; zapewnienie skutecznego
. , pochodzenia etnicznego, . o .
sporzadzania sprawozdan , L monitorowania i raportowania w
, . niepetnosprawnosci, wieku, i ; )
dotyczgcych rownych szans i . ) zakresie rownych szans. Mozesz
s o przekonan religijnych, ptci oraz » . .
roznorodnosci : » , , . poprosic nas o nieprzetwarzanie
orientacji seksualnej/przypisanej ) B
tych informaciji.

ptci

Informacje te zalezg od
charakteru skargi lub zapytania
oraz od tego, kto je zgtasza. Dane
moga obejmowacd Panstwa
witasne opinie oraz opinie osdb ) ) )
) ) Uzasadniony interes w obronie
trzecich na temat zgtoszone] ) :
stanowiska firmy Pluxee
sprawy, komentarze dotyczace
przydatnosci oraz inne
odpowiedzi zwigzane z Panstwa
aplikacjg i naszym
postepowaniem w tej sprawie.

Obrona firmy Pluxee przed
potencjalnymi skargami lub
zapytaniami

Jesli poczatkowo nie zostaniesz Uzasadniony interes polegajacy na

zatrudniony na dane stanowisko, tworzeniu bazy talentéw i

Kontaktowanie sie z o - _
Parstwem w sprawie chcielibysmy dodac Twoje dane kandydatéw na potrzeby
orzyszhych mozliwosci do naszej wewnetrznej bazy przysztych rekrutacii.

talentéw i kandydatow, aby

rozwazyc i skontaktowacd sie z
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Toba w sprawie przysztych ofert, Zgoda (w stosownych
ktére moga by¢ dla Ciebie przypadkach)
odpowiednie, oraz informowacd
Cie o interesujgcych
wydarzeniach rekrutacyjnych i
nowosciach.

Jesli nie chcesz, abysmy
kontaktowali sie z Toba w sprawie
przysztych stanowisk, wydarzen
rekrutacyjnych lub nowosci,
mozesz poinformowacd o tym
zespdt ds. pozyskiwania talentdw
w Pluxee. W kazdej chwili mozesz
rowniez zaktualizowac swoje
preferencje dotyczace kontaktu.
Zobacz sekcje ,Jakie prawa
przystugujg Ci w zwigazku z Twoimi
danymi osobowymi” ponizej.

Zautomatyzowane podejmowanie decyzji

Nie bedziesz podlegad decyzjom, ktdre beda miaty na Ciebie znaczacy wptyw, opartym wytacznie na
zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji.

Komu beda udostepniane Panstwa dane
osobowe?

Bedziemy udostepniac¢ Parstwa dane osobowe wytgcznie starannie wybranym dostawcom ustug
technicznych lub podmiotom zewnetrznym w celu rozpatrzenia Panstwa aplikacji, na przyktad jesli
zostata ona przestana przez agencje rekrutacyjna, lub w przypadku koniecznosci przeprowadzenia
dalszej weryfikaciji, o czym zostang Panstwo poinformowani.

Dane osobowe moga by¢ udostepniane w ramach Grupy Pluxee wytgcznie w razie koniecznosci oraz
w przypadku swiadczenia wspdlnych ustug. Poniewaz Pluxee International jest przedsiebiorstwem
miedzynarodowym  (lista krajow, w ktérych dziata Pluxee, znajduje sie na stronie
https://www.pluxeegroup.com/local-websites), Paristwa dane osobowe mogg zostaé przekazane
okreslonym odbiorcom, zardwno w ramach Grupy Pluxee, jak i poza nig, ktdrzy moga znajdowad sie w
krajach spoza UE lub EOG.

Europejskie przepisy dotyczgce ochrony danych nie zezwalajg na przekazywanie danych osobowych
do panstw trzecich spoza Europejskiego Obszaru Gospodarczego (,EOG"), ktdre nie zapewniajg
odpowiedniego poziomu ochrony danych.
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Niektdre z panstw trzecich, w ktdorych podmioty nalezace do Pluxee Groupe prowadzg dziatalnosdé
poza EOG, nie zapewniajg takiego samego poziomu ochrony danych jak panstwo, w ktérym uzytkownik
mieszka, i nie sg uznawane przez Komisje Europejskg za zapewniajgce odpowiedni poziom ochrony
praw osdb fizycznych do prywatnosci danych.

Przekazywanie Panstwa danych osobowych do podmiotéw spoza EOG bedzie zatem odbywacd sie w
nastepujgcy sposdb:

W przypadku przekazywania Panstwa danych osobowych do podmiotéw Grupy Pluxee z
siedziba poza EOG firma Pluxee wprowadzita odpowiednie zabezpieczenia w celu ochrony
Panstwa danych osobowych, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami o ochronie danych. W
przypadku pytan dotyczacych tych zabezpieczen prosimy o wystanie wiadomosgci e-mail do
inspektora ochrony danych Grupy na nastepujgcy adres: dpo@pluxeegroup.com

W przypadku przekazywania Paristwa danych osobowych zewnetrznym dostawcom ustug i/lub
innym kontrahentom firma Pluxee International ujawni Panstwa dane osobowe takim
odbiorcom wytgcznie pod warunkiem zapewnienia odpowiedniego poziomu ochrony Panstwa
danych osobowych, w tym odpowiednich technicznych i organizacyjnych srodkow
bezpieczenstwa. Ponadto firma Pluxee wdrozy réwniez inne odpowiednie sSrodki, w tym
standardowe klauzule umowne, w celu zabezpieczenia takiego przekazania, zgodnie z prawem
francuskim. Jesli chcg Parstwo uzyskac¢ dostep do kopii odpowiedniej dokumentaciji, prosimy o
wystanie wiadomosci e-mail do inspektora ochrony danych grupy na adres:
dpo@pluxeegroup.com

W jaki sposob Panstwa dane osobowe beda
chronione?

Wprowadzilismy odpowiednie srodki bezpieczeristwa, aby zapobiec przypadkowej utracie,
nieuprawnionemu wykorzystaniu, dostepowi, zmianie lub ujawnieniu Parnstwa danych osobowych.
Ponadto ograniczamy dostep do Parnstwa danych osobowych do tych pracownikdéw, agentdw,
wykonawcow i innych stron trzecich , ktérzy musza je znad ze wzgleddw stuzbowych. Beda oni
przetwarzac¢ Parstwa dane osobowe wytacznie zgodnie z naszymi instrukcjamii podlegajg
obowiazkowi zachowania poufnosci.

Wprowadzilismy procedury postepowania w przypadku podejrzenia naruszenia bezpieczenstwa
danych i powiadomimy Panstwa oraz odpowiedni organ regulacyjny o podejrzeniu naruszenia, jesli
bedziemy do tego zobowigzani zgodnie z prawem.

Jak dilugo przechowujemy Panstwa dane
osobowe?

Zasadniczo bedziemy przechowywad¢ Panstwa dane osobowe tylko tak dtugo, jak bedzie to konieczne
do realizacji celdw, dla ktdrych je zebraliSmy, oraz w celu spetnienia wszelkich wymogdw prawnych,
ksiegowych lub sprawozdawczych.

Mdwigc doktadniej, firma Pluxee stosuje nastepujace zasady przechowywania danych:
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°  Dane dotyczace kandydatdw, ktdrzy zostali zatrudnieni, zostang umieszczone w ich aktach
administracyjnych i bedg w nich przechowywane przez okres do pieciu lat od zakonczenia
stosunku pracy, chyba ze lokalne przepisy przewidujg inny okres przechowywania.

°  Pozakoriczeniu procesu rekrutacyjnego dane dotyczgce kandydatdw, ktdrzy nie zostali
zatrudnieni, bedg przechowywane przez trzy miesigce, aby kandydaci ci mogli uzyskac
wyjasnienie przyczyn tej decyzji.

° Po uzyskaniu zgody kandydatow, w stosownych przypadkach, dane kandydatdw, ktdrzy nie
zostali zatrudnieni, beda przechowywane wytacznie w celu stworzenia bazy CV oraz, w razie
potrzeby, w celu przedstawiania nowych ofert pracy, przez okres dwdch lat od ostatniego
kontaktu z kandydatem, chyba ze lokalne przepisy przewidujg inny okres przechowywania.

°  Dane kandydatdw mogg by¢ przechowywane w archiwum posrednim do celéw dowodowych,
w celu ochrony przed ewentualnymiroszczeniami z tytutu dyskryminaciji, przez okres
nieprzekraczajgcy obowigzujgcych lokalnych termindw przedawnienia (np. we Francji okres
ten wynosi zazwyczaj pie¢ lat od zakoriczenia procesu rekrutacyjnego).

Jakie prawa przystuguja Panstwu w zwigazku z
Panstwa danymi osobowymi i w jaki sposob
moga Panstwo z nich skorzystac?

Wazne jest, aby dane osobowe, ktdére posiadamy na Paristwa temat, byty doktadne i aktualne. Prosimy
o informowanie nas o zmianach w Panstwa danych osobowych poprzez aktualizacje konta na Stronie.

Pluxee zobowiazuje sie do zapewnienia ochrony Panstwa praw do prywatnosci zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami. Ponizej znajduje sie tabela podsumowujgca Panstwa prawa do
prywatnosci wynikajgce z unijnych przepiséw o ochronie danych, ktére majg zastosowanie do
wszystkich kandydatow, ktérych dane osobowe sg przetwarzane w ramach procesu rekrutacyjnego.

Prawa Opis praw

Mozesz uzyskac wszystkie informacje wymienione w art. oraz/lub zazgdac

Prawo dostepu i kopii danych osobowych, ktdre Pluxee posiada na Twdj temat. Mozesz

sprostowania rowniez zazadad sprostowania nieprawidtowych danych osobowych w celu
uzupetnienia niekompletnych danych osobowych.

Prawo do bycia zapomnianym uprawnia Panstwa do zgdania usuniecia
Panstwa danych osobowych w przypadkach, gdy:

* dane nie sgjuz niezbedne do celdw, dla ktérych zostaty zebrane;

Prawo do usuniecia * decydujesz sie wycofac swoja zgode;

danych

sprzeciwisz sie przetwarzaniu swoich danych osobowych;
Twoje dane osobowe zostaty przetworzone niezgodnie z prawem;

istnieje prawny obowiazek usuniecia danych osobowych.
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Prawo do ograniczenia
przetwarzania

Prawo do przenoszenia
danych

Prawo do wniesienia
sprzeciwu wobec
przetwarzania

Prawo do
niepodlegania
zautomatyzowanym
decyzjom

Prawo do wniesienia
skargi

Prawo do wycofania
zgody

Mozesz zazadac¢ ograniczenia przetwarzania swoich danych osobowych w
przypadkach, gdy:

kwestionujesz doktadnosc¢ swoich danych osobowych;

Pluxee nie potrzebuje juz Panstwa danych osobowych do celdéw
przetwarzania;

zgtosites sprzeciw wobec przetwarzania z uzasadnionych powoddw;

przetwarzanie Panstwa danych osobowych jest niezgodne =z
prawem, a Panstwo wolg ograniczenie ich wykorzystania zamiast ich
usuniecia.

W stosownych przypadkach mozesz zazgdac przeniesienia swoich danych
osobowych, ktére nam przekazates, w ustrukturyzowanym, powszechnie
uzywanym formacie nadajacym sie do odczytu maszynowego; masz prawo
do przekazania tych danych innemu administratorowi danych bez
przeszkdd z naszej strony, jezeli:

przetwarzanie Paristwa danych osobowych opiera sie na Paristwa
zgodzie lub na umowie; oraz

przetwarzanie odbywa sie w sposdb zautomatyzowany.

Mozesz réwniez zazadac, aby Twoje dane osobowe zostaty przekazane
wybranej przez Ciebie stronie trzeciej (o ile jest to technicznie wykonalne).

Moga Panstwo zgtosi¢ sprzeciw (tj. skorzystaé z prawa do ,rezygnacji’)
wobec przetwarzania Panstwa danych osobowych, w szczegdlnosci w
odniesieniu do profilowania lub komunikatéw marketingowych. Gdy
przetwarzamy Paristwa dane osobowe na podstawie Paristwa zgody, moga
Panstwo w dowolnym momencie wycofacd te zgode.

Maja Panstwo prawo nie podlega¢ decyzji opartej wytacznie na
zautomatyzowanym przetwarzaniu, w tym profilowaniu, ktdra wywiera na
Panstwa skutki prawne lub w znaczgcy sposdb Paristwa dotyczy.

Moga Paristwo ztozy¢ skarge do organu nadzorujgcego ochrone danych w
kraju swojego zwyktego miejsca zamieszkania, miejsca pracy lub miejsca
domniemanego naruszenia, niezaleznie od tego, czy poniesli Parnstwo
szkode.

Majg Paristwo réwniez prawo do ztozenia skargi do sgdu w miejscu, gdzie
podmiot z grupy Pluxee, do ktdrego kierujg Parstwo wniosek, ma siedzibe
lub w miejscu Paristwa zwyktego miejsca zamieszkania.

W  przypadku, gdy udzielites wyraznej zgody na gromadzenie,
przetwarzanie i przekazywanie Twoich danych osobowych w konkretnym
celu, masz prawo w dowolnym momencie wycofaé¢ swojg zgode na to
konkretne przetwarzanie. W momencie wyrazenia zgody zazwyczaj
otrzymujg Panstwo informacje o sposobie jej wycofania. Po otrzymaniu
powiadomienia o wycofaniu zgody nie bedziemy juz przetwarzaé Panstwa
danych w celu lub celach, na ktére pierwotnie wyrazili Parstwo zgode,
chyba ze mamy inng uzasadniong podstawe prawng do tego.
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Aby skorzystaé z tych praw, mozesz:

Mozesz réwniez zgtaszad pytania lub skargi do lokalnych zespotéw odpowiedzialnych za ochrone
danych. Odpowiednie adresy e-mail znajdziesz powyzej (w sekcji wyjasniajgcej, kto jest
administratorem danych?).

Alternatywnie mozesz skorzysta¢ z dedykowanego internetowego formularza wniosku Pluxee
International: inspektor ochrony danych Grupy przekaze wéwczas Twoj wniosek lokalnym zespotom.

Jesdli zdecydujesz sie skorzystadé z tego systemu elektronicznego, bedziesz mdgt sie zalogowacd i
sledzi¢ postep rozpatrywania Twojego wniosku, przegladac i wysyta¢ wiadomosci oraz bezpiecznie
przegladac¢ swoje dokumenty. System ten jest dostarczany przez firme One Trust, a po ztozeniu
wniosku otrzymasz szczegdtowe informacje dotyczace logowania.

W jaki sposob wykorzystujemy sztuczng
inteligencje (AI)?

Mozemy wykorzystywad systemy sztucznej inteligencji (systemy AI) do obstugi naszych platform i
narzedzi rekrutacyjnych oraz wspierania naszych procesoéw rekrutacyjnych i interakciji z kandydatami.

Systemy AT to rozwigzania oparte na oprogramowaniu, ktére dziatajg w réznym stopniu autonomicznie
i moga generowac wyniki, takie jak informacje, tresci, rekomendacje, prognozy lub klasyfikacje.

W stosownych przypadkach zapewniamy, ze opracowywanie, udostepnianie lub wykorzystywanie
systemow AI przez Pluxee odbywa sie

odbywa sie w Scistej zgodnosci z obowigzujgcymi wymogami prawnymi dotyczgcymi sztucznej
inteligenciji (rozporzadzenie (UE) 2024/1689,

czyli ,unijnej ustawy o sztucznej inteligencji”).

Niektdre interakcje z naszg strong kariery lub interfejsami aplikacji mogg wigzac¢ sie z wykorzystaniem
systemu sztucznej inteligencji lub wsparciem ze strony takiego systemu. W takich przypadkach
kandydaci otrzymujg odpowiednie informacje, aby zapewnic przejrzystosé w zakresie wykorzystania
sztucznej inteligenciji

Systemy sztucznej inteligencji udostepniane lub wykorzystywane w ramach naszych platform
rekrutacyjnych ograniczajg sie do:

Ocene Panstwa umiejetnosci, kwalifikacji i przydatnosci do pracy/stanowisk

Optymizacje procesu rekrutacii

Gdy systemy sztucznej inteligencji przetwarzajg dane osobowe, czynnos¢ ta jest przeprowadzana
przez Pluxee w jasno okreslonych
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celéw na odpowiedniej podstawie prawnej, zgodnej z dziataniami opisanymi w niniejszej Polityce, takimi
jak:

° Uzasadniony interes polegajacy na optymalizacji naszego procesu rekrutacyjnego

°  Wyraznazgoda

Zasadniczo nie gromadzimy specjalnych kategorii danych osobowych (wrazliwych danych osobowych)
za posrednictwem naszych systemdw sztucznej inteligencji. Prosimy o upewnienie sig, ze wszelkie
dane wprowadzane do tych systemdw ograniczaja sie do tego, co jest absolutnie niezbedne dla
Parstwa aplikacji, oraz o powstrzymanie sie od podawania wrazliwych danych osobowych.

Chociaz systemy sztucznej inteligencji mogg by¢ wykorzystywane w procesie rekrutacji, firma Pluxee
nie stosuje sztucznej inteligencji do podejmowania wytacznie zautomatyzowanych decyzji, ktére
wywotujg skutki prawne lub podobnie istotne skutki dotyczgce Panstwa aplikacji. Wszystkie
ostateczne decyzje dotyczace zatrudnienia sg weryfikowane i podejmowane przez nasz zespdt ds.
zasobdw ludzkich.
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Ultima atualizagdo: junho de 2026
Traduc&o automatica

Aviso de privacidade para
candidatos avagas de
emprego

As informacdes a seguir tém como objetivo informar os candidatos a vagas de emprego sobre as
categorias de dados pessoais que estdo sujeitas a coleta e ao tratamento durante o processo de
recrutamento, como a Pluxee utiliza esses dados pessoais e com qguem provavelmente os
compartilharemos. Esta politicatambém descreve seus direitos e como vocé pode entrar em contato
conosco para exercé-los ou para nos fazer quaisquer perguntas que possa ter sobre a protegédo de
seus dados pessoais.

De acordo com alegislagdo europeia de protegao de dados, entende-se por dados pessoais qualquer
informacdo relativa a uma pessoa fisica identificada ou identificavel; uma pessoa fisica identificavel é
aguela que pode ser identificada, direta ou indiretamente, em particular por meio de um identificador,
como um nome, um numero de identificacdo, dados de localizacao, um identificador online ou um ou
mais fatores especificos da identidade fisica, fisioldgica, genética, mental, econémica, cultural ou
social dessa pessoa fisica (doravante denominados “Dados Pessoais").

Quem é o Controlador de Dados?

O termo “Controlador de Dados" refere-se a entidade responsavel por decidir como e por que suas
informagdes pessoais (doravante denominadas “Dados Pessoais”) sdo coletadas e utilizadas.

No contexto do processo de recrutamento, o Controlador de Dados é a entidade do Grupo Pluxee na
qual esta localizada a vaga a ser preenchida . Se, por exemplo, sua candidatura for para uma vaga na
Pluxee Franca, sera a Pluxee Franca que atuarda como Controlador de Dados para as atividades de
tratamento realizadas no ambito do processo de recrutamento.

O Controlador de Dados faz parte do Grupo Pluxee, fundado na Franga e que se tornou um grupo
internacional com atuagdo em diversos paises ao redor do mundo. Caso vocé esteja se candidatando
aumavagaem uma entidade do Grupo Pluxee, seus Dados Pessoais poderdo ser compartilhados com
a equipe global de RH administrada pela Pluxee International, uma SAS francesa com sede localizada
na 16 rue du Passeur de Boulogne, em 92130 Issy-les-Moulineaux (Franga), gue também atua como
Controlador de Dados.
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Caso tenha alguma duvida relacionada ao tratamento de seus Dados Pessoais, entre em contato com
o representante local no pais em que esta situada a entidade do Grupo Pluxee a qual vocé esta se

candidatando.

Os enderegos de e-mail de todos os contatos locais estao listados abaixo:

Austria:
Bélgica:
Brasil:
Bulgaria:
Chile:

China continental:
Colémbia:
Republica Tcheca:
Franca:
Alemanha:
India:
Imagor:
Indonésia:
Israel:

Ttélia:
Luxemburgo:
México:
Marrocos:
Panama:
Peru:
Filipinas:
Polonia:
Portugal:
Roménia:
Espanha:
Tunisia:

Turquia:
Reino Unido:

Estados Unidos da
América

(e Porto Rico):
Uruguai:

O Encarregado da Protegao de Dados do Grupo pode ser contatado por meio de:

dpo@pluxeegroup.com

privacy.at@pluxeegroup.com

privacy.be@pluxeegroup.com

privacy.br@pluxeegroup.com

privacy.bg@pluxeegroup.com

privacy.cl@pluxeegroup.com

privacy.cn@pluxeegroup.com

privacy.co@pluxeegroup.com

privacy.cz@pluxeegroup.com

privacy.fr@pluxeegroup.com

privacy.de@pluxeegroup.com

privacy.in@pluxeegroup.com

privacy.imagor@pluxeegroup.com

privacy.id@pluxeegroup.com

privacy.l@pluxeegroup.com

privacy.it@pluxeegroup.com

privacy.lu@pluxeegroup.com

datospersonales.mx@pluxeegroup.com

privacy.ma@pluxeegroup.com

privacy.pa@pluxeegroup.com

privacy.pe@pluxeegroup.com

privacy.ph@pluxeegroup.com

privacy.pl@pluxeegroup.com

privacy.pt@pluxeegroup.com

privacy.ro@pluxeegroup.com

privacy.es@pluxeegroup.com

privacy.tn@pluxeegroup.com

privacy.tr@pluxeegroup.com

privacy.uk@pluxeegroup.com

privacy.us@pluxeegroup.com

privacy.uy@pluxeegroup.com
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Como seus Dados Pessoais serao coletados? E
obrigatorio que vocé ou terceiros fornecam
seus Dados Pessoais?

Podemos coletar seus dados pessoais das seguintes formas:

Coleta de seus dados pessoais diretamente de vocé por meio do questionario de
recrutamento ou em uma etapa posterior relacionada a sua candidatura; e

° Coletaindireta de seus dados pessoais durante o processo de candidatura, por exemplo, por
meio de sua interagdo com nossas equipes de aquisigado de talentos.

Caso vocé ndo forneca as informacgdes solicitadas, necessarias para que possamos avaliar sua
candidatura (como comprovantes de qualificagdes ou histdrico profissional), ndo poderemos
processar sua candidatura com sucesso.

Para quais finalidades e com base em que
fundamento juridico seus Dados Pessoais serao
coletados e tratados?

L Categorias de dados o
Finalidades Base juridica

pessoais

Avaliar suas habilidades, As informacées que vocé nos

qualificagbes e adequagdo a0  f5rneceu em seu curriculo e Etapas para celebrarum

contrato

trapbalho/cargo. carta de apresentagdo ou no

Manter registros relacionados cadastro online, incluindo nome,

a0s N0SSO0Ss processos de dados de contato, histdrico
contratagao. profissional e qualificagdes,
documento de identidade e

autorizagao para trabalhar

Cumprir requisitos legais ou
regulatdérios

Avaliar suas habilidades,
qualificacdes e adequacéo a
funcao.

. a Informagdes provenientes de
Comunicar-nos com vocé ) o
entrevistas, correspondéncias e
sobre o processo de

comunicacdes durante o
recrutamento.
processo de recrutamento, bem

Manter registros relacionados
g como resultados de testes e do

aos N0ssos processos de
contratagao.

centro de avaliacao

Cumprir requisitos legais ou
regulatérios
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Obrigacao legal

Interesses legitimos para
decidir se o candidato sera
contratado

Etapas para a celebracao de
um contrato
Obrigacao legal

Interesses legitimos para
decidir se o candidato sera
contratado



Endereco de e-mail, senha, o
Interesses legitimos para

Gerenciamento de acesso a historico de login . N
ataf q . . conceder e gerenciar o acesso a
plataforma de recrutamento nfirmaca leitur .
Co agag d~e ertura do/s. area pessoal na plataforma de
da Pluxee Termos e Condigées e da Politica

A recrutamento da Pluxee
de Privacidade

Etapas para celebrar um contrato
Se for o caso, informacgdes

provenientes de e destinadas as
agéncias envolvidas no seu Interesses legitimos para decidir
recrutamento se o candidato sera contratado e

para verificar sua adequacao

Conforme acima, incluindo a Obrigagao legal
comunicagdo com a agéncia

de recrutamento

Interesse legitimo no
Na medida exigida ou permitida cumprimento de obrigagdes legais
pelalegislagcdo local, informagdes e nacapacidade de oferecer
sobre condigcdes de salde que adaptagdes, bem como para fins
vocé nos forneca relacionados a legislagcéo
trabalhista

Quando relevante para a
fungao ou para proporcionar
adaptagdes razodveis

Interesse legitimo em avaliar a
Na medida exigida ou permitida igualdade e a diversidade, cumprir
Quando coletadas, para pelalegislacdo local, informagdes obrigacdes legais e garantir um

monitorar, promover e relatar que vocé nos forneceu sobre monitoramento e relatdrios
sobre igualdade de etnia, deficiéncia, idade, crencas significativos sobre igualdade de
oportunidades e diversidade religiosas, género e orientacao oportunidades. Vocé pode
sexual/identidade de género solicitar que nao processemos

essas informacgodes.

As informagdes dependem da
natureza dareclamacgao ou
consulta e de quem a apresenta.
Os dados podem incluir suas
Defender a Pluxee contra L. o "

proprias opinides e as de Interesse legitimo em defender a
terceiros sobre a questao posigdo da Pluxee
levantada, comentarios relativos
a adequacéo e outras respostas
relacionadas a sua candidatura e

possiveis reclamacdes ou
consultas

ao nosso tratamento do assunto.

Caso vocé ndo seja selecionado
para uma vaga inicialmente,

gostariamos de adicionar seus TInteresse legitimo na constituicdo

dados ao nosso banco de de um banco de talentos e

. talentos e candidatos interno i
Entrar em contato com vocé : , candidatos para futuros
para considera-lo e entrar em recrutamentos.

sobre oportunidades futuras R
contato com voceé sobre futuras
oportunidades que possam ser

adequadas, além de compartilhar Consentimento (quando aplicavel)
eventos e noticias interessantes

sobre recrutamento.
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Vocé pode informar a equipe de
aquisicao de talentos da Pluxee
caso prefira ndo ser contatado
sobre futuras vagas, eventos de
recrutamento ou noticias. Vocé
também pode atualizar suas
preferéncias de contato conosco
a qualguer momento. Consulte
“Quais sao seus direitos em
relacao aos seus Dados
Pessoais” abaixo.

Tomada de decisao automatizada

Vocé ndo estard sujeito a decisdes que tenham um impacto significativo sobre vocé com base
exclusivamente na tomada de decisdao automatizada.

Com quem seus Dados Pessoais serao
compartilhados?

Compartilharemos suas informacdes pessoais apenas com prestadores de servicos técnicos
cuidadosamente selecionados ou com terceiros para fins de processamento da sua candidatura, por
exemplo, se sua candidatura tiver sido enviada por uma agéncia de recrutamento, ou quando for
necessario para verificagdes adicionais de antecedentes, que serdo especificadas a vocé.

Os dados pessoais poderdo ser compartilhados dentro do Grupo Pluxee apenas quando necessario
e gquando forem prestados servigcos conjuntos. Como a Pluxee International € uma empresa
internacional (consulte a lista de paises em que a Pluxee opera em
https://www.pluxeegroup.com/local-websites), seus dados pessoais poderdo ser transferidos para
determinados destinatarios, dentro ou fora do Grupo Pluxee, possivelmente localizados em paises
fora da UE ou do EEE.

A legislagcdo europeia de protegao de dados ndo permite a transferéncia de dados pessoais para
paises terceiros fora do Espago Econémico Europeu ("EEE") que ndo garantam um nivel adequado de
protecao de dados.

Alguns dos paises terceiros nos quais as entidades do Grupo Pluxee operam fora do EEE néo
oferecem o mesmo nivel de protecdo de dados que o pais em que vocé reside e nao sdoreconhecidos
pela Comissdo Europeia como oferecendo um nivel adequado de protecdo aos direitos de
privacidade de dados das pessoas fisicas.

As transferéncias de seus Dados Pessoais para entidades fora do EEE seréo, portanto, realizadas da
seguinte forma:

* Paratransferéncias de seus Dados Pessoais para entidades do Grupo Pluxee sediadas fora
do EEE, a Pluxee implementou salvaguardas adequadas para proteger seus Dados Pessoais,
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em conformidade com as leis de protecédo de dados aplicaveis. Caso tenha alguma dulvida
sobre essas salvaguardas, envie um e-mail ao Encarregado da Protecao de Dados do Grupo
no seguinte endereco: dpo@pluxeegroup.com

No que diz respeito as transferéncias de seus Dados Pessoais para prestadores de servigos
terceirizados e/ou outros contratados, a Pluxee International sé divulgard seus Dados
Pessoais a tais destinatarios mediante a garantia de um nivel adequado de protecédo para seus
Dados Pessoais, incluindo medidas de seguranca técnicas e organizacionais apropriadas.
Além disso, a Pluxee também implementara outras medidas adequadas, incluindo cldusulas
contratuais padrdo, para garantir tal transferéncia, em conformidade com a legislacdo
francesa. Caso deseje acessar uma cépia da documentacédo relevante, envie um e-mail ao
Responsavel pela Protecdo de Dados do Grupo no seguinte endereco: dpo@pluxeegroup.com

Como seus Dados Pessoais serao protegidos?

Implementamos medidas de seguranca adequadas para impedir que suas informacdes pessoais
sejam acidentalmente perdidas, utilizadas ou acessadas de forma nao autorizada, alteradas ou
divulgadas. Além disso, limitamos o acesso as suas informacdes pessoais aos funcionarios, agentes,
prestadores de servigos e outros terceiros que tenham necessidade de conhecimento por motivos
comerciais. Eles sé tratardo suas informagdes pessoais de acordo com nossas instrugdes e estao
sujeitos a um dever de confidencialidade.

Implementamos procedimentos para lidar com qualquer suspeita de violagao de seguranca de
dados e notificaremos vocé e qualquer érgéo regulador competente sobre uma suspeita de
violagdo, sempre que formos legalmente obrigados a fazé-lo.

Por quanto tempo mantemos seus dados
pessoais?

Como regra geral, conservaremos seus Dados Pessoais apenas pelo tempo necessario para cumprir
as finalidades para as quais os coletamos e para atender a quaisquer exigéncias legais, contabeis ou
de prestagdo de contas.

Mais especificamente, a Pluxee aplica as seguintes regras de retengao:

° Os dados relativos aos candidatos selecionados serdao incluidos em seu arquivo
administrativo e permanecerdo nele por até cinco anos apds o término darelacido de trabalho,
amenos que a legislagdo local preveja um prazo diferente.

Ao final do processo de recrutamento, os dados relativos aos candidatos nao selecionados
serdo retidos por trés meses, para que possam obter uma explicacdo sobre os motivos
dessa deciséao.

Apds a obtencdo de seu consentimento, quando aplicavel, os dados dos candidatos néao
selecionados serdao mantidos exclusivamente com a finalidade de constituir um banco de
curriculos e, se necessario, para novas ofertas de emprego, por um periodo de dois anos a
partir do Ultimo contato com o candidato, a menos que as leis locais prevejam um prazo
diferente.
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° Os dados dos candidatos podem ser armazenados em um arquivo intermediario para fins
probatdrios, a fim de protecdo contra possiveis reclamacdes por discriminacdo, por um
periodo que n&o excederé os prazos de prescrigao locais aplicaveis (por exemplo, na Franga,
esse periodo serd geralmente de cinco anos a partir do término do processo de
recrutamento).

Quais sao seus direitos em relacao aos seus
Dados Pessoais e como vocé pode exercé-los?

E importante que os Dados Pessoais que mantemos sobre vocé estejam corretos e atualizados. Por
favor, mantenha-nos informados caso haja alteragcdes em seus Dados Pessoais, atualizando sua
conta no Site.

A Pluxee esta comprometida em garantir a protecédo de seus direitos de privacidade de acordo com
as leis aplicaveis. Vocé encontrara abaixo uma tabela que resume seus direitos de privacidade de
acordo com a legislagdo de protecdo de dados da Unido Europeia, que se aplica a todos os
candidatos cujos Dados Pessoais sdo tratados no processo de recrutamento.

Direitos Descricao dos seus direitos

Vocé pode obter todas as informacdes listadas no Art. 15 do RGPD e/ou
Direito de acesso e solicitar uma cdpia dos Dados Pessoais que a Pluxee mantém sobre vocé.
retificacao Vocé também pode solicitar a retificagcdo de Dados Pessoais imprecisos

ou que estejam incompletos.

Seu direito ao esquecimento lhe da o direito de solicitar o apagamento de
seus Dados Pessoais nos casos em que:

os dados ndo sejam mais necessarios para a finalidade para a qual
foram coletados;

Direito ao apagamento vocé decidir retirar seu consentimento;

VOCé se opuser ao tratamento de seus Dados Pessoais;
seus Dados Pessoais tenham sido tratados de forma ilegal;

haja uma obrigacao legal de apagar seus Dados Pessoais.

Vocé pode solicitar que o tratamento de seus Dados Pessoais seja
restringido nos casos em que:

vocé conteste a exatiddo dos seus Dados Pessoais;

Direito arestri¢ao do * aPluxee ndao precise mais dos seus Dados Pessoais para os fins do
tratamento tratamento;

vocé tenha se oposto ao tratamento por motivos legitimos;
o tratamento dos seus Dados Pessoais for ilegal e vocé preferir a

restricdo de seu uso em vez de sua exclusao.

Direito a portabilidade \/océ pode solicitar, quando aplicdvel, a portabilidade dos seus Dados
dos dados Pessoais que nos forneceu, em um formato estruturado, comumente
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utilizado e legivel por maquina; vocé tem o direito de transmitir esses dados
a outro Controlador de Dados sem impedimentos da nossa parte quando:

o tratamento de seus Dados Pessoais se baseie no seu
consentimento ou em um contrato; e

o tratamento for realizado por meios automatizados.

Vocé também pode solicitar que seus Dados Pessoais sejam transmitidos
aum terceiro de sua escolha (quando tecnicamente vidvel).

Vocé pode se opor (ou seja, exercer seu direito de “recusa”) ao tratamento
de seus Dados Pessoais, especialmente no que se refere a criacdo de
perfis ou a comunicagdes de marketing. Quando tratamos seus Dados
Pessoais com base no seu consentimento, vocé pode revogar esse
consentimento a qualquer momento.

Direito de se opor ao
tratamento

Direito de ndao estar Vocé tem o direito de ndo estar sujeito a uma decisdo baseada
sujeito adecisdées exclusivamente no tratamento automatizado, incluindo a criagcao de perfis,
automatizadas gue tenha efeito juridico sobre vocé ou que o afete significativamente.

Vocé pode optar por apresentar uma reclamacédo junto a Autoridade de
Supervisdo de Protecédo de Dados no pais de sua residéncia habitual, local

de trabalho ou local da suposta violagado, independentemente de ter
Direito de apresentar

uma reclamacao

sofrido danos.

Vocé também tem o direito de apresentar sua reclamacédo perante os
tribunais onde a entidade do grupo Pluxee a qual vocé esta se dirigindo
possui um estabelecimento ou onde vocé tem sua residéncia habitual.

Direito de revogaro Nos casos em que vocé tenha dado seu consentimento especifico para
consentimento a coleta, o tratamento e a transferéncia de seus dados pessoais para
uma finalidade especifica, vocé tem o direito de revogar seu
consentimento para esse tratamento especifico a qualguer momento. Ao
dar seu consentimento, normalmente serd informado sobre a forma de
retira-lo. Assim que recebermos a notificacdo de que vocé retirou seu
consentimento, Nndo processaremos mais suas informacdes para a
finalidade ou finalidades com as quais vocé concordou originalmente, a
menos que tenhamos outra base legitima para fazé-lo nos termos da lei.

Para exercer esses direitos, vocé pode:

Vocé também pode encaminhar dulvidas ou reclamacgdes as equipes locais responsaveis pela
protegédo de dados. Vocé encontrard os enderegos de e-mail correspondentes acima (na segéo que
esclarece quem é o Controlador de Dados).

Como alternativa, vocé pode usar o dedicado da Pluxee International

0 Encarregado da Protegé&o de Dados (DPO) do Grupo encaminhard sua solicitagdo as
equipes locais. Se vocé decidir usar esse sistema eletrdnico, ele permitird que vocé faca login e
acompanhe o andamento da sua solicitagao, visualize e envie mensagens e revise seus documentos
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com seguranca. Esse sistema é fornecido pela One Trust e, apds fazer a solicitacdo, vocé recebera
detalhes sobre como fazer o login.

Como utilizamos a Inteligéncia Artificial (IA)?

Podemos utilizar sistemas de inteligéncia artificial (Sistemas de IA) para operar nossas plataformas
e ferramentas de recrutamento e apoiar nossos processos de contratagao e interagcdes com os
candidatos.

Os Sistemas de IA sdo solugdes baseadas em software que funcionam de forma autébnoma em
diferentes graus e podem gerar resultados como informagdes, conteldos, recomendacgdes,
previsdes ou classificagdes.

Quando aplicavel, garantimos que o desenvolvimento, o fornecimento ou o uso de Sistemas de IA pela
Pluxee sejam em estrita conformidade com os requisitos legais aplicaveis relativos a IA
(Regulamento (UE) 2024/1689, ou seja, a “Lei da IA da UE").

Certasinteragdes com nosso site de carreiras ou interfaces de candidatura podem envolver o uso ou
0 apoio de um sistema de IA. Nesses casos, os candidatos recebem as informagdes relevantes para
facilitar a transparéncia quanto ao uso da TA

Os sistemas de TA fornecidos ou utilizados em nossas plataformas de recrutamento limitam-se a:

Avaliar suas habilidades. qualificacdes e adequacao ao trabalho/cargos

Otimizar o processo de recrutamento

Quando os sistemas de IA processam Dados Pessoais, essa atividade é conduzida pela Pluxee para
fins claramente especificados

com base em fundamentos juridicos adequados, de acordo com as atividades descritas nesta
Politica, tais como:

Interesse legitimo na otimizacdo do nosso processo de recrutamento

Consentimento explicito

Como pratica geral, ndo coletamos categorias especiais de Dados Pessoais (Dados Pessoais
sensiveis) por meio de nossos sistemas de IA. Certifique-se de que qualquer informagéo inserida
nesses sistemas se limite ao estritamente necessario para a sua candidatura e evite fornecer Dados
Pessoais sensiveis.

Embora os sistemas de IA possam ser utilizados para o recrutamento, a Pluxee ndo utiliza IA para
tomar decisdes exclusivamente automatizadas que produzam efeitos juridicos ou de importancia
semelhante em relacdo a sua candidatura. Todas as decisdes finais de contratacdo sdo analisadas e
tomadas pela nossa equipe de recursos humanos.
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Ultima actualizare: iunie 2026
Traducere automata

Notificare privind
confidentialitatea pentru
candidatii la un loc de
munca

Urmatoarele informatii sunt furnizate pentru a informa candidatii cu privire la categoriile de date cu
caracter personal care fac obiectul colectarii si prelucrarii in cadrul procesului de recrutare, modul in
care Pluxee utilizeaza aceste date cu caracter personal si cu cine este posibil sa le impartasim.
Prezenta politica descrie, de asemenea, drepturile dumneavoastra si modul in care ne puteti contacta
pentru a va exercita aceste drepturi sau pentru a ne adresa orice intrebari pe care le-ati putea avea
cu privire la protectia datelor dumneavoastra cu caracter personal.

In conformitate cu legislatia europeana privind protectia datelor, prin ,date cu caracter personal” se
intelege orice informatie referitoare la o persoana fizica identificata sau identificabild; o persoana
fizica identificabila este aceea care poate fi identificatad, direct sau indirect, in special prin referire la
un identificator, cum ar fi un nume, un numar de identificare, date de localizare, un identificator online
sau la unul sau mai multi factori specifici identitatii fizice, fiziologice, genetice, mentale, economice,
culturale sau sociale a respectivei persoane fizice (denumite in continuare ,Date cu caracter
personal”).

Cine este operatorul de date?

" A

Termenul ,operator de date"” inseamna entitatea responsabilda de stabilirea modului si a scopului in
care informatiile dumneavoastra personale (denumite in continuare ,date cu caracter personal”) sunt
colectate si utilizate.

In contextul procesului de recrutare, operatorul de date este entitatea din cadrul Grupului Pluxee in
care se afla postul vacant . Daca, de exemplu, aplicatia dumneavoastra vizeaza un post la Pluxee
France, Pluxee France va fi operatorul de date pentru activitatile de prelucrare desfasurate in cadrul
procesului de recrutare.
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Operatorul de date face parte din Grupul Pluxee, care a fost fondat in Franta si s-a dezvoltat intr-un
grup international care isi desfasoara activitatea in numeroase tari din intreaga lume. Daca aplicati
pentru un post la o entitate a Grupului Pluxee, datele dvs. cu caracter personal pot fi partajate cu
echipaglobala de resurse umane gazduita de Pluxee International, o societate SAS franceza cu sediul
social situat la adresa 16 rue du Passeur de Boulogne, 92130 Issy-les-Moulineaux (Franta), care
actioneaza, de asemenea, in calitate de operator de date.

Daca avetiintrebarilegate de prelucrarea datelor dvs. cu caracter personal, puteti contacta persoana
de contact locala din tarain care se afla entitatea din cadrul Grupului Pluxee la care aplicati.

Adresele de e-mail ale tuturor persoanelor de contact locale sunt enumerate mai jos:

Austria:
Belgia:
Brazilia:
Bulgaria:
Chile:
China continentala:
Columbia:
Republica Ceha:
Franta:
Germania:
India:
Imagor:
Indonezia:
Israel:
Ttalia:
Luxemburg:
Mexic :
Maroc:
Panama:
Peru:
Filipine:
Polonia:
Portugalia:
Romania:
Spania:
Tunisia:

Turcia:

Regatul Unit:

Statele Unite ale Americii
(siPuerto Rico):

Uruguay:

privacy.at@pluxeegroup.com

privacy.be@pluxeegroup.com

privacy.br@pluxeegroup.com

privacy.bg@pluxeegroup.com

privacy.cl@pluxeegroup.com

privacy.cn@pluxeegroup.com

privacy.co@pluxeegroup.com

privacy.cz@pluxeegroup.com

privacy.fr@pluxeegroup.com

privacy.de@pluxeegroup.com

privacy.in@pluxeegroup.com

privacy.imagor@pluxeegroup.com

privacy.id@pluxeegroup.com

privacy.l@pluxeegroup.com

privacy.it@pluxeegroup.com

privacy.lu@pluxeegroup.com

datospersonales.mx@pluxeegroup.com

privacy.ma@pluxeegroup.com

privacy.pa@pluxeegroup.com

privacy.pe@pluxeegroup.com

privacy.ph@pluxeegroup.com

privacy.pl@pluxeegroup.com

privacy.pt@pluxeegroup.com

privacy.ro@pluxeegroup.com

privacy.es@pluxeegroup.com

privacy.tn@pluxeegroup.com

privacy.tr@pluxeegroup.com

privacy.uk@pluxeegroup.com

privacy.us@pluxeegroup.com

privacy.uy@pluxeegroup.com
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Responsabilul cu protectia datelor al Grupului poate fi contactat la:

Cum vor fi colectate datele dvs. cu caracter
personal? Este obligatoriu ca dvs. sau alte
persoane sa furnizati datele dvs. cu caracter

personal?

Putem colecta datele dumneavoastra cu caracter personal prin modalitatile enumerate mai jos:

°  Colectarea datelor dumneavoastra cu caracter personal direct de la dumneavoastra prin
intermediul chestionarului de recrutare sau intr-o etapa ulterioara, in legatura cu candidatura

dumneavoastra; si

° Colectarea datelor dumneavoastra cu caracter personal in mod indirect in timpul procesului
de candidatura, de exemplu prin interactiunea dumneavoastra cu echipele noastre de

recrutare.

Daca nu furnizati informatiile solicitate, care sunt necesare pentru a va putea lua in considerare
candidatura (cum ar fi dovezi privind calificarile sau istoricul profesional), nu vom putea procesa cu

succes candidatura dumneavoastra.

In ce scopuri si pe ce temei juridic vor fi
colectate si prelucrate datele dumneavoastra

cu caracter personal?

Categorii de date cu

Scopuri
caracter personal

Temei juridic

Evaluarea competentelor,

calificarilor si adecvarii Informatiile pe care nile-ati

dumneavoastra pentru furnizat in CV-ul si scrisoarea de

postul/rolul respectiv. intentie sau prin inregistrarea

Pastrarea evidentelor legate online,inclusivnumele, datele de
de procesele noastre de contact, istoricul profesional si
angajare. calificarile, actul de identitate si

Respectarea cerintelor legale dreptul de a munai

sau de reglementare

Informatii obtinute Tn urma
Evaluarea competentelor, ; ;

o g 3 2ot interviului, a corespondentei si a
calificarilor si adecvarii - L
2 comunicarilor din timpul
dumneavoastra pentru postul

" procesului de recrutare, precum
respectiv.

si rezultatele testelor si ale
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Pasi pentruincheierea unui
contract

Obligatie legala

Interese legitime pentru a
decide daca savarecrutam

Pasi pentruincheierea unui
contract

Obligatie legala
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Comunicarea cu evaluarilor efectuate la centrul de Interese legitime pentru a
dumneavoastra cu privire la evaluare decide daca se vaface
procesul de recrutare. angajarea

Pastrarea evidentelor legate
de procesele noastre de
angajare.

Respectarea cerintelor legale
sau de reglementare

Adresa de e-mail, parola, istoric N
Interese legitime pentru
de conectare

Gestionarea accesului la acordarea si gestionarea

Confirmarea citirii Termenilor si
platforma de recrutare Pluxee o _ o .
conditiilor si a Politicii de

confidentialitate

accesuluila zona personala de pe
platforma de recrutare Pluxee

Pasipentruincheierea unui

contract
La fel camaisus,inclusiv.  Daca este cazul, informatii de la si

comunicarea cu agentia de catre agentiile implicate In

recrutare procesul dvs. de recrutare ~ Lnterese legitime pentru a decide
daca se face recrutarea si pentru

a verifica adecvarea

Obligatie legala

A . A~ . . Interesullegitim de arespecta
In cazulin care esterelevant In masurain care este necesar L .
obligatiile legale, precum si

pentru postul respectivsau saupermis de legislatia localg, L i
obligatiile legale de a putea asigura

pentru a oferi adaptari informatii despre starea de o )
. Lo . . . adaptari siin scopuri legate de
rezonabile sanatate pe care nile comunicati , . .
legislatia muncii
In masurain care este necesar Interesul legitim de a evalua
In cazulin care sunt sau permis de legislatia locala, egalitatea sidiversitatea, obligatia
colectate, pentru informatiile pe care nile-ati legala si asigurarea unei
monitorizarea, promovarea si furnizat cu privire la etnie, monitorizari si raportari
raportarea privind egalitatea  dizabilitate, varsta, convingeri  semnificative privind egalitatea de
de sanse si diversitatea religioase, gen si orientare sanse. Ne puteti solicita sa nu
sexuala/identitate de gen prelucram aceste informatii.

Informatiile depind de natura
reclamatiei sau a solicitarii de
informatii si de persoana care le
formuleaza. Datele pot include

Apararea Pluxee impotriva opiniile dumneavoastra si ale . . .
; _ . Interes legitim in apararea pozitiei
eventualelor reclamatii sau tertilor cu privire la problema DI
o . . . L uxee
solicitari de informatii semnalatd, comentarii privind

adecvarea si alte raspunsuri
legate de candidatura
dumneavoastra si de modulin
care o gestionam.
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Daca nu sunteti selectat(a) initial
pentru un post, am dori sava
adaugam datele in baza noastra
interna de talente si candidati,
pentru a va luain considerare si a
va contacta in legatura cu
oportunitati viitoare care ar putea
fi potrivite pentru
dumneavoastra, precum si pentru
avainforma cu privire la

Interes legitim in constituirea unei
baze de talente si candidati pentru

5 evenimente si noutati interesante A
Contactarea dumneavoastra = C recrutari viitoare.

cu privire la oportunitati din domeniul recrutarii.
viitoare Puteti informa echipa de achizitie
de talente a Pluxee daca

preferati sa nu fiti contactat(a)

cu privire la posturi viitoare sau

evenimente si noutati legate de

recrutare. De asemenea, puteti
actualiza oricand preferintele dvs.

de contact la noi. Consultati
sectiunea ,Care sunt drepturile
dvs.n legatura cu datele dvs. cu
caracter personal” de mai jos.

Consimtamantul (acolo unde este
cazul)

Luarea automata a deciziilor

Nu veti fi supus unor decizii care vor avea un impact semnificativ asupra dumneavoastra, bazate
exclusiv pe luarea automata a deciziilor.

Cui vor fi comunicate datele dumneavoastra cu
caracter personal?

Vom partaja informatiile dumneavoastra personale numai cu furnizori de servicii tehnice selectati cu
atentie sau cu terti in scopul procesarii cererii dumneavoastra, de exemplu daca cererea
dumneavoastra a fost trimisa de o agentie de recrutare sau in cazul in care este necesar pentru
verificari suplimentare ale antecedentelor, care va vor fi specificate.

Datele cu caracter personal pot fi partajate in cadrul Grupului Pluxee numai atunci cand este necesar
si atunci cand se furnizeaza servicii comune. Deoarece Pluxee International este o companie
internationald (v& rugdm sa consultati lista tarilor in care Pluxee isi desfasoara activitatea la
https://www.pluxeegroup.com/local-websites), datele dumneavoastra cu caracter personal pot fi
transferate catre anumiti destinatari, din cadrul sau din afara Grupului Pluxee, care pot fi situati in tari
din afara UE sau a SEE.
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Legislatia europeana privind protectia datelor nu permite transferul datelor cu caracter personal
catre tari terte din afara Spatiului Economic European (,SEE") care nu asigurd un nivel adecvat de
protectie a datelor.

Unele dintre tarile terte in care entitatile din cadrul Grupului Pluxee isi desfasoara activitatea in afara

SEE nu ofera acelasi nivel de protectie a datelor ca tara in care locuiti si nu sunt recunoscute de

Comisia Europeana ca oferind un nivel adecvat de protectie a drepturilor la confidentialitatea datelor

persoanelor fizice.
Transferurile datelor dumneavoastra cu caracter personal catre entitati din afara SEE se vor efectua

astfel:

In ceea ce priveste transferurile datelor dumneavoastra cu caracter personal catre entitatile
din cadrul Grupului Pluxee cu sediul in afara SEE, Pluxee a instituit garantii adecvate pentru
protejarea datelor dumneavoastra cu caracter personal,in conformitate cu legislatia aplicabila
n materie de protectie a datelor. Daca aveti intrebari cu privire la aceste garantii, va rugadm sa
trimiteti un e-mail responsabilului cu protectia datelor al Grupului la urmatoarea adresa:

In ceeace priveste transferurile datelor dumneavoastra cu caracter personal catre furnizori
de servicii terti si/sau alti contractanti, Pluxee International va divulga datele dumneavoastra
cu caracter personal catre acesti destinatari numai cu conditia asigurarii unui nivel adecvat de
protectie a datelor dumneavoastra cu caracter personal, inclusiv prin masuri de securitate
tehnice si organizatorice corespunzatoare. In plus, Pluxee va implementa si alte masuri
adecvate, inclusiv clauze contractuale standard, pentru a asigura securitatea unui astfel de
transfer,in conformitate cu legislatia franceza. Daca doriti sd accesati o copie a documentatiei
relevante, va rugam sa trimiteti un e-mail catre responsabilul cu protectia datelor al grupului la
urmatoarea adresa: dpo@pluxeegroup.com

Cum vor fi protejate datele dumneavoastra cu
caracter personal?

Am pus in aplicare masuri de securitate adecvate pentru a preveni pierderea accidentala a
informatiilor dumneavoastra personale, utilizarea sau accesarea acestorain mod neautorizat,
modificarea sau divulgarea acestora. In plus, limitam accesul la informatiile dumneavoastra
personale la acei angajati, agenti, contractanti si alte parti terte care au nevoie sale cunoasca din
motive profesionale. Acestia vor prelucra informatiile dumneavoastra personale numai conform
instructiunilor noastre si sunt supusi unei obligatii de confidentialitate.

Am instituit proceduri pentru a gestiona orice suspiciune de incalcare a securitatii datelor si va vom
notifica pe dumneavoastra, precum si orice autoritate de reglementare competenta, cu privire la o
astfel de suspiciune,in cazulin care suntem obligati legal sa facem acest lucru.

Cat timp pastram datele dumneavoastra cu
caracter personal?
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Ca regula generala, vom pastra datele dumneavoastra personale doar atat timp cat este necesar
pentru indeplinirea scopurilor pentru care le-am colectat si pentru a satisface orice cerinte legale,
contabile sau de raportare.

Mai concret, Pluxee aplica urmatoarele reguli de pastrare:

Datele referitoare la candidatii selectati vor fi incluse in dosarul lor administrativ si vor fi
pastrate in acest dosar pana la cinci ani dupa incetarea raportului de munca, cu exceptia
cazuluiin care legislatia locala prevede o durata diferita.

La finalul procesului de recrutare, datele referitoare la candidatii respinsi vor fi pastrate timp
de trei luni, astfel incat acestia sa poata obtine o explicatie cu privire la motivele care au stat
la baza acestei decizii.

Dupa obtinerea consimtamantului acestora, acolo unde este cazul, datele candidatilor
respinsivor fi pastrate exclusivin scopul constituirii unei baze de date cu CV-uri si, daca este
necesar, pentru noi oferte de angajare, pe o perioada de doi ani de la ultimul contact cu
candidatul, cu exceptia cazuluiin care legislatia locala prevede o durata diferita.

Datele candidatilor pot fi stocate intr-o arhiva intermediara in scop probatoriu, pentru a ne
proteja impotriva eventualelor plangeri privind discriminarea, pe o perioada care nu va depasi
termenele de prescriptie locale aplicabile (de exemplu, in Franta, aceasta perioada va fi,in
general, de cinci ani de laincheierea procesului de recrutare).

Care sunt drepturile dumneavoastrain legatura
cu datele dumneavoastra cu caracter personal
si cum le puteti exercita?

Este important ca datele cu caracter personal pe care le detinem despre dumneavoastra sa fie
corecte si actualizate. Va rugam sa ne informati in cazul in care datele dumneavoastra cu caracter
personal se modifica, actualizandu-va contul pe site.

Pluxee se angajeaza sa asigure protectia drepturilor dumneavoastra la confidentialitate in
conformitate cu legislatia aplicabila. Mai jos veti gasi un tabel care rezuma drepturile dumneavoastra
la confidentialitate Tn conformitate cu legislatia Uniunii Europene privind protectia datelor, care se
aplica tuturor candidatilor ale caror date cu caracter personal sunt prelucrate in cadrul procesului de
recrutare.

Drepturi Descrierea drepturilor dumneavoastra

Puteti obtine toate informatiile enumerate la art. 15 din RGPD si/sau puteti
solicita o copie a datelor cu caracter personal pe care Pluxee le detine
despre dumneavoastra. De asemenea, puteti solicita rectificarea datelor
cu caracter personal inexacte sau completarea datelor cu caracter
personal incomplete.

Dreptul de acces si de
rectificare

Dreptul dumneavoastra de a fi uitat va da dreptul sa solicitati stergerea

Dreptul la stergere . A N
datelor dumneavoastra cu caracter personal in cazurile in care:
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datele nu mai sunt necesare pentru scopul pentru care au fost
colectate;

alegeti sa va retrageti consimtamantul;

va opuneti prelucrarii datelor dvs. cu caracter personal;

datele dumneavoastra cu caracter personal au fost prelucrate in
mod ilegal;

exista o obligatie legala de a sterge datele dumneavoastra cu
caracter personal.

Puteti solicita restrictionarea prelucrarii datelor dvs. cu caracter personal
in cazurilein care:

contestati exactitatea datelor dvs. cu caracter personal;
Dreptulla °  Pluxee nu mai are nevoie de datele dumneavoastra cu caracter
restrictionarea personal in scopul prelucrarii;

prelucrarii *  v-ati opus prelucrarii din motive legitime;

prelucrarea datelor dumneavoastra cu caracter personal este
ilegala si preferati restrictionarea utilizarii acestorain locul stergerii
lor.

Puteti solicita, acolo unde este cazul, portabilitatea datelor dvs. cu
caracter personal pe care nile-ati furnizat, intr-un format structurat, utilizat
pe scara larga si care poate fi citit automat; aveti dreptul de a transmite
aceste date catre un alt operator de date fara ca noi sa va impiedicam
acest lucru,in cazulin care:

Dreptul la °  prelucrarea datelor dumneavoastra cu caracter personal se

e bazeaza pe consimtamantul dumneavoastra sau pe un contract; si

prelucrarea se efectueaza prin mijloace automatizate.

De asemenea, puteti solicita ca datele dvs. cu caracter personal sa fie
transmise unui tert la alegerea dvs. (in cazulin care acest lucru este fezabil
din punct de vedere tehnic).

Puteti sa va opuneti (adica sa va exercitati dreptul de ,renuntare”)
prelucrarii datelor dvs. cu caracter personal, in special in ceea ce priveste

Dreptul de a va opune _ L . A .
profilarea sau comunicarile de marketing. Atunci cand prelucram datele

prelucrarii A . . .
dvs. cu caracter personal pe baza consimtamantului dvs., va putetiretrage

consimtamantul in orice moment.

Dreptul de a nu fi supus Aveti dreptul de a nu fi supus unei decizii bazate exclusiv pe prelucrarea
unor decizii automatizata, inclusiv profilarea, care are efecte juridice asupra
automatizate dumneavoastra sau va afecteazain mod semnificativ.

Puteti alege sa depuneti o plangere la Autoritatea de Supraveghere a
Protectiei Datelor din tara’in care avetiresedinta obisnuita, locul de munca
Dreptul de a depune o sau locul presupusei incalcari, indiferent daca ati suferit sau nu prejudicii.

plangere De asemenea, aveti dreptul de a depune plangerea in fata instantelor din
tara in care entitatea din cadrul grupului Pluxee la care va adresati are un
sediu sauin tarain care avetiresedinta obisnuita.

109
pluxee © Pluxee 2024 — All rights reserved


https://edpb.europa.eu/about-edpb/about-edpb/members_en
https://edpb.europa.eu/about-edpb/about-edpb/members_en

Dreptul de aretrage In cazul in care ati acordat consimtamantul specific pentru colectarea,
consimtamantul prelucrarea si transferul datelor dvs. cu caracter personal intr-un scop
specific, aveti dreptul de a va retrage consimtamantul pentru prelucrarea
respectiva in orice moment. Atunci cand va dati consimtamantul, vi se va
indica, de regula, modalitatea de retragere a acestuia. Odata ce vom primi
notificarea ca v-ati retras consimtamantul, nu vom mai prelucra datele
dumneavoastra in scopul sau scopurile pentru care ati fost de acord
initial, cu exceptia cazuluiin care avem un alt temei legal legitim pentru a
face acest lucru.

Pentru a va exercita aceste drepturi, puteti:

De asemenea, puteti adresa intrebari sau reclamatii echipelor locale responsabile de protectia
datelor. Veti gasi adresele de e-mail corespunzatoare mai sus (in sectiunea care clarifica cine este
operatorul de date?)

Alternativ, puteti utiliza dedicat al Pluxee International:
responsabilul cu protectia datelor al Grupului (DPO) va transmite apoi solicitarea dumneavoastra
echipelor locale. Daca decideti sa utilizati acest sistem electronic, acesta va va permite sa va
autentificati si sa urmariti stadiul solicitariidumneavoastra, sa vizualizati si sa trimiteti mesaje, precum
si sd consultati documentele dumneavoastra in conditii de siguranta. Acest sistem este furnizat de
One Trust si, dupa efectuarea solicitarii, vi se vor trimite detalii despre modul de autentificare.

Cum utilizam inteligenta artificiala (IA)?

Este posibil sa utilizam sisteme de inteligenta artificiala (sisteme IA) pentru a opera platformele si
instrumentele noastre de recrutare si pentru a sprijini procesele noastre de angajare si interactiunile
cu candidatii.

Sistemele de IA sunt solutii bazate pe software care functioneaza in mod autonom in diferite grade si
pot genera rezultate precum informatii, continut, recomandari, previziuni sau clasificari.

Atuncicand este cazul, ne asiguram ca dezvoltarea, furnizarea sau utilizarea sistemelor de IA de catre
Pluxee se face

in stricta conformitate cu cerintele legale aplicabile referitoare la IA (Regulamentul (UE) 2024/1689,

sianume ,Legea UE privind IA").

Anumite interactiuni cu site-ul nostru de cariere sau cu interfetele aplicatiilor pot implica utilizarea sau
sprijinul unui sistem de IA. In aceste cazuri, candidatilor li se furnizeaza informatiile relevante pentru
afacilita transparenta cu privire la utilizarea IA
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Sistemele de IA furnizate sau utilizate n cadrul platformelor noastre de recrutare se limiteaza la:

Evaluarea competentelor, calificarilor si adecvarii dumneavoastra pentru posturile respective

Optimizarea procesului de recrutare

Atunci cand sistemele de IA prelucreaza date cu caracter personal, aceasta activitate este
desfasurata de Pluxee In scopuri clar specificate

in temeiul unui temei juridic adecvat, corespunzator activitatilor descrise in prezenta Politica, cum ar
fi:

Interesul legitim de a optimiza procesul nostru de recrutare

Consimtamantul explicit

Ca regula generala, nu colectam categorii speciale de date cu caracter personal (date cu caracter
personal sensibile) prin intermediul sistemelor noastre de IA. VA rugadm s& va asigurati ca orice
informatii introduse in aceste sisteme se limiteaza la ceea ce este strict necesar pentru candidatura
dumneavoastra si sa va abtineti de la furnizarea de date cu caracter personal sensibile.

Desisistemele de IA pot fi utilizate in procesul de recrutare, Pluxee nu foloseste IA pentru a lua decizii
exclusiv automatizate care sa produca efecte juridice sau similare semnificative cu privire la
candidatura dumneavoastra. Toate decizille finale de angajare sunt analizate si luate de echipa
noastra de resurse umane.
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Ultima actualizacién: junio de 2026
Traduccion automatica

Aviso de privacidad para
candidatos a un puesto de
trabajo

La siguiente informacion se facilita para informar a los candidatos a un puesto de trabajo sobre las
categorias de datos personales que son objeto de captura y tratamiento durante el proceso de
seleccidén, como Pluxee utiliza estos datos personalesy con quién es probable que los compartamos.
Esta politica también describe sus derechos y codmo puede ponerse en contacto con nosotros para
ejercerlos o plantearnos cualquier pregunta que pueda tener en relacién con la proteccién de sus
datos personales.

Conforme a la legislacion europea de proteccion de datos, se entiende por datos personales
cualquier informacion relativa a una persona fisica identificada o identificable; se considera persona
fisica identificable toda persona cuya identidad pueda determinarse, directa o indirectamente, en
particular mediante un identificador, como un nombre, un ndmero de identificacion, datos de
localizacién, un identificador en linea, o uno o varios elementos propios de la identidad fisica,
fisiolégica, genética, mental, econdmica, cultural o social de dicha persona fisica (en adelante, los
“Datos Personales”).

¢ Quién es el responsable del tratamiento?

Eltérmino "“responsable del tratamiento” se refiere ala entidad responsable de decidir cémoy por qué
se recopilay utiliza su informacién personal (en adelante, los “Datos Personales”).

Enelcontexto del proceso de seleccidn, el responsable del tratamiento es la entidad del Grupo Pluxee
enlaque se encuentra el puesto que debe cubrirse. Si, por ejemplo, su candidatura es para un puesto
en Pluxee France, Pluxee France sera el responsable del tratamiento de las actividades realizadas
como parte del proceso de seleccidn.

Elresponsable del tratamiento forma parte del Grupo Pluxee, fundado en Franciay desarrollado como
grupo internacional que opera en numerosos paises de todo el mundo. Si presenta su candidatura a
un puesto en una entidad del Grupo Pluxee, sus Datos Personales podran compartirse con el equipo
global de Recursos Humanos gestionado por Pluxee International, una entidad SAS francesa con
domicilio social en 16 rue du Passeur de Boulogne, 92130 Issy-les-Moulineaux (Francia), que también
actla como responsable del tratamiento.
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Sitiene alguna consulta relativa al tratamiento de sus Datos Personales, puede ponerse en contacto
con el contacto local del pais en el que esté situada la entidad del Grupo Pluxee a la que presenta su

candidatura.

Las direcciones de correo electrdonico de todos los contactos locales se indican a continuacion:

Austria: privacy.at@pluxeegroup.com
Bélgica: privacy.be@pluxeegroup.com
Brasil: privacy.br@pluxeegroup.com
Bulgaria: privacybg@pluxeegroup.com
Chile: privacy.cl@pluxeegroup.com

China continental :
Colombia:

Republica Checa:

privacy.cn@pluxeegroup.com

privacy.co@pluxeegroup.com

privacy.cz@pluxeegroup.com

Francia: privacyfr@pluxeegroup.com
Alemania: privacy.de@pluxeegroup.com
India: privacy.in@pluxeegroup.com
Imagor: ) .
privacy.imagor@pluxeegroup.com
Indonesia: privacy.id@pluxeegroup.com
Israel: privacy.l@pluxeegroup.com
Ttalia: privacy.it@pluxeegroup.com
Luxemburgo: privacylu@pluxeegroup.com
México: datospersonales. mx@pluxeegroup.com
Marruecos: privacy.ma@pluxeegroup.com
Panama: privacy.pa@pluxeegroup.com
Perd: privacy.pe@pluxeegroup.com
Filipinas : privacy.ph@pluxeegroup.com
Polonia: privacy.pl@pluxeegroup.com
Portugal: privacy.pt@pluxeegroup.com
Rumania: privacy.ro@pluxeegroup.com
Espafa: privacy.es@pluxeegroup.com
Tunez: privacytn@pluxeegroup.com
Turquia: privacy.tr@pluxeegroup.com

Reino Unido :

Estados Unidos de
América

(y Puerto Rico):
Uruguay :

privacy.uk@pluxeegroup.com

privacy.us@pluxeegroup.com

privacy.uy@pluxeegroup.com

Puede contactar con el Delegado de Proteccidn de Datos del Grupo en: dpo@pluxeegroup.com
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cComo se recopilaran sus Datos Personales?
¢ Es obligatorio que usted u otras personas
proporcionen sus Datos Personales?

Podemos recopilar sus Datos Personales de las formas que se indican a continuacion:

Recogida de sus Datos Personales directamente de usted a través del cuestionario de
seleccidén o en una fase posterior en relacién con su candidatura;y

Recogida de sus Datos Personales de forma indirecta durante el proceso de candidatura,
por ejemplo, a través de su interaccidn con nuestros equipos de adquisicion de talento.

Si no proporciona la informacién solicitada que sea necesaria para gue podamos valorar su

candidatura (como pruebas de cualificaciones o historial laboral), no podremos tramitar su
candidatura correctamente.

cCon qué fines y sobre qué base juridica se
recopilarany trataran sus Datos Personales?

Categorias de Datos

Finalidades Base legal
Personales
Eval.u'ar sus oompetenc.slas, Lainformacién que nos haya . Medidas
cuallﬂcamones.e idoneidad ¢4jlitado en su curriculum vitae precontractuales
para el trabajo/puesto. y carta de presentacidn o Oblizacis
. . , . . ‘ igacion
Conservar registros registro en linea, incluidos | | g
A ega
relacionados con nuestros nombre, datos de contacto, g
procesos de contratacion. historial laboral y : Intereses
A . ifi i legitimos para decidir si procede
Cumplir los requisitos cualificaciones, documento de g T P
A i i i contratarle.
legales o reglamentarios. identidad y derecho a trabajar.
Evaluar sus competencias,
cualificaciones e idoneidad N
edidas
para el puesto. ‘<
Informacion procedente de precontractuales
Comunicarnos con usted entrevistas, correspondenciay
] . ‘ Obligacién
sobre el proceso de comunicaciones durante el g
-, - z P legal
seleccion. proceso de seleccion, asicomo g
Conservar registros resultados de pruebas o Intereses
relacionados con nuestros centros de evaluacion. legitimos para decidir si procede

procesos de contratacion. contratarle.

Cumplir los requisitos
legales o reglamentarios.
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Direccidn de correo electrdnico,

B contrasefia, historial de Intereses legitimos para concedery
Gestion del acceso ala -2 . (
- conexion. gestionar el acceso al area personal
plataforma de seleccion de ] » )
Pluxee Confirmacién de lecturadelos ~ delaplataforma de seleccion de
términos y condicionesy de la Pluxee.

politica de privacidad.

Medidas precontractuales

S ) Cuando proceda, informacién . .,
Lo anterior, incluida la L . Obligacion legal
. ., | . procedente y dirigida a agencias
comunicacidén con la agencia . i i ai
d | - que participen en su proceso de 1ntereses legitimos para decidir si
e seleccion.

seleccidn procede contratarle y comprobar su
idoneidad.
_ Enla medida en que lo exija o Cumplimiento de obligaciones
Cuando sea pertinente para ) ) ., : , L .
permita la legislacion local, legales e interes legitimo relacionado
el puesto o para . ., i . .
. ) informacidn sobre condiciones con la posibilidad de proporcionar
proporcionar adaptaciones ) :
de salud que usted nos adaptaciones razonables y con fines
razonables. .
comunique. de Derecho laboral.

Enla medida en que lo exija o , . .
. . o Interes legitimo en revisar la
permita la legislacion local, . . : : .,
igualdad y la diversidad, obligacion

Cuando se recopile, para informacion que nos haya ; o
. - . e legal y garantizar un seguimientoy
supervisar, promover e facilitado sobre origen étnico, . .
. . . . . una elaboracion de informes
informar sobre igualdad de discapacidad, edad, creencias o . .
i i ) . , significativos sobre igualdad de
oportunidades y diversidad. religiosas, sexo, genero,

oportunidades. Puede solicitarnos

orientacion sexual e identidad . o
gue no tratemos esta informacion.

de género.

Lainformacion dependera de la
naturaleza de lareclamacion o
consultay de quién la plantee.

Los datos podran incluir sus

Defender a Pluxee frente a propias opinionesy las de , -
i . o Interés legitimo en defender la
posibles reclamaciones o terceros sobre la cuestion e
i posicion de Pluxee.
consultas. planteada, comentarios

relativos a su idoneidad y otras
respuestas relacionadas con su
candidaturay nuestra gestion
de esta.
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Siinicialmente no es
seleccionado para un puesto,
nos gustaria afadir sus datos a
nuestra bolsa interna de talento
y candidatos para considerarle
y contactar con usted en
relacion con futuras
oportunidades que puedan
ajustarse a su perfil, asi como
compartir eventos y noticias de Interés legitimo en crear una bolsa
seleccidn de interés. de talento y candidatos para futuras

Contactar con usted sobre contrataciones.

Puede informar al equipo de
adquisiciéon de talento de Pluxee
si prefiere que no contactemos  Consentimiento, cuando proceda.

con usted sobre futuros
puestos, eventos de seleccidén o
noticias. También puede
actualizar sus preferencias de
contacto con nosotros en
cualguier momento. Consulte la
seccién “5Cudles son sus
derechos en relacién con sus
Datos Personales?" mas abajo.

futuras oportunidades.

Toma de decisiones automatizada

No serd objeto de decisiones que tengan un impacto significativo sobre usted basadas
exclusivamente en una toma de decisiones automatizada.

cCon quién se compartiran sus Datos
Personales?

Solo compartiremos su informacidon personal con proveedores técnicos cuidadosamente
seleccionados o con terceros para los fines de tramitacion de su candidatura, por ejemplo, si su
candidatura fue enviada por una agencia de seleccidén, o cuando sea necesario para realizar
comprobaciones de antecedentes adicionales que se le especificaran.

Los datos personales podran compartirse dentro del Grupo Pluxee Unicamente cuando sea
necesario y cuando se presten servicios conjuntos. Dado que Pluxee International es una empresa
internacional (consulte la lista de paises en los que opera Pluxee en

), sus Datos Personales podran transferirse a
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determinados destinatarios, dentro o fuera del Grupo Pluxee, posiblemente ubicados en paises fuera
de la UE o del EEE.

La legislacidén europea de proteccidon de datos no permite la transferencia de Datos Personales a
terceros paises situados fuera del Espacio Econémico Europeo (“EEE") que no garanticen un nivel
adecuado de proteccidén de datos.

Algunos de losterceros paises enlos que operan entidades del Grupo Pluxee fuera del EEE no ofrecen
el mismo nivel de proteccion de datos que el pais en el que usted reside y no estan reconocidos por
la Comision Europea como paises que proporcionan un nivel adecuado de proteccién de los derechos
de privacidad de las personas.

Por tanto, las transferencias de sus Datos Personales a entidades situadas fuera del EEE se
realizaran de la siguiente manera:

°  Paralas transferencias de sus Datos Personales a entidades del Grupo Pluxee ubicadas
fuera del EEE, Pluxee ha establecido garantias adecuadas para proteger sus Datos
Personales, de conformidad con la legislacion aplicable en materia de proteccion de datos. Si
tiene alguna pregunta sobre estas garantias, envie un correo electrénico al Delegado de
Proteccion de Datos del Grupo a la siguiente direcciéon: dpo@pluxeegroup.com

°  Paralas transferencias de sus Datos Personales a proveedores de servicios externos y/u
otros contratistas, Pluxee International solo comunicard sus Datos Personales a dichos
destinatarios cuando se garantice un nivel adecuado de proteccién de sus Datos
Personales, incluidas medidas de seguridad técnicas y organizativas apropiadas. Ademas,
Pluxee también implementard otras medidas adecuadas, incluidas clausulas contractuales
tipo, para proteger dicha transferencia, de conformidad con la legislaciéon francesa. Si desea
acceder auna copia de la documentacion pertinente, envie un correo electrénico al
Delegado de Proteccidn de Datos del Grupo a la siguiente direccidn:

¢ Como se protegeran sus Datos Personales?

Hemos implementado medidas de seguridad adecuadas para evitar que su informacién personal se
pierda accidentalmente, se utilice o se acceda a ella de forma no autorizada, se altere o se divulgue.
Ademas, limitamos el acceso a su informacidén personal a aquellos empleados, agentes, contratistas
y otros terceros que tengan una necesidad profesional de conocerla. Solo trataran su informacion
personal siguiendo nuestras instrucciones y estan sujetos a un deber de confidencialidad.

Hemos establecido procedimientos para gestionar cualquier sospecha de violacidon de la seguridad
de los datos y le notificaremos a usted y a cualquier autoridad reguladora competente cuando
estemos legalmente obligados a hacerlo.

¢cDurante cuanto tiempo conservamos Ssus
datos personales?
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Como norma general, solo conservaremos sus Datos Personales durante el tiempo necesario para
cumplir las finalidades para las que los recopilamos y para satisfacer cualquier requisito legal,
contable o de reporte.

En términos mas especificos, Pluxee aplica las siguientes normas de conservacion:

°  Los datosrelativos a los candidatos seleccionados se incluirdan en su expediente
administrativo y se conservaran en dicho expediente hasta cinco afios después de la
finalizacion de larelacidon laboral, salvo que la legislacidon local establezca una duraciéon
diferente.

° Alfinalizar el proceso de seleccidn, los datos relativos a los candidatos no seleccionados se
conservaran durante tres meses, para que puedan obtener una explicacidon de los motivos de
esta decision.

°  Tras obtener su consentimiento, cuando proceda, los datos de los candidatos no
seleccionados se conservaran exclusivamente con la finalidad de crear una base de
curriculumsy, en su caso, para nuevas ofertas de empleo, durante un periodo de dos afios
desde el Ultimo contacto con el candidato, salvo que la legislacién local establezca una
duracién diferente.

°  Los datos de los candidatos podran almacenarse en un archivo intermedio con fines
probatorios, a fin de protegerse frente a posibles reclamaciones por discriminacién, durante
un periodo que no excedera los plazos de prescripcidn locales aplicables (por ejemplo, en
Francia este periodo sera generalmente de cinco afios desde la finalizacion del proceso de
seleccidn).

¢ Cuales son sus derechos en relacion con sus
Datos Personales y como puede ejercerlos?

Esimportante que los Datos Personales que tenemos sobre usted sean exactosy estén actualizados.
Manténganos informados si sus Datos Personales cambian actualizando su cuenta en el Sitio.

Pluxee se compromete a garantizar la proteccion de sus derechos de privacidad conforme a la
legislacion aplicable. A continuacidn encontrard una tabla que resume sus derechos de privacidad
conforme alalegislacion de proteccidon de datos de la Unidn Europea, aplicable atodos los candidatos
cuyos Datos Personales se tratan en el proceso de seleccidn.

Derechos Descripcion de sus derechos

Puede obtener toda la informacion enumerada en el articulo 15 del RGPD

Derecho de accesoy y/o solicitar una copia de los Datos Personales que Pluxee conserva sobre

rectificacion usted. También puede solicitar la rectificaciéon de Datos Personales
inexactos o que se completen Datos Personales incompletos.

.. Suderecho al olvido le permite solicitar la supresién de sus Datos
Derecho de supresion
Personales en los casos en que:
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°  los datos ya no sean necesarios para la finalidad para la que
fueron recopilados;

° decidaretirar su consentimiento;
° seoponga al tratamiento de sus Datos Personales;
°  sus Datos Personales hayan sido tratados ilicitamente;

°  exista una obligacién legal de suprimir sus Datos Personales.

Puede solicitar que se limite el tratamiento de sus Datos Personales en
los casos en que:

° impugne la exactitud de sus Datos Personales;

Derecho ala limitacion *  Pluxee yano necesite sus Datos Personales para los fines del
del tratamiento tratamiento;

se haya opuesto al tratamiento por motivos legitimos;

el tratamiento de sus Datos Personales sealilicito y prefiera la
limitacion de su uso en lugar de su supresion.

Puede solicitar, cuando proceda, la portabilidad de los Datos Personales
gue nos haya facilitado, en un formato estructurado, de uso comuny
lectura mecanica, y tiene derecho a transmitir dichos datos a otro
Responsable del Tratamiento sin impedimentos por nuestra parte
Derecho ala cuando:
portabilidad de los
datos

el tratamiento de sus Datos Personales se base en su
consentimiento o en un contrato;y

el tratamiento se realice por medios automatizados.

También puede solicitar que sus Datos Personales se transmitan a
un tercero de su eleccién, cuando sea técnicamente posible.

Puede oponerse, es decir, ejercer su derecho de exclusién voluntaria, al
tratamiento de sus Datos Personales, en particular en relacidon con la

Derecho de oposicion ., ) ) ) .
elaboracion de perfiles o las comunicaciones comerciales. Cuando

al tratamiento .
tratemos sus Datos Personales sobre la base de su consentimiento,

puede retirarlo en cualquier momento.

Derecho a no ser Tiene derecho a no ser objeto de una decisidén basada Unicamente en un
objeto de decisiones tratamiento automatizado, incluida la elaboracidn de perfiles, que
automatizadas produzca efectos juridicos sobre usted o le afecte significativamente.

Puede presentar una reclamacion ante la autoridad de control de
Derecho a presentar P

una reclamacién proteccién de datos del pais de su residencia habitual, de su lugar de

trabajo o del lugar de la presunta infraccion, con independencia de que
haya sufrido dafnos.
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También tiene derecho a presentar su reclamacién ante los tribunales del
lugar donde la entidad del grupo Pluxee a la que presenta su candidatura
tenga un establecimiento o donde usted tenga su residencia habitual.

Derecho aretirarel En las circunstancias en las que haya prestado su consentimiento
consentimiento especifico para la recogida, el tratamiento y la transferencia de su
informacidén personal para una finalidad concreta, tiene derecho a retirar
su consentimiento para dicho tratamiento especifico en cualquier
momento. Cuando preste su consentimiento, normalmente se le facilitara
el método para retirarlo. Una vez recibida la notificacion de que ha
retirado su consentimiento, dejaremos de tratar su informacidén para la
finalidad o finalidades que aceptd inicialmente, salvo que dispongamos de
otra base legitima para hacerlo conforme a la ley.

Para ejercer estos derechos, puede:

También puede plantear consultas o reclamaciones a los equipos locales encargados de la
proteccion de datos. Encontrara las direcciones de correo electrénico correspondientes mas arriba
(en la seccidon que aclara quién es el Responsable del Tratamiento).

Alternativamente, puede utilizar el especifico de Pluxee International: el
DPO del Grupo remitira entonces su solicitud a los equipos locales. Si decide utilizar este sistema
electrdénico, podrainiciar sesidony consultar el progreso de su solicitud, ver y enviar mensajes y revisar
sus documentos de forma segura. Este sistema lo proporciona OneTrusty, tras realizar la solicitud, se
le enviaran los datos sobre cémo iniciar sesion.

¢ Como utilizamos la Inteligencia Artificial (IA)?

Podemos utilizar sistemas de inteligencia artificial (Sistemas de IA) para operar nuestras plataformas
y herramientas de seleccidn y apoyar nuestros procesos de contratacion e interacciones con los
candidatos.

Los Sistemas de IA son soluciones basadas en software que funcionan de forma auténoma en
distintos grados y pueden generar resultados como informacion, contenido, recomendaciones,
predicciones o clasificaciones.

Cuando proceda, nos aseguramos de que el desarrollo, la provisidon o el uso de Sistemas de IA por
parte de Pluxee se realice en estricto cumplimiento de los requisitos legales aplicables relativos a la
IA (Reglamento (UE) 2024/1689, conocido como el “Reglamento de IA de la UE").
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Determinadas interacciones con nuestro sitio de empleo o interfaces de candidatura pueden implicar
la interaccidon con un Sistema de IA o el apoyo de este. En estos casos, se facilita a los candidatos la
informacidén pertinente para favorecer la transparencia sobre el uso de la TA.

Los Sistemas de IA proporcionados o utilizados dentro de nuestras plataformas de seleccidén se
limitan a:

Evaluar sus competencias, cualificaciones e idoneidad para el trabajo/los puestos

Optimizar el proceso de seleccion

Cuando los Sistemas de IA tratan Datos Personales, esta actividad la realiza Pluxee con finalidades
claramente especificadas y sobre una base juridica adecuada, en consonancia con las actividades
descritas en esta Politica, tales como:

Interés legitimo en optimizar nuestro proceso de seleccion

Consentimiento explicito

Como practica general, no recopilamos categorias especiales de Datos Personales (Datos
Personales sensibles) a través de nuestros Sistemas de IA. Asegurese de que cualquier informacién
introducida en estos sistemas se limite a lo estrictamente necesario para su candidatura y
absténgase de proporcionar Datos Personales sensibles.

Aunqgue pueden utilizarse Sistemas de IA en el proceso de seleccidon, Pluxee no utiliza IA para adoptar
decisiones exclusivamente automatizadas que produzcan efectos juridicos o efectos similares
significativos respecto de su candidatura. Todas las decisiones finales de contratacion son revisadas
y adoptadas por nuestro equipo de recursos humanos.
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Son guncelleme: Haziran 2026
Otomatik geviri

Is basvuru sahipleriicin
gizlilik bildirimi

Asagidaki bilgiler, is basvuru sahiplerine ise alim sUreci kapsaminda toplanacak ve islenecek kisisel veri
kategorileri, Pluxee'nin bu kisisel verileri nasil kullandigi ve bu verileri kimlerle paylasabilecegimiz
konusunda bilgi vermek amaciyla sunulmaktadir. Bu politika ayrica haklarinizi ve bu haklari kullanmak
veya kigisel verilerinizin korunmasiyla ilgili sorularinizi bize iletmek igin bizimle nasil iletisime
gecebileceginizi de agiklamaktadir.

Avrupa veri koruma mevzuati kapsaminda, kisisel veri, kimligi belirlenmis veya belirlenebilir bir gercek
kisiye iliskin her turlu bilgi anlamina gelir; belirlenebilir bir gergek kisi, dzellikle isim, kimlik numarasi, konum
verileri, cevrimigi tanimlayici gibi bir tanimlayiciya veya o gercek kiginin fiziksel, fizyolojik, genetik, zihinsel,
ekonomik, kulturel veya sosyal kimligine 6zgu bir veya daha fazla faktore atifta bulunularak dogrudan
veya dolayli olarak kimligi belirlenebilen kisidir (bundan sonra “Kigisel Veri" olarak anilacaktir).

Veri Sorumlusu kimdir?

“Veri Sorumlusu” terimi, kigisel bilgilerinizin (bundan sonra “Kisisel Veriler” olarak anilacaktir) nasil ve
neden toplanacagina ve kullanilacagina karar vermekten sorumlu olan tuzel kisiyi ifade eder.

Ise alim sUreci kapsaminda, Veri Sorumlusu, doldurulacak pozisyonun bulundugu Pluxee Group
kurulusudur . Ornegin, basvurunuz Pluxee France'daki bir pozisyon iginse, ise alim slrecinin bir pargasi
olarak yurutulen igsleme faaliyetlerinin Veri Sorumlusu Pluxee France olacaktir.

Veri Sorumlusu, Fransa'da kurulan ve dunya g¢gapinda birgok Ulkede faaliyet gdsteren uluslararasi bir
grup haline gelen Pluxee Grubu'nun bir parcasidir. Pluxee Grubu'na bagl bir kurulusta bir pozisyona
basvuruyorsaniz, Kigisel Verileriniz, merkezi 92130 Issy-les-Moulineaux (Fransa) adresindeki 16 rue du
Passeur de Boulogne'da bulunan ve ayni zamanda Veri Sorumlusu olarak gorev yapan bir Fransiz SAS
sirketi olan Pluxee International tarafindan barindirilan kiresel IK ekibiyle paylasilabilir.

Kisisel Verilerinizin igslenmesiyle ilgili herhangi bir sorunuz varsa, basvurdugunuz Pluxee grubu sirketinin
bulundugu Ulkedeki yerel irtibat kisisiyle iletisime gecebilirsiniz.
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Tum yerelirtibat kisilerinin e-posta adresleri asagida listelenmistir:

Avusturya:
Belcika:
Brezilya:
Bulgaristan:
Sili:

Cin Anakarasi :
Kolombiya :
Cek Cumhuriyeti:
Fransa:
Almanya:
Hindistan:
Imagor:
Endonezya:
Israil:

Ttalya:
Liksemburg:
Meksika :
Fas:
Panama:
Peru:
Filipinler:
Polonya:
Portekiz:
Romanya:
Ispanya:
Tunus:

Turkiye :

Birlesik Krallik :

Amerika Birlesik Devletleri
(ve Porto Riko):

Uruguay :

Grup Veri Koruma Gorevlisi ile asagidaki adres Uzerinden iletisime gegebilirsiniz:

dpo@pluxeegroup.com

privacy.at@pluxeegroup.com

privacy.be@pluxeegroup.com

privacy.br@pluxeegroup.com

privacy.bg@pluxeegroup.com

privacy.cl@pluxeegroup.com

privacy.cn@pluxeegroup.com

privacy.co@pluxeegroup.com

privacy.cz@pluxeegroup.com

privacy.fr@pluxeegroup.com

privacy.de@pluxeegroup.com

privacy.in@pluxeegroup.com

privacy.imagor@pluxeegroup.com

privacy.id@pluxeegroup.com

privacy.l@pluxeegroup.com

privacy.it@pluxeegroup.com

privacy.lu@pluxeegroup.com

datospersonales.mx@pluxeegroup.com

privacy.ma@pluxeegroup.com

privacy.pa@pluxeegroup.com

privacy.pe@pluxeegroup.com

privacy.ph@pluxeegroup.com

privacy.pl@pluxeegroup.com

privacy.pt@pluxeegroup.com

privacy.ro@pluxeegroup.com

privacy.es@pluxeegroup.com

privacy.tn@pluxeegroup.com

privacy.tr@pluxeegroup.com

privacy.uk@pluxeegroup.com

privacy.us@pluxeegroup.com

privacy.uy@pluxeegroup.com
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Kisisel Verileriniz nasil toplanacaktir? Sizin veya
baskalarinin Kisisel Verilerinizi vermesi zorunlu
mudur?

Kisisel Verilerinizi asagida belirtilen sekillerde toplayabiliriz:

°  Kisisel Verilerinizin, ise alim anketi yoluyla dogrudan sizden veya basvurunuzla baglantili olarak
daha sonraki bir agsamada toplanmasi; ve

°  Basvurusurecisirasinda, ornegin yetenek kazanim ekiplerimizle olan etkilesiminiz yoluyla Kigisel
Verilerinizin dolayli olarak toplanmasi.

Talebinizde, bagvurunuzu degerlendirmemiz igin gerekli olan bilgileri (6rnegin, niteliklerinize veya ig
gecgmisinize dair kanitlar) saglamazsaniz, basvurunuzu basariyla isleme alamayacagiz.

Kisisel Verileriniz hangi amaclarla ve hangi yasal
dayanaklara gore toplanacak ve islenecektir?

Amagclar Kisisel Veri Kategorileri Yasal dayanak

Becerilerinizi, niteliklerinizi ve )
Ozgecgmisinizde, kapak

mektubunuzda veya gevrimigi

is/gbrev icin uygunlugunuzu

N ) Sozlesme akdetme adimlari
degerlendirmek.

: . o kaydinizda bize sagladiginiz Yasal yakumluluk
Ise alim sureclerimizle ilgili bilsiler bun d. iletisim bilgileri )
kayitlar tutmak. rerier, buniara ad, | §t|$|m OlENIerl.  Tse alim kararinda mesru
is gecmisi ve nitelikler, kimlik menfaatler
Yasal veya duzenleyici bilgileri ve calisma hakki dahildir

gerekliliklere uymak

Becerilerinizi, niteliklerinizi ve
pozisyon igin uygunlugunuzu

degerlendirmek. Sozlesme imzalamak igin

Ise alim sureci sirasinda yapilan

Ise alim suUreci hakkinda goérusme, yazismalar ve gerekli adimlar
sizinle iletigim kurmak. iletisimden elde edilen bilgiler ile Yasal yukamlalik
Ise alim sureglerimizle ilgili test/degerlendirme merkezi Tse alim kararinda mesru

kayitlari tutmak. sonuclari menfaatler

Yasal veya dlzenleyici
gerekliliklere uymak

E-posta adresi, sifre, oturum

- geomisi - e
Pluxee'ninise alim ) . kisisel alana erisim izni vermek ve
Sartlar ve Kosullar ile Gizlilik

PolitikasI'nin okunduguna dair

Pluxee'nin ise alim platformundaki

platformuna erisim yonetimi bu erigsimi ydnetmek igin mesru

menfaatler
onay

24
pluxee © Pluxee 2024 — All rights reserved



Varsa, ise alim sUrecinizde yer
alan ajanslardan gelen ve bu
ajanslara génderilen bilgiler

Yukaridakiler ve ise allm
ajansiyla yapilan iletisim dahil

Is roluyle ilgili oldugu
durumlarda veya makul
duzenlemeler saglamak

Yerel yasalarin gerektirdigi veya
izin verdigi dlgude, bize
bildirdiginiz saglik durumuna iliskin

amaclyla bilgiler

Yerel yasalarin gerektirdigi veya
Toplandigi durumlarda, firsat izin verdigi dlgude, bize
esitligi ve cesitliligin izlenmesi, sagladiginiz etnik kdken, engellilik,
tesvik edilmesive yas, dini inanclar, cinsiyet ve
raporlanmasi amaciyla cinsel yonelim/cinsiyet atamasi ile
ilgili bilgiler

Bilgiler, sikayet veya sorgunun
niteligine ve bunu kimin dile
getirdigine bagldir. Veriler, dile
) ) etirilen endiseyle ilgili sizin ve
Pluxee'yi olasi sikayetlere veya g . gy g . .
dguncu taraflarin goruslerini,
sorulara karsi savunmak .
uygunlukla ilgili yorumlari ve
basvurunuzla ve bununlailgili
islemlerimizle baglantili diger

yanitlariigerebilir.

Basglangi¢ta bir pozisyona
atanmazsaniz, bilgilerinizi sirket igi
yetenek ve aday havuzumuza
eklemek isteriz. Boylece, size
uygun olabilecek gelecekteki
firsatlari degerlendirebilir, sizinle
iletisime gecgebilir ve ilging ise alim
etkinlikleriile haberleri

paylasabiliriz.
Gelecekteki firsatlar hakkinda
Gelecekteki pozisyonlar veya ise

sizinle iletisime gegcmek
alim etkinlikleri ve haberleri
hakkinda sizinle iletisime
gecilmesini istemiyorsaniz, bunu
Pluxee yetenek kazanimi ekibine
bildirebilirsiniz. Ayrica, iletisim
tercihlerinizi istediginiz zaman
guncelleyebilirsiniz. Asagidaki
“Kisisel Verilerinizle Ilgili Haklariniz
Nelerdir?” bolumune bakiniz.
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Sozlesme akdetme adimlari
Yasal yakUmluluk

Ise alim karari vermek ve
uygunlugu kontrol etmek igin
mesru menfaatler

Yasal yukUmluluklerin yerine
getirilmesi ve gerekli duzenlemeleri
saglayabilme ile is hukuku amaglari

dogrultusunda mesru menfaat

Esitlik ve cesitliligi gozden gecirme,
yasal yukUmluluk ve anlamli bir esit
firsat izleme ve raporlama surecini
saglama konusundaki mesru
menfaat. Bu bilgilerin
islenmemesini talep edebilirsiniz.

Pluxee'nin konumunu savunmaya
yonelik mesru menfaat

Gelecektekiise alimlar igin bir
yetenek ve aday havuzu
olusturmaya yonelik mesru
menfaat.

Riza (uygulanabilir oldugu
durumlarda)

125



Otomatik karar verme

Yalnizca otomatik karar verme surecine dayali olarak, sizi 5nemli dlglUde etkileyecek kararlara tabi
tutulmayacaksiniz.

Kisisel Verileriniz kimlerle paylasilacaktir?

Kisisel bilgilerinizi, yalnizca basvurunuzu isleme koymak amaciyla ozenle secilmis teknik hizmet
saglayicilarla veya UguUncu taraflarla paylasacagiz; érnegin, basvurunuz bir ise alim ajansi tarafindan
gonderilmisse veya size bildirilecek olan ek gecmig kontrolleriicin gerekliyse.

Kigsisel veriler, yalnizca gerekli oldugu durumlarda ve ortak hizmetlerin sunuldugu durumlarda Pluxee
Grubu iginde paylagilabilir. Pluxee International uluslararasi bir sirket oldugundan (Pluxee'nin faaliyet
gosterdigi Ulkelerin listesi igin lUtfen https//www.pluxeegroup.com/local-websites adresine bakiniz),
Kisisel Verileriniz, Pluxee Grubu igindeki veya disindaki, muhtemelen AB veya AEA disindaki Ulkelerde
bulunan belirli alicilara aktarilabilir.

Avrupa veri koruma mevzuati, yeterli dizeyde veri korumasi saglamayan Avrupa Ekonomik Alani ("AEA™)
digsindaki Uguncu Ulkelere Kigisel Verilerin aktariimasina izin vermemektedir.

Pluxee Groupe kuruluslarinin EEA disinda faaliyet gosterdigi bazi GgUncu Ulkeler, ikamet ettiginiz Ulkeyle
aynl duzeyde veri korumasi saglamamaktadir ve Avrupa Komisyonu tarafindan bireylerin veri gizliligi
haklariigin yeterli koruma duUzeyi sagladiklari kabul edilmemektedir.

Dolayislyla, Kigsisel Verilerinizin EEA disindaki kuruluglara aktarimi agsagidaki sekilde gerceklestirilecektir:

°  Kigisel Verilerinizin EEA disinda yerlesik Pluxee Group kuruluslarina aktarilmasi durumunda,
Pluxee, gecerli veri koruma yasalarina uygun olarak Kigisel Verilerinizi korumak igin yeterli
guvenlik dnlemleri almigtir. Bu glvenlik onlemleri hakkinda herhangi bir sorunuz varsa, lUtfen
asagidaki adrese Grup Veri Koruma Gorevlisine bir e-posta gonderin: dpo@pluxeegroup.com

°  Kigisel Verilerinizin UguUncu taraf hizmet saglayicillara ve/veya diger yuklenicilere aktariimasi
durumunda, Pluxee International, Kisisel Verileriniz igin uygun teknik ve organizasyonel guvenlik
onlemleri de dahil olmak Uzere yeterli dUzeyde koruma saglanmasi sartiyla bu alicilara Kisisel
Verilerinizi ifsa edecektir. Ayrica, Pluxee, Fransiz yasalarina uygun olarak bu tur aktarimlarin
glvenligini saglamak igin standart sdzlesme maddeleri de dahil olmak Uzere diger uygun
dnlemleri de uygulayacaktir. Ilgili belgelerin bir kopyasina erismek isterseniz, lutfen asagidaki
adrese Grup Veri Koruma Goérevlisi'ne bir e-posta gonderin: dpo@pluxeegroup.com

Kisisel Verileriniz nasil korunacaktir?

Kisisel bilgilerinizin kazara kaybolmasini, yetkisiz bir sekilde kullaniimasini veya erisilmesini,
degistirilmesini veya ifsa edilmesini 6nlemek icin uygun glvenlik dnlemleri aldik. Ayrica, kigisel
bilgilerinize erisimi, is geregi bu bilgilere ihtiya¢ duyan g¢alisanlar, temsilciler, yUkleniciler ve diger
Uguncu taraflarla sinirlandiriyoruz. Bu kisiler, kisisel bilgilerinizi yalnizca talimatlarimiz dogrultusunda
isleyecek ve gizlilik yukumluluigune tabi olacaklardir.
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Herhangi bir veri guvenligi ihlali sUphesiyle basa ¢ikmak icin prosedurler olusturduk ve yasal olarak
gerekli oldugu durumlarda, stpheli bir inlali size ve ilgili dUzenleyici kurumlara bildirecegiz.

Kisisel verilerinizi ne kadar sureyle sakliyoruz?

Genel kural olarak, Kisisel Verilerinizi yalnizca toplama amaclarimizi yerine getirmek ve yasal, muhasebe
veya raporlama gerekliliklerini karsilamak igin gerekli oldugu surece saklariz.

Daha spesifik olarak, Pluxee asagidaki saklama kurallarini uygular:
°  Basarill adaylarla ilgili veriler, idari dosyalarina dahil edilecek ve yerel yasalar farkl bir sure

ongormedikge, is iliskisinin sona ermesinden itibaren en fazla bes yil boyunca idari dosyada
saklanacaktir.

*  Ise alim sUrecinin sonunda, basarisiz adaylarla ilgili veriler, basarisiz adaylarin bu kararin
nedenleri hakkinda acgiklama alabilmeleriigin U¢ ay sUreyle saklanacaktir.

°  Uygun oldugu durumlarda adaylarin rizasi alindiktan sonra, secgilmeyen adaylarin verileri, yerel
yasalar farkli bir stre éngdérmedigi sUrece, yalnizca bir 6zgegmis bankasi olusturmak ve
gerekirse yeniis teklifleri sunmak amaciyla, adayla yapilan son temastan itibaren iki yil sureyle
saklanacaktir.

°Aday verileri, olasi ayrimcilik iddialarina karsi korunmak amaciyla, gecerli yerel zamanasimi
sUrelerini asmayacak bir sire boyunca (6rnegin Fransa'da bu sure genellikle ise alim surecinin
bitiminden itibaren bes yildir) delil amagl olarak bir ara arsivde saklanabilir.

Kisisel Verilerinizle ilgili haklariniz nelerdir ve bu
haklari nasil kullanabilirsiniz?

Hakkinizda tuttugumuz Kisgisel Verilerin dogru ve guncel olmasi dnemlidir. Kisisel Verilerinizde bir
degisiklik olmasi durumunda, lutfen Sitedeki hesabinizi gincelleyerek bizi bilgilendiriniz.

Pluxee, gecerliyasalar kapsaminda gizlilik haklarinizin korunmasini saglamaya kararhdir. Asagida, ise alim

surecinde Kisisel Verileri iglenen tum adaylar igin gegerli olan Avrupa Birligi veri koruma yasasi
kapsamindaki gizlilik haklarinizi &zetleyen bir tablo bulacaksiniz.

Haklar Haklarinizin agciklamasi

GDPR'nin 15. maddesinde listelenen tum bilgileri edinebilir ve/veya

Erisim ve diizeltme Pluxee'nin sizin hakkinizda sakladigl Kisisel Verilerin bir kopyasini talep

hakki edebilirsiniz. Ayrica, hatal Kigisel Verilerin duzeltiimesini ve eksik Kisisel
Verilerin tamamlanmasini talep edebilirsiniz.

Unutulma hakkiniz, asagidaki durumlarda Kigisel Verilerinizin silinmesini

talep etme hakkini size verir:

Silme hakki ) . S
*  veriler, toplanma amaclariigin artik gerekli degilse;

onayinizi geri gekmeyi tercih etmeniz;
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Kigisel Verilerinizin islenmesine itiraz etmeniz;

Kisisel Verileriniz hukuka aykiri olarak igslenmisse;

Kisisel Verilerinizin silinmesi konusunda yasal bir yukimlulUk varsa.

Asagidaki durumlarda Kisisel Verilerinizin islenmesinin kisitlanmasini talep
edebilirsiniz:

Kisisel Verilerinizin dogruluguna itiraz etmeniz;

Islemenin Kisitlanmasi *  Pluxee'nin igsleme amaclari icin artik Kigisel Verilerinize ihtiyac
Hakki duymamasi,

mesru nedenlerle igsleme itiraz etmis olmaniz,

Kigisel Verilerinizin igslenmesi hukuka aykiriysa ve silinmesi yerine
kullaniminin kisitlanmasini tercih ediyorsaniz.

Uygun oldugu durumlarda, bize sagladiginiz Kisisel Verilerinizin
yapilandiriimig, yaygin olarak kullanilan ve makine tarafindan okunabilir bir
formatta tasinmasini talep edebilirsiniz. Asagidaki durumlarda, bu verileri
bizim engellememiz olmaksizin bagka bir Veri Sorumlusuna aktarma hakkina
sahipsiniz:

Veri taginabilirligi hakl Kisisel Verilerinizin islenmesi, rizaniza veya bir sdzlesmeye

dayaniyorsa; ve
isleme otomatik yollarla gergeklestiriliyorsa.

Ayrica, Kigisel Verilerinizin sectiginiz bir GgUncu tarafa aktariimasini da talep
edebilirsiniz (teknik olarak mumkadn oldugu durumlarda).

Ozellikle profil olusturma veya pazarlama iletisimleriyle ilgili olarak Kisisel
. .. Verilerinizin islenmesine itiraz edebilirsiniz (yani, “vazgegme" hakkinizi
Islemeye Itiraz Hakki G . L . e

kullanabilirsiniz). Kigisel Verilerinizi rizaniza dayali olarak isledigimizde,

rizanizi istediginiz zaman geri gekebilirsiniz.

Profil olusturma dahil olmak Uzere, yalnizca otomatik islemeye dayall, sizin
Uzerinizde hukuki etki yaratan veya sizi 6nemli dlcude etkileyen bir karara
tabi olmama hakkina sahipsiniz.

Otomatik Kararlara
Tabi Olmama Hakki

Zarar gormuUs olsaniz da olmasaniz da, mutat ikamet ettiginiz Ulkedeki,
calistiginiz yerdeki veya ihlalin gergeklestigi yerdeki Veri Koruma Denetim
Sikayette Bulunma Kurumu'na sikayette bulunabilirsiniz.

Hakki Ayrica, basvuruda bulundugunuz Pluxee grubu kurulusunun bir subesinin
bulundugu veya sizin olagan ikamet ettiginiz yerdeki mahkemelere de
sikayette bulunma hakkina sahipsiniz.

Onayi geri gekme Kisisel bilgilerinizin belirli bir amag¢ dogrultusunda toplanmasi, islenmesi ve
hakki aktarilmasina iligkin ézel rizanizi vermis olmaniz durumunda, s6z konusu
isleme iligkin rizanizi istediginiz zaman geri gekme hakkina sahipsiniz.
Onayinizi verdiginizde, genellikle bu onayi geri gekme yéntemi de size
sunulur. Onayinizi geri gektiginize dair bildirim aldigimizda, yasal olarak bunu
yapmak igin basgka bir mesru dayanagimiz olmadigl surece, bilgilerinizi

baslangicta kabul ettiginiz amag veya amagclar igin artik islemeyecegiz.
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Bu haklarinizi kullanmak igin sunlari yapabilirsiniz:

Ayrica, veri korumadan sorumlu yerel ekiplere soru veya sikayetlerinizi iletebilirsiniz. Ilgili e-posta
adreslerini yukarida (Veri Sorumlusu kimdir? basglikli bélumde) bulabilirsiniz.

Alternatif olarak, Pluxee International'in 6zel cevrimici Talep web formunu kullanabilirsiniz: Grup Veri
Koruma Gorevlisi (DPO), talebinizi yerel ekiplere iletecektir. Bu elektronik sistemi kullanmaya karar
verirseniz, oturum agarak talebinizin ilerleme durumunu takip edebilir, mesajlari goruntuleyip
génderebilir ve belgelerinizi glvenli bir sekilde inceleyebilirsiniz. Bu sistem One Trust tarafindan
saglanmaktadir ve talepte bulunduktan sonra oturum agma bilgileri size gonderilecektir.

Yapay Zekayi (AI) nasil kullaniyoruz?

Ise alim platformlarimizi ve araglarimiziisletmek, ise alim sireclerimizi ve Adaylarla olan etkilesimlerimizi
desteklemek amaciyla yapay zeka sistemleri (AL Sistemleri) kullanabiliriz.

AT Sistemleri, gesitli derecelerde otonom olarak calisan ve bilgi, igerik, dneriler, tahminler veya
siniflandirmalar gibi giktilar Uretebilen yazilim tabanl ¢ozumlerdir.

Uygulanabilir oldugu durumlarda, Pluxee tarafindan AI Sistemlerinin gelistirimesi, saglanmasi veya
kullaniminin

AT ile ilgili gegerli yasal gerekliliklere (Yonetmelik (AB) 2024/1689,

yani “AB Yapay Zeka Yasas!") ile siki bir sekilde uyumlu olmasini sagliyoruz.

Kariyer sitemiz veya basgvuru arayuzlerimizle yapilan belirli etkilegimler, bir AT Sistemi ile etkilesimi veya
bu sistemden destek alinmasini igerebilir. Bu durumlarda, AT kullanimina iligkin seffafligl saglamak
amaciyla Adaylara ilgili bilgiler sunulur

Ise alim platformlarimizda sunulan veya kullanilan AI Sistemleri sunlarla sinirlidir:

Becerilerinizin, niteliklerinizin ve is/gbérevler icin uygunlugunuzun degerlendiriimesi

Ise alim surecini optimize etmek

AT SistemleriKisisel Verileri iglediginde, bu faaliyet Pluxee tarafindan acik¢a belirtilen

amaglar dogrultusunda, uygun bir yasal dayanak temelinde gercgeklestirilir ve bu Politika'da agiklanan
faaliyetlerle uyumludur; érnegin:

Ise alim sUrecimizi optimize etmeye ydnelik mesru menfaat

Acik riza
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https://privacyportal-fr.onetrust.com/webform/a13d210d-427f-48de-8011-62250f0506d2/657028e4-587b-4019-b9d1-7cc3a62b5af9

Genel bir uygulama olarak, AT sistemlerimiz araciligiyla Ozel Kigisel Veri kategorilerini (hassas Kisisel
Veriler) toplamiyoruz. Lutfen bu sistemlere girdiginiz bilgilerin, bagvurunuz igin kesinlikle gerekli olanlarla
sinirli oldugundan emin olun ve hassas Kigisel Veriler saglamaktan kaginin.

AT Sistemleri ise alim suUrecinde kullanilsa da, Pluxee, basvurunuzla ilgili hukuki veya benzer gekilde
onemli sonuglar doguran kararlari tamamen otomatik olarak almak igin AT kullanmaz. TUm nihaiise alim
kararlari, insan kaynaklari ekibimiz tarafindan incelenir ve verilir.
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